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2025 ha sido un ano de importantes avances para Asprodes,
marcado por nuestro compromiso con las personas,

la innovacion en los apoyos y la construccion de comunidades
mas inclusivas.

Alo largo de este ano hemos continuado desarrollando nuestro
proposito de acompanar, apoyar y cuidar a las personas desde
SuUs propios proyectos de vida, impulsando oportunidades para
gue puedan participar plenamente en la sociedad y ejercer sus
derechos en igualdad de condiciones.

Asimismo, hemos reforzado nuestra apuesta por la formacion
y el empleo, generando nuevas oportunidades de desarrollo
personal y profesional y contribuyendo al fortalecimiento de
nuestros territorios.

Todos estos logros han sido posibles gracias al esfuerzo
compartido de las personas con discapacidad y sus familias,

del equipo profesional, del voluntariado, de las administraciones
publicas, de las empresas colaboradoras y de las entidades que
confian en nuestro proyecto. A todas ellas queremos expresar
nuestro Mmas sincero agradecimiento.

Contamos con una organizacion comprometida y preparada
para continuar impulsando iniciativas que situen a las personas
en el centro y contribuyan a construir una sociedad mas justa,
diversa e inclusiva.

Gracias por acompafarnos un ano mas en este camino
compartido.

La Junta Directiva



iénes somos?

Nuestro propdsito

Acompafar, apoyar y cuidar a personas de una forma excelente,
desde su proyecto de vida elegido y formando parte de su entorno comunitario.

Nuestra vision

Entidad social que se organizan en torno a un proyecto compartido y una gestion solvente,
comprometida con la mejora de la vida de las personas a lo largo de todo su ciclo vital

y con el desarrollo de comunidades que funcionan para todas las personas, impulsando
iniciativas que promuevan el empleo, la autonomia y la ciudadania activa de cada persona,
asi como la justicia social y el dinamismo e identidad de los territorios (rurales y urbanos).

Visién y propdsito 2028
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Personas apoyadas

PERSONAS PLAZAS AMBITO RURAL

1.020 1.452 56%




Mayores
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de Viviendas

53 de cada 100 personas que hay en Asprodes
eligen el recurso del Servicio de Viviendas






0S recursos?

22.853.828,00 4.829.308,00 1.801.000,00 624.809,00 1.044.000,00

73,36% 15,50% 5,78% 2,01% 3,35%



Nuestro equipo
profesional

PROFESIONALES

+ de 1.000




profesionales opinan

s de satisfaccion 2025

Aspectos mejor valorados:




Nuestra situacion
econémica-financiera

RESULTADO DEL EJERCICIO 2025




Nuestra situacion
economica-financiera

GASTOS

PERSONAL
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Nuestra situacion
economica-financiera

INGRESOS
GESTION PLAZAS il | ..
SUBVENCIONES 25%
VENTAS ACTIV PRODUCTIVA 9%
AMORTIZ SUBVENCIONES 1%
OTROS INGRESOS 1% B _ _

PRODUCTIVA SUBVENCIONES  INGRESOS

TOTAL INGRESOS  20.116.256¢€



astra situacion
nomica-financiera

En propiedad:
A 28 millones de euros




proyectos




Huella Zero

Por una frontera sostenible I

HUELLA ZERO Il es la continuacion del proyecto HUELLA ZERO, consolidando y ampliando el modelo

de cooperacion transfronteriza entre Salamanca y el Centro de Portugal para avanzar hacia una economia
verde, circular y baja en carbono.

El proyecto impulsa nuevas soluciones de gestion integral de residuos vegetales y organicos, energias
renovables, investigacién aplicada y empleo verde, reforzando los centros

y experiencias piloto desarrollados en la primera fase.
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Espafia - Portugal



https://asprodes.es/wp-content/uploads/2026/06/FICHA-PROYECTO-FRONTEIRA-HUELLA-ZERO_2030-II-web.pdf

Raya Viva
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Impulsando el empleo en sectores clave para dinamizar y repoblar el medio rural
Es un proyecto de cooperacion transfronteriza que da continuidad y capitaliza los resultados obtenidos

por RETORAYA, ampliando su modelo de atraccion de nuevos pobladores y generacion de empleo hacia
nuevos sectores estratégicos para el desarrollo rural.

El proyecto impulsa un modelo integral de repoblacion basado en la creacion de oportunidades de empleo
de calidad, especialmente a través de la economia social, favoreciendo el asentamiento estable de nuevos
pobladores en los territorios rurales de Salamanca, Zamora y norte de Portugal.

Cahnenciado par
L Unidn Esropes
HILCIIrey “ === | RAYAVIVA

Espafia - Portugal



https://asprodes.es/wp-content/uploads/2026/06/FICHA-PROYECTO-RAYAVIVA-web.pdf

DIRECCION TELEFONO EMAIL/WEB

C/ Mariseca 1, Bajo 923186 893 asprodes@asprodes.es
37003 Salamanca. www.dasprodes.es



mailto:asprodes@asprodes.es
https://asprodes.es/
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