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Plan de Formacion - Primer semestre de 2026

El Plan de Formacion del primer semestre de 2026 se presenta como una herramienta clave para
seguir acompafando a las entidades, profesionales, personas con discapacidad intelectual o del
desarrollo y sus familias en los procesos de mejora y transformacion de los apoyos.

Este semestre el plan consolida una oferta formativa diversa y adaptada, que combina diferentes
modalidades —presencial, aula virtual y online— con el objetivo de facilitar el acceso a la formacion
y dar respuesta a las distintas realidades territoriales y organizativas. Se refuerza, ademas, la
formacion presencial descentralizada, acercando los cursos a distintas provincias y reduciendo
desplazamientos, siempre que es posible.

En cuanto a los contenidos, el catalogo recoge propuestas alineadas con el modelo de apoyos y la
atencion centrada en la persona, junto a acciones orientadas al reciclaje profesional, la salud y el
cuidado de quienes cuidan, y la incorporacion de nuevas herramientas, como la inteligencia artificial
aplicada a la intervencion y la gestion. Se incluyen también tematicas que responden a necesidades
emergentes y a demandas trasladadas por las propias entidades en los ultimos afios.

El Plan de Formacion combina, como siempre, cursos federativos, abiertos a la participacion de
todas las entidades, con acciones de autoformaciéon y cursos a la carta, pensados para atender
necesidades especificas y favorecer la personalizacion de los procesos formativos.

Con este planteamiento, el Plan de Formacion del primer semestre de 2026 busca impulsar el
aprendizaje continuo, el intercambio de conocimiento y el desarrollo de competencias, contribuyendo a

la mejora de la calidad de los servicios y al avance hacia organizaciones mas capacitadas, cuidadoras
y alineadas con los valores del movimiento asociativo.

EL EQUIPO DE FORMACION Y GESTION DEL CONOCIMIENTO
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MODALIDADES Y TIPOS

CURSOS EN AULA VIRTUAL
Son cursos que se desarrollan a través de plataformas como Zoom o Teams. A esta modalidad se le

denomina también presencial-virtual porque el formador y alumnos se reinen de forma sincrona durante el
horario establecido para el curso. Es el equivalente de los cursos presenciales en el que el aula "fisica" se
sustituye por su equivalente "virtual".

CURSOS ON LINE
Son cursos coordinados por tutores especializados y se desarrollan en una plataforma de formacién. El

alumno elige el horario que mejor le viene para desarrollar la formacién y la comunicacion con el formador
se hace mediante mensajeria interna de la plataforma.

CURSOS MIXTOS
Son cursos en los que se combina el aprendizaje presencial o presencial-virtual y el aprendizaje virtual a nivel

de grupo. Son coordinados por tutores especializados y la comunicacién entre formador y alumno puede
hacerse por mensajeria interna de la plataforma y también directamente en los horarios de formacién
presencial.

CURSOS PRESENCIALES
Es la formacién presencial que conocemos "de siempre", en la que formador y alumnos se encuentran

compartiendo espacio fisico en un aula tradicional.

AUTOFORMACION
Son cursos online de auto-matriculacién que no cuentan con tutor. Estdn orientados a difundir

conocimientos de diferentes ambitos y metodologias, asi como generar una vision compartida de cuestiones
centrales para el desarrollo profesional de los equipos de trabajo y familiares que apoyan a personas con
discapacidad y también para personas con discapacidad. Se realizardn a través de la Plataforma de
Formacion de Plena inclusiéon. La persona matriculada avanza en los contenidos a su ritmo hasta la
finalizacion total de contenidos y horas.

FEDERATIVOS

Cursos abiertos a todas las entidades, cerrados y calendarizados, en diferentes modalidades de
formacion: presencial, aula virtual, online y mixta.

~ Inscripciones abiertas, a través del servicio
oz - (7 7 7]
de Formacion de cada entidad federada. 26 de enero de 2026

A LA CARTA

Cursos elegidos "a demanda" por las entidades para sus profesionales.

énscrlpaones limitadas a los profesionales de la entidad 30 dejunio de 2026

AUTOFORMACION

Cursos online sin tutor. Se desarrollan en la Plataforma de formaciéon de Plena inclusion:
http://formacionabiertaplenainclusion.org/
(7 7 7]

Z Inscripcién directa del alumno en la plataforma Plazo abierto permanente
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CURSOS
FEDERATIVOS

N° TITULO TIPO DOCENTE FECHAS HORAS DESTINATARIOS/AS

Taller de gestion .
> P ¥ . .

01 delestrésyla A:/?lsa encie Alberto Valverde ﬁg ?:bre:r%ro y 4 10 Profesionales interesados @
ansiedad
Sistemas alternativos .

02 y aumentativos de Online Laura Velayos Del 2 de febrero 50 Profesionales de apoyo a
comunicacion SAAC al 23 de marzo personas con DI
Entendiendo y .

4, 11 1

03  abordando conductas  Aula Virtual  Raul Conde 11y 18 de 6 Profesionales g‘l* apoyo a
que nos preocupan febrero personas con
Las practicas
restrictivas. La . Del 16 de febrero al Profesionales de apoyo a

04 eteccion y claves Online Isabel del Hoyo 'y arzo 32 personas con DI
para su reduccion
El proceso de _
envejecimiento y los  Presencial: . Profesionales de AD y y

05 grandes sindromes Burgos Sandra Gomez 17 de febrero S ambito sanitario
geriatricos
Chat GPT aplicado a 4 Tavi . .

06 organizaciones sociales Aua Vitwel oo }f; B e yewelo g Dirgentes, drectores @
a través de la IA
Acompadando en Del 27 de febrero al Profesionales de atencion

07  positivo a personas Online Cristina Roncero 24 directa v teenicos
con GNA 26 de marzo I y 1
Inteligﬁncia artificial
como herramienta : g : Dirigentes, directores,

08 para la intervencig? Aula virtual Luis Miguel Garcia 5,10y 12 de marzo 6 responsables de area.. @
en personas con
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CURSOS
FEDERATIVOS

N° TiTULO TIPO DOCENTE FECHAS HORAS DESTINATARIOS/AS
Cuidados del Presencial: - . Profesionales de atencion

09  suario encamado Burgos Diego Sénchez 10 de marzo 5 directa /o ambito sanitario
Cambiando enfoques: :

10  practicas efectivas Aula Virtual ~ Radl conde 11,18y 25 de 6 Profesionales de apoyo a
para la reduccion de marzo personas con DI
restricciones
Alimentacion L Profesionales d

) P E 12 19 d rofesionales de apoyo a

11  saludable en pisos resencia Sandra Gomez Y ¢ 10 personas con DI en pisos y
tutelados Zamora marzo viviendas tuteladas
Cuidados basicos de _
personas con DI con Presencial: : . Profesionales de atencion

12 dificultades Valladolid Diego Sénchez 20 de marzo 5 directa y/o ambito sanitario
respiratorias
E“V_eti_eCimiento en b ol Profesionales que
positivo en personas resenciat; . . acompanan a personas

13 con discapacidad Valladolid Cristina Roncero 8 y 15 de abrl 9 con DI en proceso de
intelectual envejecimiento
Cuidados basicos de la Presencial . . - Profesionales de atencion

14 persona con epilepsia  Burgos Diego Sanchez 10 de abril > directa y/o ambito sanitario
Apoyos en los Profesionales de atencion

textos naturales: . , . Del 13 de abril al : -> de aten

15 contextos T P Online Belén Martinez 24 directa, equipos técnicos,
3e;g:t;t:gg;al};‘zig§§n 25 de mayo coordinadores..

Salud mental y . , Del 13 de abril al Profesionales de atencion

16 : . Online Raul Conde 32 directa, equipos técnicos,
bienestar emocional 25 de mayo coordinadores..
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CURSOS
FEDERATIVOS

N° TITULO TIPO DOCENTE FECHAS HORAS DESTINATARIOS/AS
Reduce tu dolor de
espalda y mejora tu Presencial: ; . Todo tipo de perfiles
17 calidad de vida y Valladolid Angel de Blas 17 de abril 4 orofesionales
sueno
Apoyo a la participacion:
18 B::;azn*?%tszr;re:hl:? Aula Virtual ~ Joaquin Garcia 20y 27 de abril 6 Eg?igﬂggaclg: g‘l? apoyo a @
personas con DI
Buenas practicasy
recursos para acompanar ... 1 7 14 v 21 Profesionales de apoyo a
19 el desarrollo afectivo- ia: 1eams -\ talia Rubio N 10 personas con DI y técnicos
sexual y socio-relacional Y Valladolid de mayo interesados
de personas con DI
Taller de gestion del  Presencial Todo tipo de perfiles
20 estrés y la ansiedad Valladolid Alberto Valverde 18y 25 de mayo 10 profesionales
La ansiedad y salud
mental en personas ; Profesionales de equipos
21 con TEA con Aula Virtual  Rebeca Sevilla 22 29 de abrily 8 técnicos y profesionales
necesidades de 2 de mayo de atencion directa
apoyo significativas
; Profesionales de atencion
22 zrgpg;c.:lxg?’ndo buenos Aula Virtual ~ Rubén Parrillo 56 d € mayoy 2 4 directa y técnicos
poyos: € jumo interesados
Estrategias de Profesionales de atencion
tocuidado y gestion . ) . 28 de mayo y 4 ; €5 |
23 & N Aula Virtual ~ Rubén Parrillo . 4 directa y técnicos
del estrés, claves para de junio interesados
el bienestar profesional
Acompaiiar y apoyar
en el proceso del Presencial: . : Profesionales de atencion
24 quelo a personas Salamanca M Jests Vaca  Por determinar 1214 Giracta y técnicos interesados
con DI
25 _A;:oyo €. Mixta: Aula Monica Sant Por d : 19.14  Profesionales de apoyo a
Lnutei;‘r:f(:‘CIon en Virtual y Leon onica Santos or determinar - personas con autismo
PLAN DE FORMACION 1ER SEMESTRE DE 2026

N



AUTOFORMACION




La autoformacién son cursos online sin tutor y el alumnado

interesado debe inscribirse directamente _en la plataforma de

formacion de Plena inclusion

NO DESTINATARIOS TiTULO HORAS
1. |Agentes piblicos Coproduccion 10
9. |Agentes piblicos E:tr;ir-.;uglé:un::lltinivel: recursos para ensenar en un aula 15
3. |Agentes piblicos Discapacidad intelectual y del desarrollo 10
4. |ngentespibticos | o0 s 7
5. |Agentes piblicos Inclusion educativa: Una tarea para todos/as 15
6. |Agentes piblicos Introduccion a los trastarnos del espectro del autismao 10
7. |Agentes piblicos Lﬂgt;ﬁil:scg E;‘Il iac El:;s- trastornos del espectro del autismao para 10
8. |Agentes piblicos Lectura facil 10
9. |Agentes piblicos Sensibilizacion en diversidad 10
10. |Agentes piiblicos g:fl;ﬁl;nga; alternativos de comunicacion para agentes 15
MN° |DESTINATARIOS |TITULO HORAS
11. | Educacién Durri-::ulp Multinivel: recursos para ensenar en un aula 15
heterogenea
12. |Educacion Diseno Universal de Aprendizaje. Version 3.0 15
13. |Educacidn Inclusion educativa: Una tarea para todos/as 15
14. |Educacidon Recursos y estrategias metodologicas inclusivas en el aula 15
15. |Educacion Situaciones de aprendizaje sin barreras 15
N° |DESTINATARIOS |TiTULO HORAS
16. |Familiares Apoyo emocional en la etapa de atencion temprana 5]
17. |Familiares Calidad de vida familiar Mayores de 18 anos 10
18. |Familiares Calidad de vida familiar Menores de 18 anos 10
19. |Familiares Claves para mejorar la participacion en mi entidad a8
20. |Familiares Gestion de emocionas de hermani@s,de personas con DI 12
N° |DESTINATARIOS |TiTULO HORAS
21. |Fortalecimiento & claves para la captacion de fondos privados ]
22. |Fortalecimiento Ciclo integral de un proyecto 6,2
25, [rosecimio | oo e ooy dovssaze |
24. |Fortalecimiento Contabilidad social 4.5
2%5. |Fortalecimiento Contexto y planificacion estratégica G
26. |Fortalecimiento Direccian y gestion de personas G
27. |Fortalecimiento Diseno de proyectos 45
28. |Fortalecimiento Gestion presupuestaria 5]
29. |Fortalecimiento Inteligencia artificial para la gestion de entidades 5]
30. |General Apoyo activa (viviendas en comunidad) 21



https://formacion.plenainclusion.org/
https://formacion.plenainclusion.org/
https://formacion.plenainclusion.org/
https://formacion.plenainclusion.org/

La autoformacién son cursos online sin tutor y el

alumnado

interesado debe inscribirse directamente _en la plataforma de

formacion de Plena inclusion

N® | DESTIMATARIOS |TITULO HORAS
31. |General Apoyo conductual positivo (viviendas en comunidad) 24
32. |General Autoformacion en atencion temprana 10
33. |General Claves de accion para el desarrollo comunitario 15
34. |General Coproduccion 10
35, |General Desarrollo de apoyos en los contextos naturales 12
36. |General Discapacidad intelectual y del desarrollo 10
47. | General F[:Elln:l;a;icidad intelectual: trabajando en las administraciones 7
28. |General Diseno de Planes personales de ocio para personas con Dl y a
del desarrollo
39, |General Empleo personalizado 10
40. |General Enfoque centrado en la familia 15
L ot | 10
42, |General Etica para valientes 5]
43. |General Lrlgt;i?:;;f&.i Lc;s trastornos del espectro del autismo para 10
44, |General Lectura facil 10
45. |General Mi casa: irrenunciables del proceso 15
46. | General Restringido a entidades con compromist de catdad PLENA | 19
47. |General Participacion y gp;liderazgn, para personas con DI 15
48, |General Personalizacion 15
49, |General Sensibilizacion en apoyo conductual positivo B
20. |General Sisternas alternativos de comunicacion 15
N° |DESTINATARIOS |TITULD HORAS
al. ::I-Tmm::::fﬂ“ Participacion social 10
82. Panicipgciény Voluntariado en entidades de Plena inclusion 10
voluntariado

N° |DESTINATARIOS |TITULO HORAS
83. |Tecnologia Access para todos 2
a4, |Tecnologia Crea tus contenidos digitales 2
85, |Tecnologia Excel 365 2
96. |Tecnologia Farmacion basica para reducir la brecha digital ]
27. |Tecnologia Herramientas digitales para comunicarte 2
28. |Tecnologia Inicio a Windows e internet 2
59. |Tecnologia Presentaciones eficaces con Power pojnt, 2
60. |Tecnologia Realiza tus gestiones desde casa 2
G1. |Tecnologia Redes sociales 2
62. |Tecnologia Seguridad informatica 2
63. |Tecnologia Tratamiento de textos con Word 2

10


https://formacion.plenainclusion.org/
https://formacion.plenainclusion.org/
https://formacion.plenainclusion.org/
https://formacion.plenainclusion.org/
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Castillay Ledn

CURSO FEDERATIVO PROVINCIAL: AVILA

01

PLAN DE FORMACION
PRIMER SEMESTRE DE 2026

Taller de gestion del estrés y la ansiedad

Modalidad:
PRESENCIAL

Lugar:

AULA INNOVA

Pronisa Plena inclusién
AVILA

Fechas:

Miércoles, 28 de enero
y miércoles, 4 de
febrero

Duracion:
10 horas

Horario:
De9al4dh

Docente:
ALBERTO VALVERDE

Experto en inteligencia
emocional y neurociencia

Dirigido a:
Profesionales de diferentes perfiles.

Descripcidn:

El estrés y la ansiedad forman parte del dia a dia de los profesionales que
trabajan en contextos de atencién y apoyo a personas, pudiendo afectar
tanto al bienestar personal como al desempefio profesional. Este taller
ofrece un espacio formativo y practico para comprender qué es el estrés
y la ansiedad, cdmo se manifiestan en el cuerpo y la mente, y qué efectos
tiene la exposicidn prolongada a estas situaciones. A través de contenidos
tedricos y herramientas aplicadas, se facilitaran estrategias de
autorregulacién emocional y manejo del estrés que permitan mejorar el
bienestar personal, prevenir el desgaste profesional y favorecer una
practica laboral mas saludable.

Objetivos:

e Conocer los diferentes tipos de estrés y ansiedad y sus principales
caracteristicas.

e |dentificar las sefiales y sintomas fisicos y emocionales asociados al
estrés y la ansiedad en uno mismo.

e Comprender qué ocurre en el cerebro y en el organismo ante
situaciones de estrés prolongado.

e Desarrollar habilidades de autorregulacidén emocional aplicables al
ambito personal y profesional.

e Aprender y practicar herramientas utiles para la reduccion del estrés
y el manejo de la ansiedad en la vida diaria y en el entorno laboral.

Contenidos:

1. Tipos de estrés y ansiedad.

2. ldentificacién de sintomas previos en tu cuerpo.

3. Autorregulacion emocional.

4. ¢Qué ocurre en nuestro cerebro cuando se expone a un estrés
prolongado?

5. Herramientas aplicadas a la reduccion de estrés y manejo de la
ansiedad.

12
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CURSO FEDERATIVO

02

PLAN DE FORMACION
PRIMER SEMESTRE DE 2026

Sistemas alternativos y aumentativos de

comunicacion

Modalidad:
ON LINE

Lugar:

Plataforma de
formacion tutorizada de
Plena inclusién Espafia

Fechas:
Del 2 de febrero al 23
de marzo

Duracion:
50 horas

Horario:
Libre

Docente:

LAURA VELAYOS
Psicdloga del EQUIPO
IRIDIA, expertos en TEA y
SAAC

- SAAC

Dirigido a:
Profesionales de apoyo a personas con discapacidad intelectual y del
desarrollo.

Descripcidn:

Conocer la importancia del uso de los SAAC en las personas con
discapacidad intelectual y del desarrollo y saber cuales se ajustan mas a
las necesidades de cada una.

"La comunicacion es un derecho fundamental de toda persona. Por lo
tanto, el uso de los Sistemas Aumentativos de Comunicacion (SAAC) no
es una moda o una estrategia mas de intervencion, es la llave que puede
abrir, a muchas personas con discapacidad, la posibilidad de expresarse,
decidir, comprender, elegir, rechazar y compartir lo que es importante
para ellas.

Como profesionales, es un desafio poder estar actualizados, conocer los
diferentes sistemas que existen y desmontar mitos, que siguen siendo
una barrera para la comunicacion. Este curso quiere aportar
conocimientos actualizado, claro y practico sobre los SAAC"

Contenidos:

1. Para quéy por qué usar los SAAC

2. Qué son los SAAC

3. Entornos facilitadores de la comunicacion

4. Seleccién del sistema

5. Implementamos y usamos los diferentes SAAC
6. Tecnologia para crear apoyos visuales

GO0 20

&
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CURSO FEDERATIVO

03

PLAN DE FORMACION
PRIMER SEMESTRE DE 2026

Entendiendo y abordando conductas que nos
preocupan: estrategias de apoyo efectivas

Modalidad:
AULA VIRTUAL

Lugar:
TEAMS

Fechas:
4,11y 18 de febrero

Duracion:
6 horas

Horarios:
De 17 a 19 h.

Docente:
RAUL CONDE

Psicdlogo. Personas con
discapacidad intelectual y/o
trastornos del desarrollo,
salud mental y Conductas
que nos preocupan.

Dirigido a:
Profesionales de apoyo a personas con discapacidad intelectual o del
desarrollo.

Objetivo:

Proporcionar herramientas y estrategias para comprender y abordar las
conductas que nos preocupan en las personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo, favoreciendo una intervencidn respetuosa y
efectiva que promueva la autonomia y el bienestar de la persona. El
objetivo es lograr un enfoque positivo y centrado en la persona,
entendiendo las conductas como una forma de comunicaciény
buscando soluciones que mejoren su calidad de vida.

Contenidos:

Introduccidn a las conductas que nos preocupan
Entendiendo las causas subyacentes de las conductas
El enfoque centrado en la persona

Estrategias de intervencion positiva

Prevencion de conductas que nos preocupan

Trabajo colaborativo y gestidn de crisis

Evaluacion y seguimiento de la intervencion

NouswNe
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Castillay Leon

Las practicas restrictivas: Deteccion y claves
para su reduccion

Modalidad:
ON LINE

Lugar:

Plataforma de
Formacion tutorizada
de Plena inclusion
Espaia.

Fechas:
Del 16 de febrero al 27
de marzo

Duracion:
32 horas

Horario:
Libre

Docente:
ISABEL DEL HOYO

Directora de Autismo Cadiz

(Plena inclusién Andalucia)

Dirigido a:
Profesionales que apoyan a personas con conductas que nos preocupan
0 mayores necesidades de apoyo.

Objetivos:

e Toma de conciencia sobre el impacto de las practicas restrictivas
sobre la calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual
y del desarrollo.

e Cambio en la visidn asistencialista y creencias en torno a
posibilidades de desarrollo personal de las personas con discapacidad
intelectual y del desarrollo.

e Puesta en practica de valores que favorezcan el desarrollo de estilos
de apoyo respetuosos con el marco de derechos.

e Generar estrategias alternativas a las practicas restrictivas en el
apoyo a personas con discapacidad intelectual y del desarrollo.

o Dotar de herramientas para la elaboracion de un plan de reduccién
de practicas restrictivas (individual y/u organizacional)

Contenidos:

1. Bloque 1. Marco legislativo, derechos y principios de las précticas
restrictivas.

2. Bloque 2: Condiciones necesarias: generando el entornoy
trabajando sobre los valores.

3. Bloque 3: Herramientas para valoracion y analisis.

4. Bloque 4: Metodologia para la reduccién de las restricciones.

5. Bloque 5: Acompafiando la implementacién en las organizaciones y
equipos.

6. Bloque 6: Planificando un plan de reduccidn de practicas
restrictivas.

GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE DERECHOS SOCIALES
Y AGENDA 2030

(’ POR SOLIDARIDAD
OTROS FINES DE INTERES SOCIAL

15



) CURSO FEDERATIVO PROVINCIAL: BURGOS
PLAN DE FORMACION

PRIMER SEMESTRE DE 2026
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Castillay Leon

05

El proceso de envejecimiento y los grandes
sindromes geriatricos

Modalidad:
PRESENCIAL
]

Lugar:
BURGOS

Fecha:
17 de febrero

Duracion:
5 horas

Horario:
De 9:30a 14:30 h.

Docente:
DIEGO SANCHEZ

Enfermero formador
experto en contenidos de
certificados de
profesionalidad sanitarios y
sociosanitarios.

Dirigido a:
Profesionales de atencidn directa y/o ambito sanitario que apoyan a
personas con discapacidad intelectual en proceso de envejecimiento.

Descripcidn:

El aumento de la esperanza de vida ha dado lugar a un nuevo perfil de
personas con necesidades de cuidados. Para poder suministrar unos
cuidados de alta calidad debemos conocer los cambios fisicos, psiquicos
y sociales que estos experimentan, ademas de los principales problemas
de los que pueden ser protagonistas.

Objetivos:

e Conocer el proceso de envejecimiento den todas las dimensiones de
la persona

e |dentificar las diferentes modificaciones anatémicas, fisioldgicas y
sociales durante el envejecimiento

e Estudiar los grandes sindromes geriatricos, asi como sus
complicaciones y problemas de salud asociados a los mismos

e Detectar situaciones de ancianos fragiles y en riesgo social

Contenidos:

Introduccidn.

Concepto y generalidades relacionadas con el envejecimiento.

Envejecimiento y discapacidad.

Envejecimiento saludable.

Cambios fisioldgicos relacionados con el envejecimiento: sistema

tegumentario, sistema cardiovascular, sistema respiratorio, sistema

excretor, sistema locomotor, sistema neuroldgico.

Cambios fisicos y sociales relacionados con el envejecimiento.

7. Grandes sindromes geridtricos: alteraciones cognitivas, dolor,
caidas, inmovilidad, incontinencia, UPP, insomnio, aislamiento,
depresion.

vk wnN e

o
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Castillay Leon

ChatGPT aplicado a organizaciones sociales a
través de la IA

Modalidad:
PRESENCIAL Dirigido a:

Dirigentes, directores, responsables de area y equipos técnicos.

nn Objetivos:

n“ e Comprender el potencial de la IA generativa (especialmente

e = w— ChatGPT) aplicada al &mbito de la gestion de ONG.

e Mejorar la eficiencia organizativa mediante el uso de ChatGPT en Ia

redaccién de documentos, informes, proyectos y comunicaciones.

Desarrollar competencias en prompting consciente, aprendiendo a

TEAMS formular preguntas y érdenes que generen resultados Utiles y
precisos.

e Como utilizar la IA para el desarrollo de proyectos sociales, desde la
lectura de la convocatoria hasta la evaluacién del proyecto: uso de la

18, 25 de febrero, 4y herramienta PROYECT de ChatGPT

11 de marzo e Aplicar ChatGPT a la captacion de fondos y comunicacion externa,
disefiando mensajes atractivos, campanas y materiales divulgativos.

e Optimizar la gestion interna: tareas administrativas, coordinacion de

equipos, seguimiento de proyectos y apoyo en la toma de decisiones.

Adoptar buenas practicas éticas y de seguridad en el uso de IA en

organizaciones sociales.

Lugar: N

Fechas:

Duracion:
8 horas o

Horarios:

De9a1lh. Conten!dos: , _ 5
1. Qué es ChatGPTy cdmo puede aplicarse en la gestién de una ONG.

2. Principios basicos de prompting consciente (como preguntar para
obtener mejores respuestas).

3. Consultas en ChatGPT para la obtencidn de informacién: claves de
un PROMPT

4. Herramienta PROYECT para la elaboracidn de proyectos en
CHATGPT. Aplicacién para el desarrollo completo del proyecto:
elaboracion, diagndstico,

Docente: 5. Como sacar partido con Chat GPT para el trabajo diario: uso de
. ChatGPT en la elaboracion, gestidn y supervision de proyectos,

JOSE JAVIER ROMERO memorias e informes.

Consultor ONG Excelentes 6. Como sacar partido con ChatGPT para el marketing y la gestién de
redes sociales: redaccion de comunicaciones externas: notas de
prensa, redes sociales y campafias de captacion de fondos.

7. Uso interno: actas, correos, manuales y tareas administrativas.
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Acompaiando en positivo a personas con
grandes necesidades de apoyo

Modalidad:
ONLINE

Lugar:
Plataforma de

formacion tutorizada de

Plena inclusién Espaiia

Fechas:

Del 27 de febrero al 26

de marzo

Duracion:
24 horas

Horarios:
Libre

Docente:
CRISTINA RONCERO

Psicdloga y experta en
apoyo de personas con
discapacidad intelectual y
grandes necesidades de
apoyo

=
\

Dirigido a:
Profesionales de atencidn directa y/o coordinadores de programas que
acompafien a personas con grandes necesidades de apoyo.

Objetivos:

e Compartir un espacio de reflexidn para el acompafiamiento a
personas con grandes necesidades de apoyo.

e Ahondar en las bases tedricas de acompafiamiento, cdmo impactar
en la calidad de vida de la mano de las familias y equipos

e Profundizar en herramientas especificas que nos puedan facilitar
dicho apoyo, y en las que las personas con grandes necesidades de
apoyo sean protagonistas de sus vidas y se puedan acercar mas a una
vida plenay feliz.

Contenidos:

MODULO 1:

e Aproximacion al concepto de personas con grandes necesidades de
apoyo.

e Entendiendo a la persona, la familia y el equipo

e Bases tedricas de nuestro acompafiamiento

e (alidad de vida y dimensiones. Aterrizando con la calidad de vida

MODULO 2:

e Planes personales.

e Comunicacion

MODULO 3:

e Apoyos y acompafiamiento en las diferentes etapas vitales, algunas
claves

e Envejecimiento en personas con grandes necesidades y el
acompafiamiento en positivo

e Laimportancia de la salud centrada en la persona

MODULO 4:

REVISEP (Revisidon de vida centrada en Sucesos Especificos Positivos)

Planificacién por adelantado

Indagacién de futuro (ASTOR)

¢Qué es el apoyo conductual positivo?
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Inteligencia artificial como herramienta para
la intervencion en personas con DI

Modalidad:
AULA VIRTUAL

Lugar:
TEAMS

Fechas:
5,10y 12 de marzo

Duracion:
6 horas

Horarios:

De 16:30 a 18:30 h.

Docente:
LUIS MIGUEL GARCIA

Responsable de Comunicacion
y NNTT de PLACEAT Plena
Inclusién Espafia

Dirigido a:
Dirigentes, directores, responsables de area y equipos técnicos.

Descripcidn:

Este curso esta disefiado para brindar a los participantes una
comprension basica de qué es la inteligencia artificial (IA) y cdmo puede
aplicarse en el ambito de las entidades sociales. Se busca estimular la
reflexidn sobre su potencial, facilitar la identificacién de casos de uso en
las organizaciones y, a través de ejemplos practicos, inspirar el
desarrollo de soluciones innovadoras. Ademas, se presentaran algunos
proyectos de IA desarrollados en organizaciones de Plena Inclusidn
Espafia para mostrar aplicaciones reales y replicables.

Objetivos:

o Reflexionar sobre la inteligencia artificial: Comprender qué eslalAy
explorar cdmo puede integrarse en el trabajo de las entidades de
Plena Inclusién Castilla y Ledn para mejorar procesos y resultados.

o |dentificar oportunidades de aplicacion: Capacitar a los participantes
para reconocer problemas o necesidades en sus entidades que
podrian beneficiarse del uso de herramientas o soluciones basadas
en lA.

¢ Fomentar el aprendizaje practico: Mostrar ejemplos concretos y
proporcionar una base para que las entidades puedan comenzar a
desarrollar e implementar aplicaciones de IA adaptadas a su realidad.

Contenidos:
1. Introduccidn a la inteligencia artificial:
- ¢éQuéeslalAycémo funciona?
- Conceptos basicos y tipos de inteligencia artificial.
- Tendencias actuales en el uso de la IA en el sector social.
2. Identificacién de necesidades y oportunidades:
- Ejemplos de problemas comunes en entidades de Plena
Inclusién Espafia que pueden resolverse con IA.
- Ejercicios practicos para detectar casos de uso en las entidades.
3. Aplicaciones practicas de IA:
- Herramientas para empezar
- Presentacién de casos practicos
- Soluciones personalizadas
4. La punta del iceberg
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Cuidados del usuario encamado

Modalidad:
PRESENCIAL
®

Lugar:
BURGOS

Fecha:
10 de marzo

Duracion:
5 horas

Horario:
De 9:30 a 14:30 h.

Docente:
DIEGO SANCHEZ

Enfermero formador experto
en contenidos de certificados
de profesionalidad sanitarios y
sociosanitarios

Dirigido a:

Profesionales de atencidén directa y/o ambito sanitario que apoyan a
personas con discapacidad intelectual con movilidad limitada o
encamadas.

Descripcion:

La dependencia relacionada con la movilidad puede aparecer en
diferentes grados, limitando la actividad del usuario. Esto se traduce en
multitud de cambios fisioldgicos que dan lugar a situaciones riesgo que
como cuidadores debemos conocer, para saber como apoyar mejor a las
personas en esta situacidn y contribuir a mejorar su bienestar fisico y su
salud.

Objetivos:

e Conocer los diferentes grados de inmovilidad.

o |dentificar los diferentes tipos de usuarios con alto riesgo de
movilidad.

e Estudiar los diferentes cambios fisioldgicos derivados de la
inmovilidad.

e Prevenir las diferentes patologias derivadas de falta de movilidad

Contenidos:
1. Etiologia de las limitaciones de movilidad
2. Cambios fisioldgicos derivadas de la inmovilidad
3. Higiene adatada a los problemas de movilidad
e Realizaciéon de cama en encamados
Higiene en el encamado
Higiene de boca
Higiene de oidos
Higiene de pies
Higiene de los genitales
Higiene capilar
Arreglo de cama e higiene del usuario
Manipulacién y uso de diferentes elementos absorbentes

e Concepto de Ulcera por presion

4. Prevencion de ulceras por presion

5. Principales cuidados de ulceras por presion

6. Tratamientos de Ulceras por presion

7. Desarrollo del plan de cuidados del usuario encamado
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Cambiando enfoques: practicas efectivas para la
reduccion de restricciones en el cuidado de personas
con DI

Modalidad: Dirigido a:
AULA VIRTUAL Profesionales de apoyo a personas con discapacidad intelectual o del

desarrollo.
AR et
en—— Proporcionar conocimientos sobre practicas inclusivas y respetuosas que
= . S
favorezcan el bienestar y el desarrollo de las personas, minimizando
intervenciones restrictivas innecesarias.

Lugar: Contenid
ontenidos:
TEAMS 1. Introduccion a la reduccion de restricciones.
2. Tipos de restricciones y su impacto.
Fechas: P y P
11, 18y 25 de marzo 3. Enfoques y metodologias para la reducciéon de restricciones.
4. El papel de la capacitacion del equipo profesional.
Duracion: 5. Evaluacion de riesgos y toma de decisiones.
. Promocion de la participacidn y la inclusidn.
6 horas 6 p i6n de | icipacion v la inclusid
7. Buenas practicas y casos de éxito.

Horario:

De 17 a 19 h.

Docente:
RAUL CONDE

Psicologo. Personas con
discapacidad intelectual y/o
trastornos del desarrollo,
salud mental y Conductas
que nos preocupan.
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Alimentacion saludable en pisos tutelados

Modalidad:
PRESENCIAL

Lugar:
ZAMORA

Fechas:
12 y 19 de marzo

Duracion:
10 horas

Horario:
De 10 a 15 h.

Docente:
SANDRA GOMEZ

Dietista y nutricionista

Dirigido a:
Profesionales de atencidn directa y otros interesados que apoyen a
personas con discapacidad intelectual en pisos y viviendas tuteladas.

Descripcion:

Este curso tiene como objetivo ofrecer a los y las profesionales de
atencion directa que prestan apoyos a personas con discapacidad
intelectual en pisos y viviendas tuteladas los conocimientos y
herramientas necesarios para fomentar habitos de alimentacion
saludables.

Objetivos:

e Aplicar estrategias de educacion alimentaria para transmitir de forma
accesible y comprensible los principios de una alimentacién
saludable, flexible y adaptada a las necesidades de cada persona.

e Facilitar conocimientos y herramientas practicas que permitan
promover e instaurar habitos alimentarios saludables en las personas
usuarias de pisos y viviendas tuteladas.

o |dentificar y adaptar la alimentacién teniendo en cuenta mitos
nutricionales, enfermedades, intolerancias o aversiones, para
favorecer una dieta equilibrada y personalizada.

e Disefiar menus semanales saludables y realizar compras conscientes,
a partir del conocimiento y andlisis del etiquetado nutricional de los
productos.

Contenidos:

1. Alimentacidn saludable y calidad de vida en pisos y viviendas
tuteladas.

2. Principios basicos de una dieta equilibrada y adaptada a cada
persona.

3. Educacién alimentaria accesible y promocidn de habitos saludables.

4. Planificacion de menus y compra consciente: lectura del etiquetado
nutricional.

5. Identificacion y abordaje de conductas alimentarias preocupantes
desde un enfoque centrado en la persona.
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Cuidados basicos de personas con DI con
dificultades respiratorias

Modalidad:
PRESENCIAL

Lugar:
VALLADOLID

Fecha:
20 de marzo

Duracion:
5 horas

Horarios:
De 9:30a 14:30 h.

Docente:
DIEGO SANCHEZ

Enfermero formador
experto en contenidos de
certificados de
profesionalidad sanitarios y
sociosanitarios

Dirigido a:
Profesionales de atencidn directa y/o ambito sanitario que apoyan a
personas con discapacidad intelectual con enfermedades respiratorias.

Descripcidn:

Este curso ofrece una formacion practica sobre la atencién y los
cuidados basicos de personas con discapacidad intelectual y con
dificultades respiratorias, orientada a mejorar la deteccién de
problemas, la intervencidn adecuada y el uso seguro de los recursos
respiratorios.

Objetivos:

e Conocer la anatomia y fisiologia respiratoria

e |dentificar diferentes patologias relacionadas con la EPOC

e Estudiar los diferentes farmaco y dispositivos destinadas al apoyo
respiratorio

e Planificar y ejecutar diferentes cuidados relacionados sobre el
usuario con problemas respiratorios.

Contenidos:
Anatomia y fisiologia del apartado respiratorio.
Constantes vitales relacionadas con el aparato respiratorio.
Valoracidn de las constantes vitales respiratorias.
Patrones respiratorios.
Clasificacion de las enfermedades respiratorias.
e Restrictivas.
e Obstructivas
6. La enfermedad EPOC
e Bronquitis crénica.
e Enfisema pulmonar.
e Asma.
7. Complicaciones asociadas al EPOC
8. Tratamientos asociados al EPOC
9. Infecciones respiratorias
e Faringitis
e Sinusitis
e Bronquitis
e Bronquiolitis
¢ Neumonia il
10. Oxigeno terapia =i 4
e Indicacién y manejo de diferentes J

vk wnN e

dispositivos respiratorios
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Envejecimiento en positivo en personas con
discapacidad intelectual

Modalidad:
PRESENCIAL

&
Lugar: VALLADOLID

Fechas:
8y 15 de abril

Duracion:
9 horas

Horarios:
De 9:30a 14 h.

Docente:
CRISTINA RONCERO

Psicdloga y experta en
apoyo de personas con
discapacidad intelectual y
grandes necesidades de
apoyo

=
\

Dirigido a:
Profesionales de atencion directa y técnicos que apoyan a personas con
discapacidad en proceso de envejecimiento.

Descripcidn:

En este curso se pretende facilitar conocimiento sobre el proceso de
envejecimiento de personas con discapacidad intelectual, identificando
signos y sintomas comunes que nos permitan detectar si una persona se
encuentra ya en dicho proceso.

Asi mismo, se reflexionara sobre herramientas de medida y adaptaciones
necesarias para acompanar a las personas desde la prospectiva positiva y
activa del envejecimiento.

Objetivos:

o Reflexionar sobre el proceso de envejecimiento de las personas con
discapacidad. Signos y alertas, herramientas para detectar el proceso.

e Profundizar en la adaptacion de los servicios para el
acompariamiento de la persona que envejece.

e Fomentar las buenas practicas en las mejoras de programas de
atencion desde la PPA y el REVISEP apoyando el proceso de
envejecimiento desde el RESPETO, la EMPATIA y la VISION POSITIVA.

Contenidos:

1. Envejecimiento y discapacidad intelectual
2. Signos de alerta.

3. Adaptacién de servicios y entornos.

4. REVISEPY PPA
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Cuidados basicos de la persona con DI con

epilepsia

Modalidad:
PRESENCIAL

Lugar:
BURGOS

Fecha:
10 de abril

Duracion:
5 horas

Horarios:
De 9:30 a 14:30 h.

Docente:
DIEGO SANCHEZ

Enfermero formador
experto en contenidos de
certificados de
profesionalidad sanitarios y
sociosanitarios.

Dirigido a:
Profesionales de atencién directa y/o ambito sanitario que apoyan a
personas con discapacidad intelectual con epilepsia.

Descripcidn:

Este curso ofrece una formacion basica sobre la epilepsia en personas
con discapacidad intelectual, abordando su origen, caracteristicas y
principales tipos de crisis. Se trabajan los tratamientos disponibles, tanto
farmacoldgicos como no farmacoldgicos, y se proporcionan pautas
practicas para la atencidn, prevencién de riesgos y actuacion ante
urgencias, con el objetivo de garantizar una atencion segura, eficaz y
centrada en la persona.

Objetivos:

e Conocer la incidencia real de las enfermedades crénicas en la
poblacion.

e Estudiar diferentes enfermedades crdnicas centrandonos en su
fisiologia y etiologia.

o Planificar y desarrollar diferentes estrategias de cuidados

o |dentificar diferentes complicaciones basadas en el desarrollo de las
enfermedades crénicas.

Contenidos:
Epidemiologia de la epilepsia en nuestro pais.
Epilepsia y discapacidad.
Concepto y fisiologia de la enfermedad.
Etiologia de la enfermedad.
Tratamientos destinados al control de la epilepsia.
e Farmacologia
e C(irugia.
e Estimulacidn del vago
e Dieta cetogénica
6. Principales urgencias y emergencias.

vk wnN e
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Apoyos en los contextos naturales,
desinstitucionalizacion y vida en comunidad

Modalidad:
ON LINE

Lugar:

Plataforma de
formacion tutorizada de
Plena inclusién Espafia

Fechas:
Del 13 de abril al 25 de
mayo

Duracion:
32 horas

Horario:
Libre

Docente:

BELEN MARTINEZ
Directora de Aula Escalena
y formadora de la Red de
Formadores de Plena
inclusion en asistencia
personal, enfoque centrado
en la personay en la
comunidad, y desarrollo
comunitario.

Dirigido a:

Profesionales de atencion directa, coordinadores de programas y
servicios, y profesionales que quieran contribuir al desarrollo de
servicios centrados en las personas y comunitarios, a través de: iniciar
procesos de desinstitucionalizacién o de prevencion de la
institucionalizacion.

Objetivos:

Contribuir al desarrollo de servicios centrados en las personas y
comunitarios, a través de dos lineas de trabajo: iniciar procesos de
desinstitucionalizacion o de prevencidn de la institucionalizacidn.

Contenidos:
1. Historia de la desinstitucionalizacion.
2. Situacién actual en Espana-
e Revision general de la situacion actual.
e Institucidon: el término a definir por alusiones.
3. Desinstitucionalizacién, nuestro propdsito.

4. El proceso de transformacién para la desinstitucionalizacion: claves

para llevarlo a cabo.
e Proceso de transformacién para la desinstitucionalizacion.
e Condiciones necesarias:
- Marco legal para la desinstitucionalizacion.
- Sostenibilidad y financiacion.
e Claves sobre como llevarlo a cabo:
- Proceso centrado en la persona.
- Co-liderazgo de las personas con discapacidad intelectual y
del desarrollo y sus familias.
- Practica basada en la ética la evidencia.
- Tejido de alianzas.
- Espacios de innovacién y reflexion.
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Salud mental y Bienestar emocional

Modalidad:
ON LINE

Lugar:

Plataforma de
formacion tutorizada de
Plena inclusién Espaiia

Fechas:
Del 13 de abril al 25 de
mayo

Duracion:
32 horas

Horario:
Libre

Docente:
RAUL CONDE

Psicdlogo. Personas con
discapacidad intelectual y/o
trastornos del desarrollo,
salud mental y Conductas

que nos preocupan.

Dirigido a:
Profesionales de atencidn directa, cuidadores/as, educadores/as,
auxiliares, personal técnico de integracién social, preparadores/as
laborales...

Objetivo:

Tener una visién global del apoyo a personas con discapacidad
intelectual y del desarrollo que tienen problemas de salud mental, a
través de un enfoque bio-psico-social y basado en la personalizacién.

Contenidos:

1. ¢éQué eslasalud mental?

2. Relacidn entre salud mental y discapacidad intelectual y del
desarrollo.

3. Deteccidén de trastornos de salud mental en personas con
discapacidad intelectual y del desarrollo.

4. ¢Como desarrollar un proceso de evaluacién adecuado?

5. Relacién entre salud mental y problemas de conducta.

6. Claves en el apoyo a personas con problemas de salud mental y
discapacidad intelectual y del desarrollo desde el principio de la
personalizacién.

7. Recursos.
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Reduce tu dolor de espalda y mejora tu
calidad de vida y sueno: herramientas de
autocuidado para la vida laboral y diaria

Modalidad:
PRESENCIAL

Lugar:
VALLADOLID

Fecha:
17 de abril

Duracion:
4 horas

Horario:

De 10 a 14 h.

Docente:

Dirigido a:

Todo tipo de profesionales en general, especialmente aquellos que
tienen trabajos sedentarios (oficina), y profesionales con trabajos
fisicamente demandantes, que requieren posturas repetitivas o carga
de peso y necesitan prevenir lesiones.

Descripcion:

Este curso ofrece herramientas de autocuidado para reducir el dolor de
espalda y mejorar la calidad de vida, tanto en el ambito personal como
laboral.

Parte tedrica:
o Dolor de espalda en oficina.
- Paradigma del dolor de espalda en la poblacion general.
- Tipos de dolor de espalda, cémo reconocerlos y qué medidas
adoptar ante cada uno de ellos.
- Mitos sobre el dolor y las posturas relacionadas con la espalda.
¢ Funcionamiento basico del dolor y cémo funciona en la curacién del
cuerpo.
- Generalidades sobre el dolor (qué es, tipos, cdmo se procesay por
qué se dispara).
- Para qué es util saber cémo funciona.
e Importancia del sueio y los habitos de vida, como nos pueden
ayudar a lidiar con el dolor.

- Por qué es tan importante dormir.
- Riesgos y beneficios.
- Como afecta al sistema del dolor.

ANGEL DE BLAS
Licenciado en Fisioterapia.
Master en Fisioterapia
Avanzada en el tratamiento Parte practica:

del dolor. 1. Ensefianzay puesta en practica de ejercicios para la espalda
(implementacidn de algunos de estos en tu jornada laboral): 1 hora
de fuerza combinada con cardio.

2. Planificacidn y puesta en
marcha en el dia a dia:
herramienta para establecer
una rutina de ejercicio

3. Calendario de suefio:
estrategias para mejorar la
calidad del suefio.
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Apoyo a la participacion: herramientas y estilos
para empoderar a las personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo

Modalidad: Dirigido a:
AULA VIRTUAL Profesionales de apoyo de personas con discapacidad intelectual o del

desarrollo.

nn Objetivos:
et e Proporcionar a los profesionales de apoyo las herramientas, estrategias
— y conocimientos necesarios para fomentar la participacion activa de las

personas con discapacidad en diferentes aspectos de su fica,

Lugar: promoviendo su autonomia y empoderamiento, y trabajar desde las
alianzas.

TEAMS
Contenidos:

Fechas: 1. Introduccidn a la participacion de las personas con discapacidad.

2. El rol del profesional de apoyo.
3. Estilos de apoyo.
4. Herramientas para fomentar la participacion.

20y 27 de abril

Duracion:
4 horas

Horarios:

De 11313 h.

Docente:
JOAQUIN GARCIA

Profesional de apoyo de
Inclusion Activa. Plena
inclusion Andalucia

-5

e
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Buenas practicas y recursos para acompanar
el desarrollo afectivo-sexual y socio-
relacional de personas con DI intelectual

Modalidad:
MIXTA: Aula virtual y
presencial

Fechas:

7,14y 21 de mayo
Duracion:

10 horas

Lugar:

7y 14 de mayo:
Teams

21 de mayo:
Valladolid

Horarios:

7y 14 de mayo: de 11
a13:30
21 de mayo: De9a 14

Docente:
NATALIA RUBIO

Lda. en Psicologia.
Presidenta de Ia
Asociacion Sexualidad y
discapacidad

Dirigido a:
Profesionales de atencion directa y técnicos interesados.

Descripcidn: Accion formativa orientada a dotar a los participantes de
conocimientos, estrategias y recursos para acompanar el desarrollo
afectivo-sexual y socio-relacional de las personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo desde un enfoque de derechos, inclusién y
calidad de vida. La formacién aborda la sexualidad a lo largo de todo el
ciclo vital, incorporando la diversidad de perfiles y necesidades de apoyo,
y ofreciendo pautas practicas para la intervencién profesional, el trabajo
con familias y la coordinacidn con el entorno comunitario.

Objetivos:

e  Proporcionar una comprensidn integral de la sexualidad de las
personas con discapacidad intelectual desde un enfoque inclusivo y
basado en derechos.

e  Desarrollar habilidades para acompafiar procesos de
autoconocimiento, autoestima, autonomia, relaciones saludables y
consentimiento.

e  Ofrecer pautas de actuacion ante conductas sexuales inadecuadas o
situaciones de riesgo, abuso o violencia.

e  Facilitar herramientas para la educacion sexual accesible y adaptada
a distintos perfiles y contextos.

e  Favorecer la implicacion de los equipos profesionales y la
coordinacion con familias y otros agentes del entorno.

Contenidos:

MODULO 1: En el plural de las sexualidades.

MODULO 2: Incorporando la sexualidad en los proyectos y planes de vida.
MODULO 3: Educacién sexual integral, inclusiva, diversa e igualitaria.
MODULO 4: Ante las conductas inadecuadas. Pautas de actuacién.
MODULO 5: La responsabilidad de la educacién sexual. El papel de los
agentes implicados. Educacidn sexual e Intervencion con familias,
familiares, y otros agentes sociales.

MODULO 6: Recursos educativos inclusivos, accesibles e igualitarios.
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Taller de gestion del estrés y la ansiedad

Modalidad:
PRESENCIAL

Lugar:
VALLADOLID

Fechas:
18 y 25 de mayo

Duracion:
10 horas

Horario:
De9a14h.

Docente:
ALBERTO VALVERDE

Experto en inteligencia
emocional y neurociencia

Dirigido a:
Profesionales de todos los perfiles

Descripcidn:

El estrés y la ansiedad forman parte del dia a dia de los profesionales que
trabajan en contextos de atencién y apoyo a personas, pudiendo afectar
tanto al bienestar personal como al desempefio profesional. Este taller
ofrece un espacio formativo y practico para comprender qué es el estrés
y la ansiedad, cdmo se manifiestan en el cuerpo y la mente, y qué efectos
tiene la exposicidn prolongada a estas situaciones. A través de contenidos
tedricos y herramientas aplicadas, se facilitaran estrategias de
autorregulacién emocional y manejo del estrés que permitan mejorar el
bienestar personal, prevenir el desgaste profesional y favorecer una
practica laboral mas saludable.

Objetivos:

e Conocer los diferentes tipos de estrés y ansiedad y sus principales
caracteristicas.

e |dentificar las sefiales y sintomas fisicos y emocionales asociados al
estrés y la ansiedad en uno mismo.

e Comprender qué ocurre en el cerebro y en el organismo ante
situaciones de estrés prolongado.

e Desarrollar habilidades de autorregulacidén emocional aplicables al
ambito personal y profesional.

e Aprender y practicar herramientas utiles para la reduccion del estrés
y el manejo de la ansiedad en la vida diaria y en el entorno laboral.

Contenidos:

1. Tipos de estrés y ansiedad.

2. ldentificacién de sintomas previos en tu cuerpo.

3. Autorregulacion emocional.

4. ¢Qué ocurre en nuestro cerebro cuando se expone a un estrés
prolongado?

5. Herramientas aplicadas a la reduccién de estrés y manejo de la
ansiedad.

RS
—
P~
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La ansiedad y salud mental en personas con
TEA con necesidades de apoyo significativas

Modalidad:
AULA VIRTUAL

Lugar:
TEAMS

Fechas:
22, 29 de abril
2 de mayo

Duracion:
8 horas

Horarios:
22y 29 de abril:

de 10:30a 13:00
2 de mayo:
de 10:30 a 13:30 h.

Docente:
REBECA SEVILLA

Psicdloga especializada en
salud mental de personas
con TEA. IGAIN (Instituto
Global de Atencidn Integral
del Neurodesarrollo)

Dirigido a:
Profesionales de equipos técnicos y profesionales de atencion directa.

Descripcidn:

La ansiedad es uno de los aspectos referidos como mas impactantes en
el dia a dia de las personas en el espectro del autismo, siendo ademas
uno de los factores que incide en el bienestar emocional y la salud
mental de todas las personas.

En este curso podremos ver cudles pueden ser los detonantes de esta
ansiedad, asi como recursos y estrategias para facilitar su prevencién.
Veremos también de qué manera estos detonantes y ansiedad generada
puede impactar en la salud de las personas, tanto en la salud fisica como
en la salud mental, considerando su estrecha relacion.

En el caso de las personas con necesidades de apoyo significativas
veremos cOmo sus comportamientos y expresiones nos orientaran sobre
la necesidad de pararnos, analizar e ir mas alld en nuestras
interpretaciones, contemplando diferentes aspectos que pueden estar
condicionando su bienestar.

Contenidos:

1. Introduccidn a la ansiedad y la salud mental.

2. Factores de riesgo o posibles causas de ansiedad.
3. La evaluacion.

4. Acompafiamiento y apoyo.
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Proporcionando buenos apoyos: Apoyo
conductual positivo

Modalidad: Dirigiqlo a: o
AULA VIRTUAL Profesionales de atencion directa

& | | Descripcién:

““ Acercar a los profesionales de atencidn directa en el uso de estrategias

i i o de Apoyo Conductual Positivo (ACP) para fomentar conductas

adaptativas y mejorar la calidad de vida de las personas a su cuidado,

mediante la implementacion de intervenciones personalizadas, el

Lugar: manejo de conductas desafiantes y el refuerzo de habilidades en un
entorno respetuoso y de apoyo.

TEAMS P y ae apoy

Contenidos:
Fechas: 1. Identificacidn y evaluacidén de necesidades conductuales.

26 de mayo y 2 de junio 2. Estrategias y técnicas de intervencion.
3. Manejo de conductas desafiantes.

Duracion:
4 horas

Horarios: POSITIVE
Del11al13h.

BEHAVIOUR

=

SUPPORT

Docente:
RUBEN PARRILLO

Psicdlogo. Director del
Centro Ocupacional de
Inclusion Activa. Plena
inclusion Andalucia
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Estrategias de autocuidado y gestion del
estres: Claves para el bienestar profesional

Modalidad: Dirigido a:
AULA VIRTUAL Profesionales de atencion directa.

nn Objetivos:

““ Facilitar a los profesionales de atencidn directa de herramientas y

N = estrategias practicas para la gestidon del estrés y el autocuidado,
— promoviendo su bienestar fisico, emocional y mental, con el fin de

prevenir el agotamiento y mejorar su calidad de vida laboral.

Lugar:

TEAMS Contenidos:

Introduccidn al autocuidado y la gestion del estrés.
Identificacion de factores de estrés.

Técnicas de autocuidado.

Estrategias de manejo del estrés.

Manejo de la ansiedad y la sobrecarga emocional.
Trabajo en equipo y apoyo mutuo.

Fechas:
28 de mayo y 4 de junio

ok wNneE

Duracion:
4 horas

Horarios:
De 11313 h.

Docente:
RUBEN PARRILLO

Psicdlogo. Director del
Centro Ocupacional de
Inclusion Activa. Plena
inclusion Andalucia
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Acompaiiar y apoyar en el proceso del duelo a
personas con DI

Modalidad:
PRESENCIAL

]
e
Lugar:

SALAMANCA

Fechas:
Por determinar

Duracion:
10/12 horas

Horarios:
Por determinar.

Docente:
M2 JESUS VACA

Psicdloga, gerontodloga.
Master en psicologia de la
vejez.

Dirigido a:
Profesionales de atencion directa y técnicos interesados.

Descripcidn:

Cuando muere un ser querido, en ocasiones, ni los padres, ni hermanos,
ni otros familiares o amigos sabemos por lo general qué decir o hacer
para que las personas con discapacidad intelectual comprendan lo que
ha ocurrido.

En este curso se aportan conocimientos sobre como ayudar en estos
momentos, sobre qué decir y que no. También haremos un pequefio
encuentro tedrico para desarrollar ideas bdsicas sobre la muerte y el
duelo, pero también habrd tiempo para escuchar vuestros testimonios y
reflexiones sobre este tema, para facilitar el desahogo de emocionesy
poder sentirnos mas aliviados.

Objetivos:

o Reflexionar sobre el proceso de duelo en las personas con
discapacidad intelectual

e Definir el concepto de duelo y los diferentes tipos de duelo

e Exponer las diferentes reacciones asociadas al duelo.

e Explicar el proceso de duelo en personas con discapacidad
intelectual, sus fases y etapas.

e Conocer las caracteristicas del duelo en personas con discapacidad
intelectual.

o Desarrollar estrategias para acompaiar a los dolientes.

Contenidos:

1. Definicion del Duelo y las reacciones emocionales

2. Tipos de duelo

3. Fases y etapas del duelo

4. El duelo en las personas con Discapacidad Intelectual.
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Apoyo e intervencion en autismo

Modalidad: Dirigido a:
MIXTA: PRESENCIAL Y Profesionales de atencion directa y técnicos interesados que apoyen a

AULA VIRTUAL personas con TEA.

® (o [ @ Descripcion:

Las caracteristicas, perfiles y necesidades diversas de las personas que
“ ““ se encuentran en el espectro del autismo, requieren de un conocimiento
F 1

profundo y abordaje especifico.

Esta formacidn pretende proporcionar herramientas para intervenir en

LUg,ar: diferentes situaciones con personas con TEA e invitar a la reflexion
LEON rigurosa de las practicas en el apoyo a personas que estdn en espectro
autista.
Fechas: o
Objetivos:

Por determinar 1. Conocer las caracteristicas, necesidades de apoyo y fortalezas de las

personas con autismo desmontando mitos.

Duracion: 2. Identificar diferentes orientaciones, estrategias y pautas de
intervencién comprendiendo los principios en que se basan, y el
porqué de su uso.

3. Analizar casos practicos y diferentes ejemplos, para aplicar las

Horarios: herramientas de intervencidn adecuadas a cada caso.

Por determinar 4. Reflexionar acerca de las orientaciones, estrategias y pautas de

intervencién, comprendiendo los principios en que se basan desde

una vision rigurosa y ética de los apoyos.

Por determinar

Docente:

MONICA SANTOS
Licenciatura en
psicopedagogia

Master en trastornos del
desarrollo y atencién
temprana.

Directora Técnica Vida
Adulta de Autismo BATA.
Plena inclusidn Galicia
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