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FORMACION

EPlan de Formacién - Segundo semestre 2025

En esta segunda parte del afio ponemos a vuestra disposiciéon una nueva oferta
formativa pensada para acompanar a las entidades en la mejora continua de
sus equipos. Encontraréis propuestas en distintas modalidades y dirigidas a
diversos perfiles profesionales, siempre con el objetivo de reforzar
conocimientos y habilidades en ambitos clave como el modelo de atencidon
centrada en la persona, la reducciéon de practicas restrictivas o el apoyo a
personas con discapacidad intelectual en procesos de envejecimiento,
demencia o deterioro cognitivo.

Este semestre incorporamos temas muy demandados: el abordaje de
adicciones —tanto a sustancias como a comportamientos—, la musicoterapia
como via para potenciar la comunicaciéon, pautas de alimentaciéon adaptada en
pisos y viviendas tuteladas y la apuesta por la digitalizacién, con la tercera
edicion del curso de inteligencia artificial y ChatGPT.

La programacion incluye cursos federativos, abiertos a todas las entidades;
formaciones a la carta, disefadas especificamente por y para entidades
concretas; y propuestas de autoformaciéon y automatriculacion disponibles en
la plataforma de formacién abierta de Plena inclusion Espafia, con inscripcién
libre y permanente.

Con este conjunto de acciones queremos favorecer el crecimiento profesional,
la actualizacién de conocimientos y el aprendizaje compartido, elementos
esenciales para seguir avanzando hacia servicios mas inclusivos, centrados en
las personas y conectados con sus necesidades reales.

EL EQUIPO DE FORMACION Y GESTION DEL CONOCIMIENTO

PLAN DE FORMACION 2° SEMESTRE DE 2025



MODALIDADES Y TIPOS

CURSOS EN AULA VIRTUAL
Son cursos que se desarrollan a través de plataformas como Zoom o Teams. A esta modalidad se le

denomina también presencial-virtual porque el formador y alumnos se reinen de forma sincrona durante el
horario establecido para el curso. Es el equivalente de los cursos presenciales en el que el aula "fisica" se
sustituye por su equivalente "virtual".

CURSOS ON LINE
Son cursos coordinados por tutores especializados y se desarrollan en una plataforma de formacién. El

alumno elige el horario que mejor le viene para desarrollar la formacién y la comunicacion con el formador
se hace mediante mensajeria interna de la plataforma.

CURSOS MIXTOS
Son cursos en los que se combina el aprendizaje presencial o presencial-virtual y el aprendizaje virtual a nivel

de grupo. Son coordinados por tutores especializados y la comunicacién entre formador y alumno puede
hacerse por mensajeria interna de la plataforma y también directamente en los horarios de formacion
presencial.

CURSOS PRESENCIALES
Es la formacién presencial que conocemos "de siempre", en la que formador y alumnos se encuentran

compartiendo espacio fisico en un aula tradicional.

AUTOFORMACION
Son cursos online de auto-matriculaciéon que no cuentan con tutor. Estdn orientados a difundir

conocimientos de diferentes ambitos y metodologias, asi como generar una vision compartida de cuestiones
centrales para el desarrollo profesional de los equipos de trabajo y familiares que apoyan a personas con
discapacidad y también para personas con discapacidad. Se realizardn a través de la Plataforma de
Formacion de Plena inclusién. La persona matriculada avanza en los contenidos a su ritmo hasta la
finalizacion total de contenidos y horas.

FEDERATIVOS

Cursos abiertos a todas las entidades, cerrados y calendarizados, en diferentes modalidades de
formacion: presencial, aula virtual, online y mixta.

~ Inscripciones abiertas, a través del servicio
oz - (7 7 7]
de Formacion de cada entidad federada. 10 de septiembre de 2025

A LA CARTA

Cursos elegidos "a demanda" por las entidades para sus profesionales.

énscrlpaones limitadas a los profesionales de la entidad . Plazo finalizado el 30 dejunio

AUTOFORMACION

Cursos online sin tutor. Se desarrollan en la Plataforma de formaciéon de Plena inclusion:
http://formacionabiertaplenainclusion.org/
(7 7 7]

Z Inscripcién directa del alumno en la plataforma Plazo abierto permanente

PLAN DE FORMACION 2° SEMESTRE DE 2025
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CURSOS
FEDERATIVOS

N° TIPO TiTULO FECHAS HORAS DOCENTE DESTINATARIOS/AS
24 Mixta Q«illci:g;canes, una 17deoctubrey 14 o EvaCamarero  profesionales de Ady @
invisibilizada de noviembre Cristina Navas  técnicos
25 Aula Inteliigencia artificial 1,8y 15 de octubre 6 José Gutiérrez ~ Directores/as, técnicos, @
Virtual ‘éoCEd"}L?gnT oY coordinadores...
Demencias ylo 30 de septiembre
... trastornos . Profesionales de AD,
26 Presenc.lal. neurocognitivos en  y 8 de octubre 12 M. Jests Vaca técnicos... @
Valladolid  personas con DI
Las practicas Del 14 d wbre al
: restrictivas. La e € octubre a ? Profesionales de AD
27 Online deteccion y claves 25 de noviembre 32 Radl Conde y técnicos @
para su reduccion
: Alimentacién _ ; . Profesionales de AD
28 Mixta saludable en pisos 5y 6 de noviembre 7 Sandra Gémez técni @
tutelados y tecnicos
5 al La musica como
resencial:  aliada para mejorar 22 y 29 de . Profesionales de AD y
29 Valladolid ~ la comunicacion septiembre 9 Yanira Castro e chicos @
entre profesionales
y usuarios
Demencias ylo .
30 Presencial:  trastornos y 1v7d b 15 M. JesisV Profe_slongles de
Avila neurocognitivos en y 7 de octubre . JesUs Vaca %52%82 irectay

personas con DI

PLAN DE FORMACION 2° SEMESTRE 2025



curso

federativo

24

24.- Adicciones: una realidad
invisibilizada

Docentes:
EVA CAMARERO CASADO. - Técnico en prevencion, ~ VMIODALIDAD: MIXTA
psicopedagoga, con formacién en el ambito de DURACION: 6 horas

prevencion y tratamiento de las adicciones, experta . .
en entrevista motivacional y con mas de 10 afios de 17 de octubre: aula virtual (Teams)

experiencia impartiendo formacién en este campo. (® De 10:00 a 12:00 h.

.. . 14 de noviembre: Presencial: Valladolid
CRISTINA NAVAS PALENCIA. - Técnico en prevencion,

psicdloga, master en adicciones, docente de curso y @ De 9:30 a 13:30.
programas en prevencion de adicciones, con mas de
15 afos de experiencia.

DESTINATARIOS:

Profesionales de atencidén directa y técnicos interesados en conocer cémo detectar y gestionar
problemas de adicciones a sustancias y/o pantallas en personas con DI. Otros perfiles interesados.

FECHAS: 17 de octubre y 14 de noviembre

17 de octubre: aula virtual (Teams)
De 10:00 a 12:00 h.

Unirse a la reunién
Id. de reunidn: 386 032 132 538 5
Cdadigo de acceso: dm9QX9L4

Imprescindible conectarse a través de un ordenador o Tablet con audio, video, micréfono y buena
conexion a internet.

14 de noviembre: Presencial: Valladolid

De 9:30 a 13:30.

PLENA INCLUSION CASTILLA Y LEON
Paseo del Hospital Militar, 40 - Local 34.
47006 VALLADOLID. Teléfono 983320116



https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_YTVhMzg2OGMtNDc3ZS00ODA2LTlkZTgtMjE0ZmU2YmRmMTBj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%229f6ede14-d271-4a4e-b744-b2b6cbb4b27d%22%2c%22Oid%22%3a%22eb5d3b11-13b2-48f7-bd11-a5281b20d3be%22%7d
https://consent.google.com/ml?continue=https://www.google.com/maps/place/Plena%2BInclusi%25C3%25B3n%2BCastilla%2By%2BLe%25C3%25B3n/@41.6453392,-4.7373285,18z/data%3D!4m5!3m4!1s0xd476d4844c9bfa5:0xaa6d58f2afd6fd01!8m2!3d41.6452711!4d-4.7362717?coh%3D164777%26entry%3Dtt&gl=ES&m=0&pc=m&uxe=eomtm&hl=es&src=1

DESCRIPCION

Este curso estd dirigido a profesionales que trabajan con personas con discapacidad y buscan conocer y
comprender el fendmeno de los consumos problematicos de sustancias psicoactivas, asi como el uso
abusivo de pantallas y videojuegos.

Se trataran adicciones relacionadas con el consumo de alcohol (especialmente cuando se combina con
medicacidn), bebidas energéticas, uso excesivo de pantallas (mdviles, tabletas, television), juegos de
azar, pornografia, tabaco, entre otras.

A partir de una mirada integral y libre de estigmas, el curso ofrece herramientas tedrico-practicas para
detectar senales de alerta, intervenir de forma inicial y acompanar adecuadamente a personas con
discapacidad intelectual que estan en riesgo o que ya presentan consumos problematicos o conductas
adictivas relacionadas con la tecnologia.

Se trabajaran contenidos clave sobre los modelos explicativos de las adicciones, factores de riesgo y
proteccion en poblacidn con discapacidad, estrategias de comunicacion y escucha activa, asi como
criterios para la derivacién responsable y el trabajo en red.

La metodologia combinara clases breves, anadlisis de casos, talleres practicos y materiales accesibles,
promoviendo un aprendizaje situado, participativo y aplicable al trabajo profesional cotidiano.

OBJETIVOS

1.

Conocer los fundamentos tedricos sobre adicciones y uso problematico de tecnologias: definicidn,
factores de riesgo y de proteccién, modelos explicativos.

2. Explorar la relacién entre discapacidad y consumo, considerando vulnerabilidades especificas,
barreras sociales y condiciones contextuales.

3. Identificar sefiales de alerta y sintomas tempranos de consumo problematico de sustancias o uso
disfuncional de pantallas y videojuegos en personas con discapacidad intelectual.

4. Incorporar herramientas practicas de abordaje inicial (entrevista motivacional, estrategias de
acompafiamiento, derivacion responsable).

5. Desarrollar habilidades para el trabajo interdisciplinario y en red, reconociendo los limites de la
intervencién individual y la necesidad de articular con otros actores del sistema de salud, educacion
y comunidad.

6. Fomentar actitudes de escucha activa, empatia y respeto, evitando juicios, estigmatizacién o
intervenciones que atenten contra la autonomia de las personas

METODOLOGIA

Cuestionario inicial para conocer la realidad de sus centros con relacidn a los contenidos del curso
(se enviara por correo electrénico a las personas inscritas, una o dos semanas antes del curso).

La metodologia propuesta sera tedrico-practica, participativa y situada, favoreciendo el aprendizaje
significativo a partir de la experiencia y el trabajo cotidiano de los y las participantes. Se promovera
el intercambio, la reflexidn critica y la apropiacidn de herramientas concretas para la intervencion
inicial.

Sesidn inicial, por Teams, para centrar las bases tedricas.

Sesiodn final, presencial, para analizar casos reales que puedan aportar los alumnos.
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25.- Iligia rfcil yChaGPT

Formador:

JOSE GUTIERREZ SALINAS, Director de la plataforma on line MODALIDAD: AULA VIRTUAL
de formacidn para entidades sin fines de lucro La Escuelita ,

de ONG, la consultora de Marketing Social SHOFUND y la DURACION: 6 HORAS

agencia de automatizaciones SOLOEMPRENDO; asesor de

organizaciones sociales en temas de planificacién E 1,8y 15 de OCTUBRE
estratégica, captacion de fondos, comunicacion y marketing De 11:00 a 13:00

social; licenciado en Sociologia y con un Master en Sociedad
de la Informacién y el Conocimiento

DESTINATARIOS:
Directores/as, gerentes, coordinadores/as, responsables técnicos/as, etc.

IMPORTANTE: REQUISITOS PARA PARTICIPAR

e Tener un nivel minimo de conocimientos que te permitan seguir adecuadamente la formacidn.
e Tener cuenta en ChatGPT (para hacer los ejercicios incluidos en la formacién).

Estos videos, del mismo formador, te facilitaran cumplir con estos requisitos:
https://www.youtube.com/watch?v=Z0RbBqGFWak&t=67s

https://www.youtube.com/watch?v=8hIDPf7zbTM
https://www.youtube.com/watch?v=N9ybl|8flLmg

FECHAS: 1, 8 y 15 de OCTUBRE

ENLACE UNICO a las 3 sesiones en AULA VIRTUAL:
https://meet.google.com/hii-dksn-ysc

Imprescindible conectarse a través de un ordenador o tablet con audio, video, micréfono y buena
conexion a internet.



https://www.youtube.com/watch?v=Z0RbBqGFWak&t=67s
https://www.youtube.com/watch?v=8hIDPf7zbTM
https://www.youtube.com/watch?v=N9ybl8flLmg
https://meet.google.com/hii-dksn-ysc

DESCRIPCION:

Esta formacion practica en ChatGPT y otras herramientas de inteligencia artificial (1A) tiene como
objetivo capacitar a las entidades de Plena inclusién CyL para emplear estas tecnologias de manera
practica en su trabajo diario.

Las sesiones estan disefiadas para proporcionar una comprensién completa y aplicable de la IA y
ChatGPT, permitiendo a los participantes integrar estas herramientas en sus rutinas laborales.

El principal objetivo de la formacion es proporcionar a los participantes una comprension soélida y
aplicable de la inteligencia artificial y de ChatGPT, capacitandolos para usar estas tecnologias de
manera efectiva en su trabajo diario.

Durante las tres sesiones, los participantes aprenderdn a clarificar conceptos basicos de la inteligencia
artificial, gestionar una cuenta de OpenAl, entender las diferentes versiones y modelos de ChatGPT, y
formular prompts efectivos para optimizar sus interacciones con la IA.

Otro objetivo clave es demostrar cdmo se pueden aplicar estas herramientas en contextos practicos y
diarios dentro de una organizacidn sin fines de lucro. Los participantes aprenderdn a elaborar proyectos
utilizando ChatGPT, a mejorar la comunicacién interna y externa de la organizacién y a optimizar la
atencién al usuario mediante el uso de esta tecnologia.

Finalmente, la formacién abordara cémo integrar ChatGPT mediante la API, permitiendo a los

participantes interactuar con los datos de su entidad social y utilizar ChatGPT en diferentes plataformas
a través de extensiones y dispositivos moviles.

CONTENIDOS DE LAS SESIONES:

En la primera sesiodn, se introducird a los participantes en el mundo de la inteligencia artificial y ChatGPT.
Se aclararan los conceptos basicos sobre qué es y qué no es la inteligencia artificial, estableciendo una
base tedrica sélida. Luego, se guiara a los participantes a través del proceso de creacién y gestion de una
cuenta en OpenAl, incluyendo una explicacién detallada de las diferentes versiones y modelos de
ChatGPT disponibles.

Para cerrar esta sesidn, se ensefiara como formular prompts efectivos, proporcionando ejemplos
practicos y ejercicios para que los participantes puedan practicar y mejorar sus habilidades en la
interaccion con la IA.

La segunda sesidn se centrard en mostrar casos de uso practicos y diarios de ChatGPT en una
organizacion sin fines de lucro. Se presentaran ejemplos de cédmo elaborar proyectos utilizando
ChatGPT, detallando cada paso del proceso y proporcionando casos de éxito de otras entidades sociales.
Ademas, se abordard coémo utilizar ChatGPT para mejorar el trabajo diario optimizando las tareas y
funciones que se realizan en el dia a dia.

Finalmente, se demostrara como ChatGPT puede ser utilizado para mejorar la atencién al usuario,

automatizando respuestas a consultas frecuentes y optimizando la interaccién con los beneficiarios de
la organizacion.

11



En la tercera sesion, se explicara cémo utilizar la APl de ChatGPT para interactuar con los datos de la
entidad social. Los participantes aprenderan a integrar ChatGPT en sus sistemas existentes,
conectdndolo con bases de datos y otros recursos tecnolégicos de la organizacidn. Se presentaran
ejemplos practicos de integracién y se realizaran ejercicios para que los participantes puedan aplicar lo
aprendido.

Ademas, se explicard cédmo utilizar extensiones y aplicaciones méviles compatibles con ChatGPT,
facilitando el acceso y la utilidad de esta herramienta en diferentes plataformas.

METODOLOGIA:

La formacién de USOS DE IA + CHATGPT estd compuesta de 3 sesiones de 2 horas cada sesion, un total
de 6 horas de duracion.

Cada sesidn consta de:
e Una presentacion compartiendo a tiempo real la pantalla para visualizar el contenido
de la sesién.
e Ejercicios practicos (en funcion del objetivo de cada sesion).
e (Casos de éxito de otras entidades sociales como ejemplo de buenas practicas.
e Un espacio de interaccién enel que los alumnos podran realizar consultas
antes, durante o después de cada sesion.

12



curse

federativo

26

26.- Demencias y/o trastornos
neurocognitivos en personas con
discapacidad intelectual

MODALIDAD: PRESENCIAL (VALLADOLID)

Docente: DURACION: 12 horas

MARIA JESUS VACA CANO .

Psicodloga, gerontdloga. Master en psicologia 30 de septiembre

de la vejez. de 9:30 a 14:30 - 5 horas

de 15:30a 17:30 > 2 horas
8 de octubre
de 9:30 a 14:30 - 5 horas

DESTINATARIOS
Profesionales de atencidn directa y técnicos interesados.

|
N
N

LUGAR DE CELEBRACION

)
‘

PLENA INCLUSION CASTILLA Y LEON
Paseo del Hospital Militar, 40 - Local 34.
47006 VALLADOLID. Teléfono 983320116

DESCRIPCION

Dar a conocer como van afectando los trastornos neurocognitivos (demencias) a las funciones
mentales, superiores e inferiores y a partir de ello aprender a utilizar los recursos disponibles del dia a
dia para intervenir y frenar en la medida de lo posible el deterioro cognitivo.

Trabajariamos fundamentalmente lo qué es una demencia. El curso esta enfocado para trabajar con
personas con discapacidad intelectual que cognitivamente, hayan conseguido previamente el
manejo del lenguaje, praxias y gnosias. (Discapacidad Intelectual leve)



https://consent.google.com/ml?continue=https://www.google.com/maps/place/Plena%2BInclusi%25C3%25B3n%2BCastilla%2By%2BLe%25C3%25B3n/@41.6453392,-4.7373285,18z/data%3D!4m5!3m4!1s0xd476d4844c9bfa5:0xaa6d58f2afd6fd01!8m2!3d41.6452711!4d-4.7362717?coh%3D164777%26entry%3Dtt&gl=ES&m=0&pc=m&uxe=eomtm&hl=es&src=1

OBIJETIVOS

1. Disponer de nociones de demencias.

2. ldentificar la fase en la que encuentran los pacientes.

3. Conocer la relacién entre la Enfermedad de Alzheimer y la Discapacidad Intelectual
4. Obtener los conocimientos elementales que definen la estimulacion cognitiva.

5. Utilizar los recursos, estrategias y elementos tedrico-practicos que ayuden a mantener /retrasar
el deterioro de las funciones cognitivas.

6. Saber identificar y catalogar los objetos de la vida cotidiana como recursos de estimulacion
cognitiva.

CONTENIDOS

1. Fundamentos relevantes sobre la demencia

e Definicidon de demencia y tipos

e Aspectos basicos:

o Deterioro de la memoria.

Orientacion: espacial y temporal.
Atencion.
Alteraciones del lenguaje
Calculo.
Capacidades ejecutivas.
Pensamiento, capacidad de juicio y abstraccion.
Praxias: capacidad de realizar actividades motoras.
Gnosias: capacidad de reconocimiento de la informacidn sensorial.

O 0O O O O O O O

2. Fases/evolucion de las demencias

3. Los sintomas psicoldgicos y conductuales en demencias (SPCD):
e Problemas de memoria y acciones recurrentes
e Agitacién y Ansiedad
e Depresion
e Apatia y embotamiento afectivo
e Irritabilidad
e Desinhibiciéon
e Agresividad fisica y comportamiento violento
e Psicosis (Delirios y alucinaciones)

4. Demencias (o trastornos neurocognitivos) y discapacidad intelectual. (Relaciéon entre la
Enfermedad de Alzheimer y Sindrome de Down)

5. Definicion y técnicas de estimulacidén cognitiva para reforzar y evitar el deterioro en personas con

Alzheimer y otras Demencias. (nos centraremos en la Orientacidn a la realidad y las
reminiscencias).

14
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27.- Las practicas restrictivas. La
deteccion y claves para su reduccion

FORMADOR: RAUL CONDE )
Psicélogo especialista en salud mental y discapacidad MODAI‘IPAD' ONLINE
intelectual, con amplia experiencia en servicios de DURACION: 32 HORAS

apoyo a personas con discapacidad intelectual o del Del 14 de octubre al 25 de
desarrollo. noviembre

FINANCIADO POR: LIBRE

‘, FOR SOUDARIDAD
TTROS FIMES OE INTERES 3OCIAL

DESTINATARIOS:

Curso dirigido a profesionales que apoyen a personas con DI o del desarrollo con conductas que nos
preocupan o mayores necesidades de apoyo.

CLAVES DE ACCESO A LA PLATAFORMA DE PLENA INCLUSION ESPANA:

Unos dias antes del inicio del curso se enviaran claves de acceso (usuario y contraseia) desde el correo
formacion@plenainclusioncyl.org para acceder a la plataforma de formacién de Plena inclusion Espaia:
http://www.formacionplenainclusion.org/

CRITERIOS DE EVALUACION: requisitos para obtener el DIPLOMA “APTO/A”:

e Entrar de forma regular en la plataforma para realizar la formacién.
e Haber participado, al menos, en el 75% de los foros.

e Haber realizado al menos el 75 % de las tareas propuestas que son necesarias subir en la
plataforma para recibir feedback.

15
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OBIJETIVOS

e Toma de conciencia sobre el impacto de las practicas restrictivas sobre la calidad de vida de las
personas con discapacidad intelectual y del desarrollo.

e Cambio en la visién asistencialista y creencias en torno a posibilidades de desarrollo personal de
las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo.

e Puesta en practica de valores que favorezcan el desarrollo de estilos de apoyo respetuosos con el
marco de derechos.

e Generar estrategias alternativas a las practicas restrictivas en el apoyo a personas con
discapacidad intelectual y del desarrollo.

e Dotar de herramientas para la elaboracidn de un plan de reduccién de practicas restrictivas
(individual y/u organizacional).

CONTENIDOS

Semana 1. Marco legislativo, derechos y principios de las practicas restrictivas.

Semana 2: Condiciones necesarias: generando el entorno y trabajando sobre los valores.
Semana 3: Herramientas para valoracién y analisis.

Semana 4: Metodologia para la reducciéon de las restricciones.

Semana 5: Acompafiando la implementacidn en las organizaciones y equipos.

Semana 6: Planificando un plan de reduccidn de practicas restrictivas.

16
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28.?_Iimentaci6n saludablé f pisos
tutelados

Docente: MODALIDAD: MIXTA (A. Virtual y presencial)
SANDRA GOMEZ GONZALEZ. Dietista- DURACION: 7 horas

Nutricionista CYL00273. Directora del centro

policlinico “Saborea tu salud”. Monitora de Ocio 5 de noviembre: aula virtual

y Tiempo libre de personas con discapacidad De 10:00 a 12:00 h.

intelectual.

6 de noviembre: Presencial-Valladolid
De 9:30 a 14:30.

DESTINATARIOS:

Profesionales de atencidn directa que apoyen a personas con discapacidad en pisos y viviendas
tuteladas, y otros interesados, incluidos familiares.

FECHAS: 5y 6 de NOVIEMBRE

5 de noviembre: aula virtual
De 10:00 a 12:00 h.

Unos dias antes del inicio del curso se enviard un enlace de acceso a la sesidn en aula virtual al correo
electrénico facilitado en la matriculacidn. Imprescindible conectarse a través de un ordenador o Tablet
con audio, video, micréfono y buena conexidn a internet.

6 de noviembre: Presencial-Valladolid

De 9:30 a 14:30.

PLENA INCLUSION CASTILLA Y LEON
Paseo del Hospital Militar, 40 - Local 34.
47006 VALLADOLID. Teléfono 983320116



https://consent.google.com/ml?continue=https://www.google.com/maps/place/Plena%2BInclusi%25C3%25B3n%2BCastilla%2By%2BLe%25C3%25B3n/@41.6453392,-4.7373285,18z/data%3D!4m5!3m4!1s0xd476d4844c9bfa5:0xaa6d58f2afd6fd01!8m2!3d41.6452711!4d-4.7362717?coh%3D164777%26entry%3Dtt&gl=ES&m=0&pc=m&uxe=eomtm&hl=es&src=1

DESCRIPCION

Este curso tiene como objetivo ofrecer a los y las profesionales de atencidn directa que prestan apoyos
a personas con discapacidad intelectual en pisos y viviendas tuteladas los conocimientos y herramientas
necesarios para fomentar habitos de alimentacién saludables.

Ademas, se proporcionaran claves practicas para identificar y gestionar conductas relacionadas con la
alimentacién que puedan resultar preocupantes, desde un enfoque centrado en la personay orientado
al bienestar.

Por ello, se realizara un recorrido que partira de las bases de una alimentacién saludable, hasta llegar a
las pautas necesarias para mantener una buena alimentacidn en situaciones de patologias, intolerancias
o necesidades especificas. El objetivo es fomentar habitos alimentarios equilibrados, dejando atras los
mitos nutricionales y las llamadas “dietas milagro”, para centrarnos en la planificacion y seleccién
consciente de alternativas dietéticas adecuadas, que permitan elaborar menus saludables y adaptados
a cada persona y circunstancia.

OBIJETIVOS

1. Aplicar estrategias de educacidn alimentaria para transmitir de forma accesible y
comprensible los principios de una alimentacién saludable, flexible y adaptada a las
necesidades de cada persona.

2. Facilitar conocimientos y herramientas practicas que permitan promover e instaurar habitos
alimentarios saludables en las personas usuarias.

3. Identificar y adaptar la alimentacidn teniendo en cuenta mitos nutricionales, enfermedades,
intolerancias o aversiones, para favorecer una dieta equilibrada y personalizada.

4. Disefiar menus semanales saludables y realizar compras conscientes, a partir del
conocimiento y analisis del etiquetado nutricional de los productos.
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curso
federative

29.- La musica como aliada para
mejorar la comunicacion entre
profesionales y usuarios

Docente: YANIRA CASTRO. Musicoterapeuta formada en MIODALIDAD: PRESENCIAL
el master de IMAP (Vitoria-Gasteiz), asi como en DURACION: 9 horas

Musicoterapia Neuroldgica y Biomusica. Areas de trabajo
clinico: Necesidades Especiales, Psicogeriatria y Parkinson. D 22y 29 de SEPTIEMBRE

En Musicoterapia Hospitalaria: Cuidados Paliativos y (® de 9:30a 14 h.
Rehabilitaciéon Neuroldgica.

DESTINATARIOS:

Profesionales de atencidn directa y personas de apoyo interesadas en conocer las posibilidades de la
musica como herramienta de comunicacion.

LUGAR DE CELEBRACION: VALLADOLID

CREFES - Centro Regional de Formacidn y Estudios Sociales
Pza. San Nicolas, 17 C.P.47003 Valladolid. Teléfono: 983 362 757. crefes@jcyl.es
En CREFES hay aparcamiento gratuito

DESCRIPCION

Objetivo del curso: Este curso tiene como finalidad dotar a los profesionales de atencidn directa de
pautas, herramientas y recursos practicos basados en el uso de la musica y el sonido, aplicables en su
labor cotidiana en centros de dia, residencias y viviendas tuteladas que apoyan a personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo. El objetivo es promover el bienestar emocional de los usuarios
y favorecer un ambiente de trabajo mas armdnico y positivo.

Contenidos y enfoque: Nos aproximaremos a la musicoterapia desde una perspectiva psicosocial, como
herramienta de apoyo grupal y cuidado emocional. La musica, entendida como un lenguaje universal e
intuitivo, nos permite acceder a las dimensiones mas sensibles de la persona, facilitando conexiones
profundas con el entorno y consigo misma.

Durante el curso, exploraremos el potencial de la musica como recurso terapéutico y analizaremos los
fundamentos que respaldan cientificamente la musicoterapia como disciplina profesional. Con un
enfoque divulgativo, se distinguira el papel especifico del musicoterapeuta —profesional formado en


https://maps.app.goo.gl/wTBLStX3wRGWswwcA

esta terapia— del uso complementario que otros profesionales pueden hacer de la musica en su
intervencién diaria, siempre desde el respeto y el conocimiento de sus limites y posibilidades.

OBIJETIVOS

1. Divulgaratravés de una mirada pedagdgica qué es la Musicoterapia como disciplina con evidencia
cientifica y saber diferenciarla de otros usos musicales.

2. Explorary vivenciar en primera persona el poder la musica para poder trasladar lo experimentado
a las dindmicas diarias.

3. Mejorar la comunicacidn profesional-usuario mediante la utilizaciéon de distintos recursos
musicales en situaciones cotidianas.

4. Crear un espacio de dudas y preguntas en el que se atiendan las necesidades de los profesionales
en el desarrollo de su actividad.

METODOLOGIA

A través de una metodologia participativa y vivencial, se trabajaran casos practicos, dindmicas grupales
y actividades creativas en las que la musica se convierte en una invitacidon a conectar con nuestro propio
ritmo interior y a expresarnos de forma auténtica. Este enfoque permite descubrir el poder
transformador de la musica como herramienta de comunicacién y expresion, favoreciendo un
conocimiento mas profundo y reflexivo sobre su capacidad para movilizar emociones, generar vinculos
y transformar nuestro estado interno.

Programa 22 de septiembre

1. Introduccidn: Qué es Musicoterapia.

e Musica
e Silencio
e \Voz

2. Factores de cambio en la dinamica grupal

e Juego
e Guia
e Sorpresa

3. LaEscucha
e Espacio
e Movimiento
e Sincronia

29 de septiembre

4. Perfiles: profesionales y usuarios

e (Casos
e Roles
e Burnout

5. Crear Musica

e Instrumentos
e Inventary Rehabilitar
e Creatividady arte

Dudas, preguntas y conclusiones.
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curso

federativo

30

.y
30.- Demencias y/o trastornos
neurocognitivos en personas con
discapacidad intelectual

Docente: MARIA JESUS VACA CANO MODALIDAD: PRESENCIAL
Psicéloga, gerontdloga. Master en LUGAR: AVILA
psicologia de la vejez. DURACION: 12 horas

1y 7 de OCTUBRE

® De9a1i5h.

DESTINATARIOS:
Profesionales de atencidn directa y técnicos interesados.

LUGAR DE CELEBRACION: AVILA

PRONISA PLENA INCLUSION AVILA
AULA DE FORMACION

Calle Perpetuo Socorro, 20

05003 AVILA. Tf: 920 223194

DESCRIPCION

Dar a conocer como van afectando los trastornos neurocognitivos (demencias) a las funciones
mentales, superiores e inferiores y a partir de ello aprender a utilizar los recursos disponibles del dia a
dia para intervenir y frenar en la medida de lo posible el deterioro cognitivo.

Trabajariamos fundamentalmente lo qué es una demencia. El curso esta enfocado para trabajar con
personas con discapacidad intelectual que cognitivamente, hayan conseguido previamente el
manejo del lenguaje, praxias y gnosias. (Discapacidad Intelectual leve)



https://maps.app.goo.gl/9b9fz5Dw5K7KJfSy7

OBIJETIVOS

1. Disponer de nociones de demencias.

2. ldentificar la fase en la que encuentran los pacientes.

3. Conocer la relacién entre la Enfermedad de Alzheimer y la Discapacidad Intelectual
4. Obtener los conocimientos elementales que definen la estimulacién cognitiva.

5. Utilizar los recursos, estrategias y elementos tedrico-practicos que ayuden a mantener /retrasar
el deterioro de las funciones cognitivas.

6. Saber identificar y catalogar los objetos de la vida cotidiana como recursos de estimulacion
cognitiva.

CONTENIDOS

1. Fundamentos relevantes sobre la demencia

e Definicidon de demencia y tipos

e Aspectos basicos:

o Deterioro de la memoria.

Orientacion: espacial y temporal.
Atencion.
Alteraciones del lenguaje
Calculo.
Capacidades ejecutivas.
Pensamiento, capacidad de juicio y abstraccién.
Praxias: capacidad de realizar actividades motoras.
Gnosias: capacidad de reconocimiento de la informacidn sensorial.

O 0O O O O O O O

2. Fases/evolucion de las demencias

3. Los sintomas psicoldgicos y conductuales en demencias (SPCD):
e Problemas de memoria y acciones recurrentes
e Agitacién y Ansiedad
e Depresion
e Apatia y embotamiento afectivo
e Irritabilidad
e Desinhibicidn
e Agresividad fisica y comportamiento violento
e Psicosis (Delirios y alucinaciones)

4. Demencias (o trastornos neurocognitivos) y discapacidad intelectual. (Relaciéon entre la
Enfermedad de Alzheimer y Sindrome de Down)

5. Definicion y técnicas de estimulacidon cognitiva para reforzar y evitar el deterioro en personas con

Alzheimer y otras Demencias. (nos centraremos en la Orientacion a la realidad y las
reminiscencias)
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CURSOS

A LA CARTA

N° TIPO TiITULO FECHAS HORAS DOCENTE DESTINATARIOS/AS
Aul Inteligencia 17,24, 31 de ) » ;
C09 u a artificial y octubre y 14 de 8 Joseé Gutiérrez E{Jo_lttijs[l)?gales de @
Virtual ChatGPT noviembre
Presencial: ;
Urgencias, 15, 23 y 30 de i
C10  ElBarco emergencias y octubre (g upos) Diego Sanchez Rg%fsecsgonales de @
de Avila primeros auxilios grup
... El proceso de
Presen(-:lal. envejecimiento y . . Profesionales de
Cl1  S.Cebrian los grandes 25 de septiembre 5 Diego Sanchez la F. San Cebrian @
de Campos sindromes '
geriatricos
Presencial: Demencias ylo 18 19 d ‘ os d
trastornos y € . Profesionales de
C12 Aranda de neurocognitivos en npoviembre 12 M. Jests Vaca Asadema @
Duero personas con DI
Presencial: dA_l:OI’daie de p Profesionales d
o iferentes tipos de : ; . rofesionales de
C13 S. Cebrian heridas y tlceras 4 de noviembre 5 Diego Sanchez la F. San Cebrian @
de Campos por presiéon
Reduccion ylo 3,17 y 24 de
: eliminacién de ’ . Profesionales de
Cl4  AulaVirtual  Creticas octubre 'y 14 8  RaulConde la FCFA @
restrictivas de noviembre
... El proceso de
Presencial:  gnyejecimiento y _ Profesionales d
C15 Quintanade los grandes 11 de septiembre 5  Diego Sanchez Aro eS'O”E" s de @
Raneros sindromes sprona Leon
geriatricos
El proceso de
Presencial: €nvejecimientoy . . , i
Ci16 J ! los grandes 18 de septiembre 5 Diego Sachez ZgofesmnE Igs de @
Ledn ) prona Leoén
sindromes
geriatricos
Calzadade Transferencias, . ) Profesionales de
Cl4 Valdunciel movilizaciones y 16 de octubre 8 Diego Sanchez Aspar La Besana @

apoyo a la marcha
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JOSE GUTIERREZ SALINAS, Director de la plataforma
on line de formacidn para entidades sin fines de lucro MODALIDAD:

La I:jscuelita de ONG, la con.sultora de Ma_rket.ing DURACION:
Social SHOFUND vy la agencia de automatizaciones

SOLOEMPRENDO; asesor de organizaciones sociales E

en temas de planificacion estratégica, captaciéon de

fondos, comunicacién y marketing social; licenciado

en Sociologia y con un Master en Sociedad de la @
Informacién y el Conocimiento LUGAR:

Directores/as, gerentes, coordinadores/as, responsables técnicos/as, equipos profesionales, etc. de
FUTUDIS

e Tener un nivel minimo de conocimientos que te permitan seguir adecuadamente la formacion.
e Tener cuenta en ChatGPT (para hacer los ejercicios incluidos en la formacion).

https://www.youtube.com/watch?v=Z0RbBgGFWak&t=67s
https://www.youtube.com/watch?v=8hIDPf7zbTM
https://www.youtube.com/watch?v=N9ybI8flLmg

ENLACE UNICO a las 4 sesiones en AULA VIRTUAL:
https://meet.google.com/hii-dksn-ysc

Imprescindible conectarse a través de un ordenador o tablet con audio, video, micréfono y buena
conexion a internet.
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https://www.youtube.com/watch?v=Z0RbBqGFWak&t=67s
https://www.youtube.com/watch?v=8hIDPf7zbTM
https://www.youtube.com/watch?v=N9ybl8flLmg
https://meet.google.com/hii-dksn-ysc

Capacitar al equipo profesional de FUTUDIS en el empleo de ChatGPT y otras herramientas de
inteligencia artificial de manera practica y efectiva en su trabajo diario.

Sesion 1: viernes, 17 de octubre
e Base tedrica sobre inteligencia artificial y ChatGPT. Creacidn y gestidén de cuentas OpenAl.
e Formulacion de Prompts efectivos. Ejemplos practicos y ejercicios.

Sesion 2: viernes, 24 de octubre
e (Casos de uso practico de ChatGPT en una ONG. Elaboracion de proyectos con ChatGPT.
Ejemplos.
e Optimizacidn y automatizacién de tareas y funciones en el dia a dia con ChatGPT.

Sesion 3: viernes, 31 de octubre
e Aplicacion de ChatGPT y herramientas de IA de utilidad en los procesos de trabajo del equipo
profesional de FUTUDIS.

Sesion 4: viernes, 14 de noviembre

e Resolucion de dudas y cuestiones surgidas durante el primer mes de uso de ChatGPT en
FUTUDIS.
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C10. - Urgencias, emergecias

curso a la carta:
ASESCA

primeros auxilios

PRESENCIAL
gloEcggt:I:-'\NCHEZ PEREZ 4 HORAS cada grupo
Enfermero formador experto en contenidos de @ Del0al4h
Certificados de Profesionalidad Sanitarios y GRUPO 1: 15 DE OCTUBRE
Sociosanitarios GRUPO 2: [i'] 23 DE OCTUBRE

GRUPO 3: [i] 30 DE OCTUBRE

DESTINATARIOS:

Profesionales de ASESCA

LUGAR DE CELEBRACION:

ASESCA
Av. de Gredos. 05600 El Barco de Avila (AVILA)

CONTENIDOS:

1. URGENCIAS Y EMERGENCIAS.

Concepto de Emergencia (Diferenciacién del concepto de urgencia y emergencia).
Funcionamiento del sistema sanitario y nuestras funciones dentro de la detecciéon de
emergencias sanitarias.

Valoracién del usuario (Valoracion de urgencia y emergencia).

Actuacion ante enfermedades de tipo infeccioso.

Protocolos de actuacion ante Emergencias de diferente naturaleza.

2. PRIMEROS AUXILIOS.

Concepto.

Objetivo de los primeros auxilios.

Responsabilidad legal relacionada con los primeros auxilios.

Otros conceptos relacionados con los primeros auxilios (Parada cardiorespiratoria, Reanimacion
cardiopulmonar, cadena de supervivencia)

Fisiologia basica: Respiracidn, circulacion, fisiologia de la muerte.


https://maps.app.goo.gl/w3fiYbPzaLyhvHjn9
https://maps.app.goo.gl/w3fiYbPzaLyhvHjn9

e Técnicas de primeros auxilios I:
o Mareosy lipotimias.
Crisis asmaticas.
Urgencias y emergencias de pacientes diabéticos.
Reacciones anafilacticas.
Convulsiones y crisis epilépticas.
Reconocimiento y actuacion ante infartos.
Reconocimiento y actuacion ante ictus.

O O O O O O

e Técnicas de primeros auxilios I
o Control de hemorragias (técnicas basicas de control de hemorragias superficiales y
profundas).
o Control de hemorragias ante amputaciones y aplastamientos (uso del torniquete).
Actuacion ante traumatismos y fracturas.
o Movilizaciones e inmovilizaciones.

(0]
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curso a la carta:
F. SAN CEBRIAN

c11

C11.- El proceso de envejecimiento
y los grandes sindromes
geriatricos

DESTINATARIOS:
Profesionales de atencidén directa y/o ambito sanitario de la Fundacién San Cebrian.

LUGAR DE CELEBRACION:

SAN CEBRIAN DE CAMPOS

Avda. Nuestra Sefora del Prado 7

34429 San Cebrian de Campos, Palencia (Espafia)
Tfno: 979 15 40 50 — Fax: 979 15 40 73
fscsancebrian@fundacionsancebrian.com

OBJETIVOS:

e Conocer el proceso de envejecimiento.
e Identificar los diferentes cambios fisicos, psicoldgicos y sociales.
e Reconocer los principales signos y sintomas asociados a los sindromes geriatricos.

e Evidenciar factores de riesgo y desencadenantes de los grandes sindromes
geriatricos.

e Planificary ejecutar cuidados del usuario geriatrico y favorecer un envejecimiento
saludable.


https://maps.app.goo.gl/RQ1f4nuqRoW9raYE6

curso a la carta:
ASADEMA

C12.- Demencias/trastornos
neurocognitivos en personas con
discapacidad intelectual

Docente:
MARIA JESUS VACA CANO MODALIDAD: PRESENCIAL

Psicologa, gerontdloga. Master en psicologia de la LUGAR: ARANDA DE DUERO (BURGOS)
vejez. DURACION: 12 horas

18 y 19 de NOVIEMBRE
De9a115h.

DESTINATARIOS:
Profesionales de atencién directa y técnicos de ASADEMA

LUGAR DE CELEBRACION:

ASADEMA
Av. Portugal, 127. 09400 Aranda de Duero, Burgos
Teléfono: 947509234

DESCRIPCION

Dar a conocer como van afectando los trastornos neurocognitivos (demencias) a las funciones
mentales, superiores e inferiores y a partir de ello aprender a utilizar los recursos disponibles del dia a
dia para intervenir y frenar en la medida de lo posible el deterioro cognitivo.

Trabajariamos fundamentalmente lo qué es una demencia. El curso esta enfocado para trabajar con
personas con discapacidad intelectual que cognitivamente, hayan conseguido previamente el
manejo del lenguaje, praxias y gnosias. (Discapacidad Intelectual leve)



https://maps.app.goo.gl/jHjn5qhhktftiwK37

i wWwNPR

Disponer de nociones de demencias.

Identificar la fase en la que encuentran los pacientes.

Conocer la relacidn entre la Enfermedad de Alzheimer y la Discapacidad Intelectual

Obtener los conocimientos elementales que definen la estimulacidn cognitiva.

Utilizar los recursos, estrategias y elementos tedrico-practicos que ayuden a mantener /retrasar
el deterioro de las funciones cognitivas.

Saber identificar y catalogar los objetos de la vida cotidiana como recursos de estimulacion
cognitiva.

Fundamentos relevantes sobre la demencia
e Definicion de demencia y tipos
e Aspectos basicos:
o Deterioro de la memoria.
Orientacion: espacial y temporal.
Atencion.
Alteraciones del lenguaje
Calculo.
Capacidades ejecutivas.
Pensamiento, capacidad de juicio y abstraccion.
Praxias: capacidad de realizar actividades motoras.
Gnosias: capacidad de reconocimiento de la informacidn sensorial.

O O O O O 0O O O

Fases/evolucidon de las demencias

Los sintomas psicoldgicos y conductuales en demencias (SPCD):
e Problemas de memoria y acciones recurrentes

e Agitacién y Ansiedad

e Depresion

e Apatia y embotamiento afectivo

e Irritabilidad

e Desinhibicidn

e Agresividad fisica y comportamiento violento

e Psicosis (Delirios y alucinaciones)

Demencias (o trastornos neurocognitivos) y discapacidad intelectual. (Relacidn entre la
Enfermedad de Alzheimer y Sindrome de Down)

Definicion y técnicas de estimulacidon cognitiva para reforzar y evitar el deterioro en personas con

Alzheimer y otras Demencias. (nos centraremos en la Orientacion a la realidad y las
reminiscencias)

30



curso a la carta:

F. SAN CEBRIAN

C13

C13.- Abordaje de diferentes tipos de
heridas y ulceras por presion

Docente:
DIEGO SANCHEZ PEREZ MODALIDAD: PRESENCIAL
Enfermero formador experto en contenidos de LUGAR: SAN CEBRIAN DE CAMPOS

Certificados de Profesionalidad Sanitarios y

RS DURACION: 5 HORAS
Sociosanitarios.

4 de NOVIEMBRE
(® de 9:30a14:30h

DESTINATARIOS:
Profesionales de atencion directa y técnicos interesados de la Fundacion San Cebrian.

LUGAR DE CELEBRACION:

FUNDACION SAN CEBRIAN

Avda. Nuestra Sefiora del Prado 7

34429 San Cebrian de Campos, Palencia (Espafia)
Tfno: 979 15 40 50 — Fax: 979 1540 73
fscsancebrian@fundacionsancebrian.com

CONTENIDOS

e Lapiel.

e Generalidades relacionadas con el cuidado de heridas.
e Valoracién de heridas.

e Ulceras vasculares.

e Heridas relacionadas con la persona con diabetes.

e Heridas agudas.

e Quemaduras.

e Diferentes técnicas de curacién.

e Material relacionado con la curacién de heridas.


https://maps.app.goo.gl/RQ1f4nuqRoW9raYE6

C14.- Reduccion y/o eliminacion de
practicas restrictivas

Docente:

RAUL CONDE. Psicélogo especialista en salud MODALIDAD: AULA VIRTUAL (TEAMS)
mental y discapacidad intelectual, con amplia DURACION: 8 HORAS

experiencia en servicios de apoyo a personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo. 3,17 y 24 de Octubre y 14 de Noviembre

Responsable de las areas de Bienestar Emocionaly ~ (©) De 15:00 a 17:00 h.
Planes de Vida de la Asociacion Vale (Granada).

Destinatarios: PROFESIONALES DE LA F. CONDE FERNAN ARMENTALEZ

Profesionales de la Fundacién Conde Fernan Armentalez que apoyen a personas con DI o del desarrollo
con conductas que nos preocupan o mayores necesidades de apoyo.

3,17 y 24 de Octubre y 14 de Noviembre: AULA VIRTUAL

Enlace UNICO a las 4 sesiones:

Unirse a la reunién ahora

Id. de reunion: 371 852 723 309 9

Cadigo de acceso: Lz6sA7k9

. 3 de OCTUBRE (viernes), de 15:00 a 17:00 h.

. 17 de OCTUBRE (viernes), de 15:00 a 17:00 h.

. 24 de OCTUBRE (viernes), de 15:00 a 17:00 h.

. 14 de NOVIMEBRE (viernes), de 15:00 a 17:00 h.

Imprescindible conectarse a través de un ordenador o tablet con audio, video, micréfono y buena
conexion a internet.


https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MTlkYzdhNjYtMjZmMi00MjI5LTlhYjMtNzg5OWFlMTNkNWEw%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%229f6ede14-d271-4a4e-b744-b2b6cbb4b27d%22%2c%22Oid%22%3a%22eb5d3b11-13b2-48f7-bd11-a5281b20d3be%22%7d

DESCRIPCION

El dia a dia de las personas con discapacidad intelectual y/o trastornos del desarrollo esta repleto de
restricciones. Algunas son bastante reconocibles, pero otras no son tan evidentes. Y todas ellas generan
un impacto negativo en la vida de las personas.

Conocer qué es una practica restrictiva y los distintos tipos de restricciones que existen, generara en los
profesionales y en sus familias una consciencia en cuanto a los apoyos prestados para poder establecer
un plan de eliminacién y/o reduccion de practicas restrictivas en los servicios y/o en la vida de las
personas, a través de estrategias de apoyos centrados en las personas.

OBIJETIVOS

e Conocer qué son las practicas restrictivas y los distintos tipos que existen.

e Conocer qué tipo de impacto generan en las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo
y estrategias de apoyo.

e Como evaluar las practicas restrictivas en una organizacién o en la vida de una persona.

e Conocer cdmo hacer un plan de reduccion y/o eliminacion de practicas restrictivas.
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curso a la carta:
Q ASPRONA-LEON

C15

C15.- El proceso de envejecimiento y
los grandes sindromes geriatricos

Docente: i MODALIDAD: PRESENCIAL
DIEGO SANCHEZ PEREZ A

Enfermero formador experto en contenidos de Certificados DURACION: 5 horas

de Profesionalidad Sanitarios y Sociosanitarios 11 DE SEPTIEMBRE

(® De 9:30a 14:30

DESTINATARIOS:

Profesionales de atencién directa y/o ambito sanitario de la ASPRONA LEON.

LUGAR DE CELEBRACION:

CENTRO SAN NICOLAS DE BARI
ASPRONA LEON

Cam. Antimio, S/N

24391 Quintana de Raneros, Ledn
Teléfono 987 24 66 44

OBIJETIVOS:

e Conocer el proceso de envejecimiento.
¢ Identificar los diferentes cambios fisicos, psicoldgicos y sociales.
e Reconocer los principales signos y sintomas asociados a los sindromes geriatricos.

e Evidenciar factores de riesgo y desencadenantes de los grandes sindromes geriatricos.

e Planificar y ejecutar cuidados del usuario geriatrico y favorecer un envejecimiento saludable.



curso a la carta:
'Y ASPRONA-LEON

C16

C16.- El proceso de envejecimiento y
los grandes sindromes geriatricos

Docente: MODALIDAD: PRESENCIAL

DIEGO SANCHEZ PEREZ .
Enfermero formador experto en contenidos de Certificados DURACION: 4 horas

de Profesionalidad Sanitarios y Sociosanitarios 18 DE SEPTIEMBRE
(® De 9:30 a 14:30

DESTINATARIOS:
Profesionales de atencién directa y/o &mbito sanitario de ASPRONA LEON.

LUGAR DE CELEBRACION:

ASPRONA
C. Ana Mogas, 2 bis, 12
24009 LEON

OBIJETIVOS:

e Conocer el proceso de envejecimiento.
e |dentificar los diferentes cambios fisicos, psicolégicos y sociales.
e Reconocer los principales signos y sintomas asociados a los sindromes geriatricos.

e Evidenciar factores de riesgo y desencadenantes de los grandes sindromes geriatricos.

e Planificar y ejecutar cuidados del usuario geriatrico y favorecer un envejecimiento saludable.


https://maps.app.goo.gl/9oJxc9ugn6R4qv6aA

curso a la carta:
ASPAR

apoyo a la marcha

PRESENCIAL
4 HORAS cada grupo
16 DE OCTUBRE
Docente:’ )
DIEGO SANCHEZ PEREZ GRUPO 1: (® De 9:30 a 13:30

Enfermero formador experto en contenidos de Certificados

de Profesionalidad Sanitarios y Sociosanitarios GRUPO 2: @ De 16:00 a 20:00

DESTINATARIOS:

Profesionales de atencién directa y/o ambito sanitario de ASPAR LA BESANA.

LUGAR DE CELEBRACION:

ASPAR LA BESANA
C. Escuelas, 33, BAJO, 37797 Calzada de Valdunciel, Salamanca

OBIJETIVOS:

e Conocer y valorar los elementos de apoyo y dispositivos disponibles en el mercado para facilitar
movilizaciones, transferencias, bipedestacién y ayuda a la marcha.

e Reconocer las caracteristicas y necesidades de diferentes tipos de usuarios, analizando cémo
influyen en las técnicas de movilizacion.

e Aplicar procedimientos y técnicas seguras de movilizacidn y transferencias, utilizando
correctamente instrumentos y recursos de apoyo, tanto para proteger la salud del profesional
como la de la persona usuaria.

e Desarrollar habilidades y destrezas que permitan detectar problemas en la marcha, acompafiar y
seguir a la persona usuaria fomentando su seguridad y autonomia.

e Practicar la empatia y la comunicacién efectiva como base de una atencién de calidad y centrada
en la persona.



AUTOFORMACION




AUTOFORMACION

La autoformacién son cursos online sin tutor y el alumnado

interesado debe inscribirse directamente _en la plataforma de

formacién de Plena inclusién

TiTULO HORAS
Apoyo activo 5
Autoformacion en atencion temprana 10
Calidad de vida familiar Mayores de 18 afios 10
Calidad de vida familiar Menores de 18 afios 10
Coproduccion 15
Discapacidad intelectual y del desarrollo 10
Etica para valientes 6
Formacidn basica para reducir la brecha digital 5
Introduccion a los trastornos del espectro del autismo 10
Lectura facil 10
Sensibilizacion apoyo conductual positivo 6
Disefo universal de aprendizaje 15
Educacion inclusiva: una tarea de todos 15
Curriculo multinivel: recursos para ensefiar en un aula heterogénea 15
Participacion social 6
Voluntariado en entidades de Plena inclusion 10
Gestion de emociones de herman@s de personas con DI 12
Apoyo emocional en la etapa de atencién temprana 6
Claves para mejorar la participacion en mi entidad 8
Modelo de calidad Plena y SECP: inicial y avanzado. Restringido a entidades 5
con compromiso de calidad PLENA.

Participacion y co-liderazgo para personas con DI 15
Desarrollo de apoyos en los contextos naturales, en la comunidad 12
Discapacidad intelectual: trabajando en las administraciones publicas 7
NUEVOS CURSOS: Alfabetizacion digital

Acces para todos 2
Crea tus contenidos digitales 2
Excel 365 2
Herramientas digitales para comunicarte 2
Inicio a Windows e internet 2
Presentaciones eficaces con Power Point 2
Realiza tus gestiones desde casa 2
Redes sociales 2
Seguridad informatica 2
Tratamiento de textos con Word 2

39 PLAN DE FORMACION 2er SEMESTRE 2025


https://formacion.plenainclusion.org/
https://formacion.plenainclusion.org/
https://formacion.plenainclusion.org/
https://formacion.plenainclusion.org/

Plena inclusién Castilla y Ledn
en a P° Hospital Militar, 40 local 34
: 1A 47006 Valladolid
II‘IC|USIOI'! Tlfno. 983 320 116
Castlilla % Ledn www.plenainclusioncyl.org

Financiado por:

Fundacion L
- 4 7 8 GOBIERNG MINISTERIO
ﬁ_!unta de * * servicios Sociales o N c E RERENL | O e O

Castilla y Ledn © * de Castilla y Ledn
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