Convocatoria de empleo

1 Plaza de Director/ a Técnico/a

BAJO: Unidad Territorial de Santa Marta
A: Técnico/a Grado Superior
A: Completa
CEDIMIENTO DE SELECCION: Convocatoria Abierta
ODALIDAD CONTRACTUAL: Contrato de relevo
INCORPORACION: Inmediata
REQUISITOS:
« Estar inscrito como demandante de empleo
¢ Licenciatura o Grado en Psicologia, Educacion Social, Trabajo Sncial.
Pedagogia o titulaciones afines
« Formacion de postgrado o master en Direccién de Centros y :ervic'os
Sociales, Gestion de Entidades del Tercer Sector, o similares
* Experiencia minima de 3 afios en puestos de direccion, coordinacién o
responsabilidad técnica en entidades sociales, preferentemente en el dmbito
de la discapacidad intelectual
SE VALORARA:
» Experiencia en sistemas de calidad (1SO, EFQM,..)
« Conocimientos de normativa autonomica y estatal sobre dependencia,
discapacidad y servicios sociales
e Participacion en proyectos de innovacion social o comunitaria
* Conocimientos de metodologias como PCP ( Planificacion centrada en la
Persona), Apoyo conductual positivo
« Capacidad de liderazgo, habilidades comunicativas, resolucién de conflictos y
toma de decisiones
+ Manejo fluido de herramientas ofimaticas y de gestion documental
PLAZO:
Entrega de curriculum vitae hasta las 14:00 h. del 12 de septiembre de 2025 en el
correo electronico:

D

@
. curriculum@asprodes.es

ndicando la referencia al puesto:

REF: D.TECN// UTSM




