
 

 

Proyecto 

 

FORMACIÓN DE PROXIMIDAD: Una clave para el acceso 

igualitario a los servicios inclusivos. 

Breve descripción 

El proyecto FORMACIÓN DE PROXIMIDAD contribuirá a la 
prestación de apoyos/cuidados de calidad en el entorno donde las 
personas residen. Para ello, es esencial contar  con  profesionales 
capacitados para prestarlos. Sin embargo, una de las principales 
dificultades del contexto rural del área transfronteriza es la 
escasez de población y, por ende, de profesionales. Además, si 
existen estos profesionales, no pueden acceder a una oferta 
formativa adecuada a sus necesidades y a las especificidades del 
área geográfica en el que residen. Esta falta de oferta formativa 
flexible y adaptada nos lleva a la necesidad de este proyecto, para 
generar e implementar un catálogo formativo no formal de 
carácter transfronterizo, basado en distintos itinerarios 
profesionales, flexible, con metodologías innovadoras, que 
permita capacitar a los profesionales en el ámbito de la atención, 
prestación de apoyos y cuidados a personas en situación  de  
dependencia, especialmente en las zonas rurales más castigadas 
por la despoblación. Generaremos una red profesional que 
permita atender y apoyar a las personas dependientes de zonas 
rurales en sus domicilios, facilitando sus proyectos de vida allí 
donde deseen y contribuimos a generar un nuevo yacimiento de 
empleo en el sector para que trabajadores/as que deseen 
desarrollar su carrera laboral en zonas rurales, también tengan la 
oportunidad de hacerlo, sin necesidad de mudarse a zonas 
urbanas. Todo ello adaptando el programa formativo que vamos 
a desarrollar a las características del público objetivo (empleados 
y desempleados en busca de empleo en el área transfronteriza) 
como a la propia área geográfica de intervención y a las 
necesidades de apoyo/cuidado de las personas dependientes. 

  



 

Actividades previstas 

1. Identificación y análisis de la necesidad en el territorio. 

Informe de diagnóstico sobre el territorio transfronterizo 

analizado 

2. Evaluación y creación de los perfiles, diseño del plan formativo 

Programa formativo para los perfiles profesionales susceptibles 

de emplearse en el sector de la prestación de cuidados y/o 

apoyos a la dependencia / Programa formativo para los 

formadores que se van a encargar de impartir las acciones 

formativas creadas. 

3. Impartición de las acciones formativas concretas: 

Capacitación profesional a los alumnos/as de las acciones 

formativas impartidas / Formación de formadores: Capacitación 

profesional a los/las profesionales de las entidades parcipantes 

para impartir las acciones formativas diseñadas 

4. Seguimiento continuo y gestión del conocimiento: 

Seguimiento continuo y gestión del conocimiento / 

Transferencia del conocimiento 

Partenariado 

- Plena Inclusión Castilla y León 

- Fundación Intras  

- Asociación Asprodes  

- Junta De Castilla y León. Gerencia de Servicios Sociales de 

CyL. 

- IPG 

- ADM Estrela  

Fechas de ejecución Del 01/01/2024 al 30/06/2026 

Publicación bases 
reguladoras y 
convocatoria de ayudas 
 

BASES DE LA CUARTA CONVOCATORIA PRIORIDADES 5 

PARA LA PRESENTACIÓN DE PROYECTOS DEL PROGRAMA 

DE COOPERACIÓN Interreg VI A ESPAÑA-PORTUGAL 

(POCTEP) 2021 – 2027. Aprobadas por la Comisión Europea 

mediante la Decisión C (2022) 6125 de 22/08/2022. 

 



 
 

Publicación resolución 
ayudas 
 

El Comité de Gestión del Programa de Cooperación Interreg VI A 

España – Portugal (POCTEP) 2021-2027, financiado por 

el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER), en su reunión 

del 22/04/2024 acordó la concesión de una ayuda FEDER al 

proyecto  0281_RETORAYA_2_E . 

Coste elegible y 
subvención 
concedida 
 

880.984,68 € 

660.738,51 € (Fondos FEDER) 


