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Como cada mes de mayo publicamos la presentacién del Plan de Formacidn del Grupo Asprodes
para el afio 2024. Este es una de las herramientas estratégicas que tenemos para el despliegue
de la planificacion del Grupo y como siempre hemos mantenido las fases del proceso de
formacién donde se han tenido en cuenta los elementos externos e internos de las entidades
que participan, las claves de su estrategia y cada vez mds las demandas de los planes de

desarrollo profesional de cada persona.

Esta presentacion pretende de forma sencilla enmarcar las principales actuaciones de formacion
con diferentes ejes tematicos. No consiste en un plan cerrado si no que a raiz de su andlisis se

pretende dinamizar propuestas en los distintos centros y equipos de trabajo.

Incluimos los indicadores de formacion que cada vez son mas positivos en personas que
participan y acciones desarrolladas. Mantenemos un objetivo mas ambicioso que ademas de la

implantacién de la formacion esta sea de calidad.

En esta nueva planificacién anual destacamos como novedad que se han ampliado los Itinerarios
Hacia el Empleo de personas con discapacidad con dos nuevas actividades que son la de
Ordenanza y Auxiliar Asistente Personal. También se han actualizado las acciones de la Escuela
de Liderazgo con tres nuevas acciones relacionadas con la Inteligencia Energética, Colectiva y

Resonante.

El Grupo Asprodes mantiene la formacién dual como una experiencia innovadora a nivel
nacional consolidando sus contratos de formacion en alternancia en las actividades econdmicas
de Medio Ambiente, Limpieza, Hosteleria y Atencidon Sociosanitaria. Esto supone una gran
oportunidad de acceso al empleo con datos de contratacién que ratifica la eficacia de este

modelo de formacion.

El plan sigue manteniendo las actuaciones para la prevencién de riesgos como una prioridad de
trabajo derivado del Sistema de Prevencion y del Comité de Salud con la colaboracién del
Servicio de Prevencidn, y se han programado actuaciones en aquellas areas que se consideran
fundamentales para evitar accidentes e implantar las diferentes planificaciones preventivas que

existen en las entidades.

Asi mismo el Grupo Asprodes desarrollara a lo largo del afio formacidn especifica en material de

igualdad y/o prevencion frente al acoso sexual y/o por razén de sexo, asi como formacién en
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lenguaje inclusivo y no sexista en linea con las acciones del | Plan de Igualdad del Grupo

Asprodes.

Solo queda recordar que los centros y los equipos de trabajo son el marco ideal para desarrollar

actuaciones de formacidn que faciliten el trabajo diario.

Para facilitar cualquier desarrollo en materia de formacidn contactar con el Departamento de

Personas del Grupo Asprodes.

“Solo hay algo peor que formar a tus empleados y
que se vayan, y es no formarlos y que se queden”

(Henry Ford)
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FLUJO DISENO FORMACION

Formacion Basica |

ﬁ INNOVACION Y GESTION DE CONOCIMIENTO
. SOCIAL Resultados
Necesidades de ITINERARIO DE o | ;5”1 3 r’sl
.. ndicadores de
Formacion ACOGIDA — ‘ .,
ormacion
@ ESCUELA DE LIDERAZGO
EAsisten:ia Personal
- Reunion-Informe I::) _ |:> _— ; e '
: Expertos Para situarnos Para profundizar Cuadro de Mando

Las fuentes de entradas principales para valorar las necesidades y diagndstico de la formacién

son:

Revision de indicadores.
Evaluacién de la eficacia del Plan anual anterior.

Alinear la formacién al Plan Estratégico del Grupo.

W N PR

Las derivadas del Plan de Politica de Personas, actuaciones formativas relacionadas con

Riesgos laborales, calidad y medio ambiente, Riesgos Psicosociales, Plan de Igualdad...

b

Formacién derivada de los Planes de Desarrollo Personal y Profesional.

6. Revisarla metodologia de implantacion de los planes adaptandolo al marco de procesos,
centros o servicios.

7. Valoracién de los recursos, centros autorizados, convocatorias para desarrollar
programas formativos y agencias/profesionales especializados en materias especificas.

8. Valorar las necesidades y potencialidades de la Escuela de Liderazgo, garantizar el
alcance a los profesionales que se identifiquen como lideres/lideresas.

9. Identificar innovacion y gestion del conocimiento en materias relacionadas con la

actividad del Grupo y la digitalizacion.

10. Se constituye un equipo de expertos que representen las diferentes areas de trabajo.
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Con caracter obligatorio las personas de nueva incorporacidn participaran en un proceso de

acogida segun el puesto de trabajo:

- Para personas contratadas para la asistencia personal (véase pdgina 6).

- Para el resto de la plantilla acogida basica (véase pdgina 5).

La planificacién de formacion estara estructurada segin se determina en el flujo con las

divisiones:

- Escuela de liderazgo (véase pdgina 7).

- Innovacidn y gestion del conocimiento (véase pdgina 8).
- Ambito de empleo (véase pdgina 9,10y 11).

- Ambito social (véase pdgina 12).

- Formacién de los recursos (véase pdgina 13 y 14).

- Formacién de centros y servicios (véase pdgina 15).

El modelo de formacién tendra un registro directamente enlazado con la Gestidon del
Conocimiento que desde el Grupo se desarrolla. Como base cuantitativa se tendran en cuenta

al menos los indicadores directamente relacionados con la formacion (véase pdgina 16).
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ITINERARIO DE ACOGIDA

Se pretende garantizar la formacién basica de Acogida de 25 horas anuales para los/las

profesionales de nuevo ingreso dentro del Grupo Asprodes, con un itinerario de 10 pildoras.

Los/las profesionales recibiran la primera pildora formativa en su centro de trabajo, donde se le
informara sobre el Grupo, su funcionamiento, el Plan de Igualdad y el Protocolo para la
prevencion y actuacion frente al acoso sexual y el acoso por razon del sexo del Grupo.
Posteriormente se incorporara a la primera pildora que se imparta el mes siguiente a su ingreso

en la entidad, garantizando asi que reciba la formaciéon de todo el itinerario.

Prevencién en riesgos laborales
segun su puesto de trabajo
Coordina: Cualtis

e Duracién: 2 horas
Autocuidado. Cuidarse para Fecha de imparticion: MAYO

cuidar Modalidad: Online

=9 ¢ ¢

Duracién: 3 horas
Formacion Basica de

Fecha de imparticién: MARZO
Modalidad: Online y presencial

La atencién a personas con Proyecto de Vida centrado en la

conductas complejas Acog ida B
Pautas practicas desde el APoyo condutual Coordina: Elena Polo
positivo/Apoyo activo (25 horas) Equipo de apoyo: Equipo Vida Independiente
Coordina: Paloma Gonzalez-Besada y Noelia Duracién: 3 horas
Rodriguez Fecha de imparticién: SEPTIEMBRE

Equpo de apoyo: Equipo de Conductas Complejas Las personas que comiencen su carrera

Duracion: 3 horas
Fecha de imparticién: FEBRERO
Modalidad: Online y presencial

Modalidad: Online y presencial
profesional dentro del Grupo Asprodes

recibiran una formacién basica en su
centro de trabajo sobre el Grupo, el Plan de

taiilada . Enfoque centrado en la familia
- ¥ . Pro el pravencion Pautas de trabajo con familiares y
y actuacion frente al acoso sexual y el ‘tutores
Girando hacia """"!' de apoyo acoso por razén de sexo (1 hora) Coordina: Isabel Fuentes
de base comunitaria Equipo de apoyo: Equipo de Familias
NS NG Duracién: 2,5 horas
Coordina: Emilio Mifiambres @
A e A Fecha de imparticién: OCTUBRE
B e speve: e o compmifat Modaldad: Oniine  presencial
Fecha de imparticién: ENERO (
‘Modalidad: Online y presencial

Etica de lo cotidiano. Método

Primeros auxilios/recomendaciones delibecative. Estilo de

utiles en el afrontamiento de

incidencias de salud ae.ompaﬁamlonto
Coordina: Teresa Barco
Coordina: Diego Sanchez Equipo de apoyo: Equipo de Etica
Duracién: 3 horas Duracién: 2,5 horas
Fecha de imparticion: DIICEMBRE Fecha de imparticion: NOVIEMBR!
Modalidad: Online y presencial Modalidad: Online y pr ial
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Los/las asistentes personales que no tengan la formacion basica en el Rol de Asistente Personal

la recibiran a lo largo de su primer afio de ingreso en el Grupo.

Esta formacion tiene un total de 50 horas distribuidas en 8 mddulos, basada en compartir y

generar conocimiento entre el grupo de personas que realizan la formacion de forma conjunta.

Alo largo del aiio se realizardn tantas ediciones como sean necesarias para que todo el personal

de nuevo ingreso pueda acceder a la misma.

La formacidn se realizard de manera on-line a través de la plataforma de Plena Inclusién Castilla

y Ledn, siendo el equipo del Servicio de Vida Independiente el encargado de dicha gestidn.

or

4H j MODULO 8 MODULO 1
Primeros auxilios y Fundamentos de la Vida
aseguramiento de lo basico Independiente. Proyecto de Vida
MODULO 7 MODULO 2

Introduccion a los productos La figura del Asistente
de apoyo y herramientas para K Personal

la prevencion.

MODULO 6 ( \ MODULO 3
La Asistencia personal en

Habilidades sociales y

comunicacion. La empatia. Personas con discapacidad
intelectual
5H 3 MODULO 5 MODULO 4 6H j
Relacion profesional y Aspectos legales, éticos y
confidencialidad juridicos
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ESCUELA DE LIDERAZGDO

El liderazgo y la gestién de equipos no son tareas faciles, se necesita empefo, aprendizaje

constante y desarrollo personal para alcanzar buenos resultados.

La “Escuela de Lideres y Lideresas” del Grupo Asprodes la componen actualmente (a fecha
27/03/2024) un total de 88 profesionales. Todos ellos tendran la opcidn de recibir formacion en
habilidades de liderazgo que refuercen las competencias clave que se determinaron en la

definicién de puesto del Grupo:

- Visién estratégica

- Comunicacién

- Trabajo en equipo

- Aprendizaje (mente abierta)

- Compromiso ético y humanistico

Existen diferentes programas de formacion y capacitacion en habilidades de liderazgo segun los
tipos de lideres, por ello se intentara llegar a todos los profesionales de dicha escuela con la

programacion de diferentes acciones a lo largo del afio.

Las acciones programadas para el afio 2024 son:

Inteligencia
Resonante
Octubre 2024

Inteligencia
Colectiva
Mayo 2024

Inteligencia

Energética
Febrero 2024
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INNOVACION Y GESTION DEL CONOCIMIENTO

La innovacion y la gestion del conocimiento son dos conceptos de gran importancia en la
estrategia del Grupo Asprodes, ambos buscan un mismo fin la generacién de beneficios para la

organizacidn y/o la sociedad a través de mejoras en procesos, productos y servicios.

El Grupo Asprodes apuesta por el intercambio y transferencia de conocimientos con encuentros
entre los diferentes profesionales que favorezcan la comunicacion interpersonal tanto formal

como informal.

Para ello cuenta con diferentes espacios de encuentro y transferencia de conocimiento:

Gestién y vinculacién a Congresos y jornadas
proyectos b 4 cientificas

= |[ntecum

= A gusto en casa 12-14 de marzo 2025 INICO-XII

= Huella 0 Jornadas Cientificas
® Hub turismo Internacionales de investigacion
* Repoblacién sobres personas con discapacidad

= Politica de Personas

Impulso de innovacién

= Cocreacion productos de

ForoIDEAS 2025
apoyo

= Té de compost

Encuentro de Intercambia
Profesionales

e Programa Intercambio de Profesionales

(Plena Inclusion Castilla y Leén)

169 Espacio de encuentro
https://acortar.link/0XipNJ

e Visitas a otras entidades/iniciativas de
interés
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AMBITO DEL EMPLED

La aceleracion de cambios en muchos sectores hace que la formacién laboral tenga que
evolucionar y cualificarse, de manera que pueda responder a las necesidades de los
profesionales y también de las empresas. Por todo ello es necesario la combinacién de diversas

metodologias de aprendizaje, entre las que podemos destacar dos:

La formacion en el puesto de trabajo es un método de aprendizaje que permite a los

profesionales adquirir nuevos conocimientos, desarrollar nuevas habilidades y/o mejorar

actitudes durante la jornada laboral.

El objetivo es ofrecer acciones formativas al personal de CEE para mejorar la capacitacion laboral

en su puesto de trabajo.

Esta formacién tendrd una parte tedrica y una parte prdactica que se desarrollard en el propio

puesto de trabajo y que permitird llegar a un mayor nimero de personas.

En el afio 2023 se han llevado a cabo los Itinerarios de Limpieza/Lavanderia, Jardineria y

Ordenanza, con los resultados que siguen:

HORAS MEDIA POR

ITINERARIOS PARTICIPANTES PARTICIPANTE ACCIONES
JARDINERIA 87 26.5 31
LIMPIEZA/LAVANDERIA 32 10,63 8
ORDENANZA 8 16 1

De cara al ano 2024 se ha dado continuidad a los tres itinerarios que comenzaron el afio anterior
y se ha programado uno nuevo para el perfil de Auxiliar Asistente Personal, con el siguiente

detalle:
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ITINERARIO DE LIMPIEZA/LAVANDERIA

Destinatarios: Operarios/as del ambito de la limpieza y
lavanderia.

Metodologia: primer semestre del ano (de lunes a viernes de
09:00h a 13:00h). La formacién serd eminentemente practica
y en el puesto de trabajo.

Contenidos:
« Limpieza de zonas acristaladas
« Limpieza de zonas comunes
« Desinfecciény limpieza de aseos
« Limpieza y desinfeccién de zonas covid
+ Hacer camas
« Limpieza de polvo
« Limpieza de techos, paredes y suelos
« Limpieza de cocina
« Limpieza de zonas exteriores
« Posturas ergonémicas
« Gestion del tiempo
« Seguimiento de tareas
« Utiles y herramientas de
mantenimiento
« Uso correcto del horno regenerador y lavavajillas
« Recepcidn, lavado, secado y doblado de ropa
« Planchado de ropa: calandra y centro de planchado

limpieza y su

ITINERARIO DE ORDENANZA

Destinatarios: Operarios/as con el perfil de ordenanza.

Metodologia: 16 horas repartidas en 4 sesiones en los meses
de septiembre y octubre. La formacién serd tedrica

acompanada de practica que refuercen los contenidos.

« Actitudes y aptitudes en el puesto de trabajo.

« Competencias y habilidades necesarias para el
desempeno de su trabajo:

o Control de acceso, identificacién, informacion,
atencion y recepcion del personal visitante.

o Recepcidn, distribucién y entrega de paqueteria
y documentacion.

o Manejo de maquinas reproductoras y otras
analogas.

o Franqueo, depdsito, entrega,
distribucion de correspondencia.

o Realizacién de recados oficiales fuera y dentro
del centro de trabajo.

o Informacién de anomalias e incidencias en el
centro de trabajo.

recogida y
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ITINERARIO DE JARDINERIA

Destinatarios: Operarios/as del ambito de la jardineria.

Metodologia: primer y Ultimo trimestre del ano (miércoles,
jueves y viernes de 08:00h a 15:00h). La formacién serd
eminentemente practica y en el puesto de trabajo, utilizando
el aula para algunos contenidos y para reforzar temas de
seguridad y organizacién.

Contenidos:

Sopladora
Magquinaria eléctrica
Abonadora manual e ]

Tractores de siega y desbrozadores - Tractores agricolas
Cortacésped - Cortasetos

Desbrozadora de cuchichas, de hilo y de ruedas

Escarificadora

Motosierra de pértiga - Motosierras

Sulfatadoras

Quemador

Conduccion de camion basculante Huertos

Montaje-desmontaje de andamios.

Limpieza de parques y jardines

Manejo y carga de aridos en carretillos

Pautas para trabajos en viales.

Escarda

Aplicacion de té de compost - Esparcido de compost en praderas.
Poda de arbustos - Poda de arboles

Plantacion de planta de temporada

Resiembras

Trabajos de escarificados

Atencion al cliente

Planta horticola.

Mantenimiento de la planta para venta al publico.

Identificacion de plantas

Instalaciones de riego

Manejo de traspaleta de cultivos

Lectura de los libros de instrucciones de la maquinaria

Visita guiada para conocer el proyecto centro referencial Arca Edusi
Jornada Visita a AER: Conocer el nuevo proyecto vinculado a Aula de
Energias Renovables y Parque Botanico de Huerta Otea.

ITINERARIO DE AUXILIAR ASISTENTE
PERSONAL

Destinatarios: Operarios/as con el perfil de auxiliar asistente
personal.

Metodologia: 21 horas de formacién del segundo al cuarto
trimestre del ano en sesiones de 3 horas.

Competencias especificas:

« Fundamentos de Vida Independiente
« Figura de Auxiliar Asistente Personal
e Funciones del Auxiliar Asistente Personal

Competencias transversales:

Relacién profesional y confidencialidad

Habilidades sociales y comunicacion. Empatia.
Productos de apoyo y otras herramientas para la
prestacion de apoyos.

e Primeros auxilios.
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Desde el afio 2013 el Grupo Asprodes viene apostando por la Formacién Dual como férmula

para la formacién de jévenes menores de 30 afios, personas con discapacidad y en riesgo de

exclusion social.

Durante el afio 2024 se iniciaran los siguientes grupos de formacion:

DUAL AUXILIAR ASISTENTE
PERSONAL / LIMPIEZA

630 HORAS DE FORMACION

SSCM0108. LIMPIEZA DE
SUPERFICIES Y
MOBILIARIO EN

EDIFICIOS Y LOCALES

410 HORAS DE FORMACION

SSCS0208. ATENCION

SOCIOSANITARIA A PERSONAS
DEPENDIENTES EN
INSTITUCIONES SOCIALES/
SSCS0108 ATENCION
SOCIOSANITARIA A PERSONAS

EN EL DOMICILIO

GRUPOS: 1

DUAL JARDINERIA
HUERTOS (NIVEL II)

630 HORAS DE FORMACION

AGA00208 INSTALACION Y
MANTENIMIENTO DE
JARDINES Y ZONAS

VERDES

GRUPOS: 1

GRUPOS: 3

DUAL JARDINERIA
(NIVEL I)

640 HORAS DE FORMACION

AGA00108 ACTIVIDADES

AUXILIARES EN VIVEROS,

JARDINES Y CENTROS DE
JARDINERIA

GRUPOS: 1

Plan de Formacion Grupo Asprodes 2024

DUAL RESTAURACION
(SEGUNDO ANO)

300 HORAS DE FORMACION

HOTRO308. OPERACIONES
BASICAS DE CATERING

HOTRO208. OPERARICONES
BASICAS DE RESTAURANTE
Y BAR

GRUPOS: 1
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AMBITO SOCIAL

A lo largo del afio 2024 se programaran varias acciones en torno al ambito social que podemos

aglutinar en los bloques que se detallan a continuacion:

1. Formacién sobre IXIS SOCIAL GEST

2. Formacion sobre SALUD FiSICA

3. Formacion sobre SALUD MENTAL

4. Formacién en CUIDADOS PALEATIVOS Y ACOMPANAMIENTO AL FINAL DE LA VIDA

5. Formacién en TRANSFORMACION COMUNITARIA

6. Formacion en APOYO ACTIVO

7. Formacioén para el FORTALECIMIENTO DE LOS EQUIPOS

8. Formacién en METODOLOGIA DIDACTICA PARA FORMADORES/AS DEL GRUPO

9. Formacién en ESTILO DE ACOMPANAMIENTO VITAL RESPETUOSO / PROYECTOS DE

VIDA
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FORMACION DE LOS RECURSOS

La formacion es vital para el Grupo Asprodes y se debe fomentar en cada departamento, aunque

no existe una solucion universal nuestro propdsito es llegar a todos los profesionales y en todos

los ambitos.

Mejorar la
Prevencion
de Riesgos
Laborales

Planificacion
de riesgos

psicosociales y

Prevencio’n de
riesgos
laborales

Responsable:
Valentin
Herrero

+
9 +
...............................

Desglose en

| pagina siguiente

Mejorar la

comunicacion

............... ’.-.....--......
O e, 0
o s +
. Y .
-

Plan de

Comunicacion i

Responsable:
Raquel Blaya

0
N o
-------------------------------

Mejorar el
transporte

Proyecto
Europeo

Responsable:
Juan Recio

* o
. »
fessssssssrsssrsrararanannnnat
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Mejorar el uso

de la

tecnologia

Digitalizacion
y Proyectos
de [+D+i

Responsables:

Jorge de Dios
Juan Ramon
Garcia
Leticia Pedraz

Mejorar la

gestion de la

Calidad

Plan de Calidad
Responsable: .
Emilio
Minambres

o B
...............................

« Auditorias
Internas.
Formacion
Basica.

s |nstrucciones i
Técnicas. :
Despliegue y
mejora. :



En la formacion referida al ambito de Prevencion de Riesgos Laborales en el afio 2024 se ha

estructurado la misma en 6 bloques diferentes, con el detalle que sigue:

BLOQUE 1

BLOQUE 2

BLOQUE 3

BLOQUE 4

BLOQUE 5

BLOQUE 6

N

N

FORMACION PRL ESENCIAL <

FORMACION PRL RELEVANTES <

.

FORMACION PRL COLECTIVOS
DIANA

N

FORMACION PRL LEGAL <

FORMACION PRL PSICOSOCIALES

FORMACION PRL GRUPOS <

Plan de Formacion Grupo Asprodes 2024
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Formacion basica de prevencion para las nuevas
incorporaciones incluida en el Itinerario de Acogida
(Articulo 19 de la LPRL).

* Formacion especifica por puesto (2 horas online).

r Formacion especifica para un determinado puesto y/o
actividad, debido al especial riesgo de una actividad, a
las posibles graves consecuencias en caso de accidente
o por el impacto que tienen en la siniestralidad.

* PRL golpes de calor

* PRL trabajos en altura sobre taludes
* PRL movilizacion de personas

L * PRL contencion mecanica

rFormacién destinada a ciertos colectivos y/o secciones
por necesidad de refuerzo o por dificultades
organizativas a la hora de recibir formacion.

= PRL seccion operarios jardineria
= PRL seccion operarios limpieza
* PRL seccion transporte

s PRL seccion catering

* PRL seccion mantenimiento

f

Formacion que por normativa legal debemos realizar
para una actividad o tarea.

* Aplicacion de fitosanitarios
* Control legionella
* Curso PRL basico para designados

\

(Formacién que tiene impacto en la especialidad
preventiva de riesgos psicosociales y sus diferentes
dimensiones.

Cursos de estrés
Escuela de liderazgo
Gestion del tiempo
Afrontamiento del duelo
Comunicacion interna

Formacion destinada a grupos homogéneos (un
puesto de trabajo, un centro de trabajo) o
heterogéneos (profesionales de diferentes puestos o
centros), para un tema especifico preventivo a formar.

* Planes de emergencia/autoproteccion
* Primeros auxilios

e Escuela de espalda
L * Pantallas de visualizacion
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FORMACION DE CENTROS Y SERVICIOS

El plan de formacidn necesita una oferta estructurada acorde a la estrategia del Grupo,
focalizada en los territorios y a su disefio organizativo, con los Centros y servicios como unidades
funcionales. En este momento podemos considerar que la organizacién del Grupo estd en
transicion. De unidades de actuacién por Centros y Servicios nos dirigimos a espacios de

actuacion en territorios o barrios.

También la formacién debe ser un facilitador de este importante cambio estratégico, a la vez

gue alcanza a todas las personas se mantiene una division mas clara por Centro o Servicio.
Asi tendremos tres tipos de espacios a tener en cuenta:

e Los Centros o Servicios.

e Espacios en transicidon, aquellos barrios que planifican varios centros o servicios
conjuntamente con el alcance local

e Espacio territorial con un plan dirigido a las personas en un espacio localizado, con la
definicion de cartera inclusiva de apoyos, trascendiendo al plan de Centro. En este
ultimos se incluyen las zonas rurales, con la division completa de la provincia, definidas
por unidades funcionales de pueblos/comarcas. De mismo modo se incluyen los nuevos

barrios en los apoyos de Vida independiente o dinamizacidon comunitaria.

Se considera que, en cada una de las tres opciones, existe una planificacién de unidad funcional
y un disefio organizativo que engloba a todas las personas intervinientes. Se considera clave que
se elabore una oferta de formacién coherente con los planes de cada espacio, con alcance
universal a todas las personas y recoja las necesidades especificas de los planes personales y

desarrollo profesional.

Como criterio general se elaborara una planificacidn semestral por cada espacio, y se organizara
al menos una accién formativa (proporcional a las personas implicadas en cada espacio). Antes
del 30 de junio de cada afio se programara el segundo semestre, y 30 de diciembre el primer

semestre del afio siguiente.
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INDICADORES

Los indicadores del afio 2023 mas

importantes relacionados con la formacién de los/las

profesionales del Grupo Asprodes son los siguientes:

17 Horas

Formacién por
profesional

7 291 acciones

formativas
ano 2023

27.250 Horas

Formacién en
alternancia (dual)
con discapacidad ,
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Y

Promedio

Promedio ~
formacion

formacion
trabajador/a sin
discapacidad 4

©16.693 Horas

de formacion
ano 2023

A

44.189 Horas

Formacién en
alternancia
(dual)

3.059 Horas

13.880 Horas

Formacion en
alternancia (dual)
iesgo de exclusién/,

4

Formacion en
alternancia (dual)
sin discapacidad /4
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