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Grupo ASPRODES,
un modelo de colaboracion

entre entidades
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Propésito

“Contribuir a la construccion de comunidades diversas
que funcionan para todas las personas,

impulsando oportunidades que favorezcan la universalizacion de apoyos

y el desarrollo de los proyectos de vida elegidos
de cada persona a la que apoyamos”




Vision

“Un conjunto de entidades que se organizan en torno a un proyecto compartido
y una gestion solvente, que estdn comprometidas con la mejora de |la vida de las personas
a lo largo de todo su ciclo vital y con el desarrollo de comunidades

que funcionan para todas las personas, impulsando iniciativas que promuevan el empleo,

la autonomia y la ciudadania activa de cada persona, asi como la justicia social y el
dinamismo e identidad de los territorios (rurales y urbanos)".



Grupo ASPRODES

apoya proyectos de vida elegidos
de personas con diferentes realidades vitales
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OPERATIVOS

OBJETIVOS

H

TT DATOS / RESULTADOS TT

PO-01

CENTRADA EN LA
PERSONA / FAMILIA

VALORACION / ORIENTACION

PO-02

PROYECTO DE VIDA

Orientacion laboral/profesional

Imparticion de especialidades
formativas dirigidas a la
obtencion de certificados de
profesionalidad incluidas en el
catalogo de especialidades
formativas

Acompafiamiento y ajuste al
puesto de trabajo

Agencia de colocacion

Formacion/empleo DUAL

Unidad de apoyo al empleo

8

GESTION DE ACTIVIDADES ECONOMICO-PRODUCTIVAS

PO-05

PO-05
GESTION DE ACTIVIDADES ECONOMICO-PRODUCTIVAS

T Rrecursos 1

PS-02
GESTIONAR

PS-01 LOS

GESTIONAR
LAS COMPRAS

RECURSOS
ECONOMICO -
FINANCIEROS

PS-03
GESTIONAR
LAS
INFRAESTRUC-

PS-04
GESTIONAR EL
SISTEMA DE
GESTION

PS-05

GESTIONAR
LA
TECNOLOGIA

TURAS

Produccidn y venta de planta de temporada y ornamental
Disefio y mantenimiento de parques y jardines

Limpieza de instalaciones

Produccion de compost

Proyectos de jardines con criterios de sostenibilidad

Catering. Servicio a domicilio

Turismo ruralinclusvo

Lavanderia

Agricultura ecoldgica. Produccion de planton horticola
Asistencia personal. Servicios de proximidad
Atencion al publico. Ordenanzas

Transporte adaptado

SOPORTE




1.305 personas apoyadas
(discapacidad, exclusion social
y mayores)

991 personas apoyadas
(discapacidad)

17 personas apoyadas
(exclusion social)

297 personas apoyadas
(personas mayores)

1.688 plazas gestionadas
(discapacidad, exclusion social y
mayores)

31 personas en Centro Educativo Los Tilos

462 personas en Atencién diurna/centros de dia

275 personas trabajan en las diferentes actividades de nuestro Centro Especial de Empleo

309 personas viven en Viviendas comunitarias

101 personas son apoyadas desde el Servicio de Vida Independiente

120 personas viven en un servicio Residencial

72 personas estan vinculadas a sistemas de apoyo de base comunitaria alternativos a centros de dia
41 personas se forman a través de un itinerario de empleo

60 personas reciben apoyos desde SPAP (Servicio de promocién y autonomia personal)

7 personas son acompaiadas desde el Servicio de apoyo en el ejercicio de la capacidad juridica

282 personas mayores reciben apoyos desde el Servicio de Vida Independiente, a través de

proyectos piloto (“A gusto en mi casa”, “Intecum”, “Mi vejez, mi pueblo”...)
15 personas en servicio residencial




27% trabajadores tienen algun tipo de discapacidad
17 trabajadores vinculados a ASPRODES Insercion (exclusion social)
869 trabajadores 48 voluntarios-as enganchados
(forman el equipo GRUPO ASPRODES)

3 cursos formacion DUAL

Apuesta por la modalidad de formacién 45 alumnos/trabajadores
DUAL/EN ALTERNACIA 95,55% consiguen certificado de profesionalidad
47,05% de personas consolidan empleo

13 horas de formacion por empleado realizadas

75% de las personas cuentan con contrato indefinido
47% de las personas tienen jornada completa

10,57% es el crecimiento 79% es la jornada promedio de nuestros trabajadores

9,70 (por mil) es la tasa de accidentabilidad que tuvimos en 2022
14,78 (por mil) es la tasa de accidentabilidad de trabajadores con discapacidad
7,75 (por mil) es la tasa de accidentabilidad de trabajadores sin discapacidad

de trabajadores en 2022
(con respecto a 2021)




Informe Economico 2022

Otros ingresos

Ingresos de la de la actividad
actividad propia 2%

25%

—

Subvenciones
6% Prestaciones de
Servicio

67%

Total ingresos:
21.464.358 €




Informe Economico 2022

Aprovisi i Gastos

Amortizacion provisionamientos i ;
Inancieros

i ili 3%

inmovilizado 1%

3%

Ayudas
monetarias
6%

Otros gastos de
la actividad
25%

Gastos de
personal
62%

Total gastos:
21.473.837 €




Informe Economico 2022

Ingresos 21.464.358 €
Gastos 21.473.837 €

Déficit -9.481¢€




... sucedio durante el ano 2022
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Grupo Asprodes pone en marcha la 22 edicion
de la evaluacion de riesgos psicosociales

Comision Negociadora

ASPRODES

ASPRODES

Grupo Asprodes constituye la Comision
negociadora del Plan de Igualdad
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Plan Igualdad Grupo Asprodes
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SALARCA FUNDACION  ASPRODES

Plena Inclusidn demanda al gobierno
recursos para asegurar el derecho a la
accesibilidad cognitiva

Nuevo espacio de escuchay
acompafiamiento emocional
para familiares y socios-as

Entidades del Tercer Sector trabajan con la poblacidn en
situacion de exclusién social. Programa Por+Salamanca.




El Grupo de Hermanos-as de Asprodes recupera sus actividades y La seleccion de Castilla 'y Ledn de

. . . mantiene su participacion en foros provinciales, regionales, nacionales e  Futbol 7 inclusivo gana el
viviendas en Ciudad Rodrigo . . o
internacionales campeonato de Espafia

Asprodes inicia la obra de 3 nuevas

A GRUPO

Medio Ambiente

El proyecto de los Huertos Urbanos de Jornada de Puertas Abiertas organizadas por Centro El Arca 12 personas se forman para obtener el
Salamanca supone la integracidon y certificado de profesionalidad

renovacion de espacios en las instalaciones “Actividades auxiliares en viveros,
de Viveros El Arca jardines y centros de jardineria”




El proyecto “Mi \{ejez, mi pueblo” El grupo de Dual de “Auxiliar de Asistente Asprodes, Plan B, USAL y vecinas de Pizarrales
presta apoyos a mas de 100 mayores personal y limpieza” inicia especializacién en desvelardn la vida silenciada de mujeres

del medio rural salmantino en sus “Prevencion de riesgos laborales” relevantes del barrio de Pizarrales
hogares durante 2022

'El Tro‘yeCt‘c’)Pd’e e(:UfaCIOH amblentﬁl La Lonja de los Huertos Urbanos El" programa Interreg  Espafia-
!n'c 'us:cl‘va nggsie " SurTla a”a una ndeva infraestructura para e'I Portugal aprueba Fronteira I, un
nicia |va. por cuarto ano : . P nuevo proyecto liderado por
consecutivo ocio saludable y la formacion

Asprodes




Formacién teérica y practica
en senderismo adaptado

Formador: David Fernandez Atice r (Plena i
CyL y Secretario General de Deporte Adaptado CylL)

proges.es

éfono: 923 18 68 11/ 648 03 45 70
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inclusion

Charla presencial para familias

4
R
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:Cuando?

Jueves, 17 de marzo de 2022

@ ¢(A qué hora?
Alas16:30 h

:Cuanto dura?

Duracién aproximada: de 1 hora y media a 2 horas

Lugar de encuentro de familias para charlar

y reflexionar sobre temas de interés

¢ Cuando? jueves, 31 de marzo

9 ¢Dénde? cDénde? Centro de Actividades (Calle Lugo, 23)

Actividades para
familiares y socios-as

Centro Municipal Julidn Sanchez el Charro <A qué hora? a las 4:30 de la tarde
Plaza de la Concordia (detras de El Corte Inglés)

Nota: No es necesaria la inscripcién previa
) Ponente: Ana Marta Almaraz (abogada experta en el tema)

ASPRODES
Mas informacién en el Servicio Apoyo a Familias Asprodes: 923 21 44 88 ‘F:JESD‘% I\SPRODES



Reactivacion del Foro de Personas con

discapacidad intelectual de Plena
Inclusion

RUGBY INCLUSIVO

iUnete!

Nuestro equipo de rugby busca
nuevos jugadores y jugadoras

ASPRODES
##Plena
inclusién

Inscribete:
Servicio de ocio y deporte
ocioydeporte@asprodes.es
923186811-648034570

Club ADAS. Oportunidades
de deporte inclusivo.
Programa de vacaciones y
turismo 2022.

5 personas preparadas desde el
Itinerario de Oposiciones al empleo
publico consiguen plaza de personal
laboral fijo en la Administracion General
del estado

2022.

Programa Turismo y Vacaciones

Dinamizacion de la cartera rural
inclusiva. Proyecto Next Generation.

Programa Vacaciones

2022

woy digponible

ASPRODES
‘ Plena
inclusion
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Mojate

por la Esclerosis Multiple

10JULIO 2022

www.mojateporlaem.org #Mojate2022
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Asamblea Anual de Cooperativa Salarca



MARCHA ACOPEDIS YR
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INSCRIPCION:
ACOPEDIS
SALIDA DE LA MARCHA
o 7022
L 2 WO
R 3 | it A
o 5€ ADULTOS
SALIDA: PLAZA DE ESPANA 3€ NINOS MENORES DE 12 ANOS

HORA: 12:00

DE ESPANA, C/RICARDO SORIANO, CTRA. MADRID, CAM. DE LAS VERONICAS, ACOPEDIS
e $#Plena
TERA, CRTA. DE ALBA, C/PENA DE FRANCIA, P* DE LA ESTACION, PARQUE DE LA HUERTA inclusién

Dia de campo para familias y socios- Evaluacion de Riesgos Psicosociales
as. 26 Junio 2022. Grupo Asprodes.

Los Mayos de la Prospe. Desarrollo
comunitario y participacion

ciudadana en barrios.

28 ABRIL 2022

Dia Mundial de la Seguridad ASPRODES
y Salud en el Trabajo

ASPRODES

* Plena

inclusion
15 de mayo

I promocidn de “UniverUsal: la gIEAlIAN::I'ldI:lAIEAIllNAl

Universidad inclusiva”.

#CadaFamiIialmporta Jornada Técnica: Robdtica
social y asistencial para la

vida independiente.
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FORMACION
ASISTENCIA
PERSONAL

24-28 octubre
15:30h-18:30h

15 horas

BEJAR
UREER Jornada de Vol d Encuentro  de  Validadores “A gusto en casa”, “Intecum”, “Vivienda en
ornada de Voluntariado. Lectura focil. 28 de moviembro. red” y “Rural Care”. Profundizando en los
Asistencia  Personal. Red de Voluntariado social de Valladolid. ’ proyectos, 13 y 14 diciembre (Cervera de
Formacion. Salamanca. ' Pisuerga-Palencia)

Las personas formadas a traves del Itinerario de Acceso al Fundacién Asprodes Plena Inclusion La Asamblea General da luz verde al
empleo publico a través de oposiciones se presentaron a gestionara la cafeteria y restaurante Plan de Gestién y los presupuestos
las 234 plazas ofertadas por la Administracion general del Victoria Adrados 2023

Estado



Aliados y
colaboradores

Un proyecto que tiene sentido en colaboracion con otros
(administracion publica, entidades del sector social, universidades,

organizaciones de desarrollo rural, emprendimientos socioculturales) ...
Unidos bajo el objetivo comun:

CONSTRUIR COMUNIDADES MEJORES PARA TODAS LAS PERSONAS



Alia
cola
#Plena

* Plena
inclusion

Castillay Ledn

oSy

Junta de
Castilla y Leon

Consejeria de Familia
e Igualdad de Oportunidades
Gerencia de Servicios Sociales

®)

afem

Triodos & Bank

AEDIS

Asociacion €
para la Discapaddad

INSTITUTO UNIVERSITARIO i

soluciones innovadoras
» COMUNIDAD

para la vida independiente INTEGRACION o1
VNIiVERSIDADD SALA MANCA

v|\ AYUNTAMIENTO DE
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Consejeria de Economia y Empleo
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Ayuntamiento
de Salamanca
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GUARDA

/) de Salamanca A GUARDA PORS!

Universidad deValladolid
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Ayuntamiento
de Béjar

Ayuntamiento de
Santa Marta de Tormes
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Teatro iParticipa! Entre todos lo haremos mejor




Aliados y
colaboradores
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GRUPO

ASPRODES

Calle Mariseca 1, 37003 Salamanca

Mas informacion en:
e www.asprodes.es
o www.acopedis.es

e www.asdem.org




