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FORMACION

El Plan de Formacién de este primer semestre de 2024 os ofrece un catalogo de cursos
especialmente orientado a apoyar a las entidades en la formacidon y capacitacion de sus
profesionales en el modelo de atencion centrada en la persona, con propuestas en diferentes
modalidades de formacion; presencial, presencial virtual (aula virtual), y on line.

En él encontraréis, como es habitual, cursos “Federativos”, abiertos a la participacion de todas las
entidades, y propuestas de cursos “a la carta” o formaciéon a demanda, cuyo objetivo es
descentralizar la formacion y adecuarla a las necesidades concretas de las entidades. El 50% del
presupuesto esta destinado a este tipo de acciones formativas en base a criterios de calidad y
enfoque centrado en la entidad. Los contenidos de los cursos federativos estan orientados a dar
respuesta a necesidades formativas transversales y comunes a todas las entidades, y con los
cursos a la carta apostamos por la personalizacion de la formaciéon dando respuesta a
necesidades especificas de cada entidad. Los cursos a la carta los podéis solicitar hasta el 30 de
junio de 2024.

También os ofrecemos autoformacién online sobre temas estratégicos del movimiento
asociativo abiertos a todos los grupos de interés.

La federacion, como gestora e impulsora de conocimiento, os ofrece ademas herramientas para
conocer "qué hacemos"y como poder compartirlo:

e« El Programa de intercambio de profesionales, reorientado como herramienta de trabajo para
que 2 0 mas entidades puedan compartir conocimiento con el apoyo de la federacién como
nexo de union.

e La Intranet Federativa, herramienta al servicio de los grupos de trabajo de la federacién, que
proximamente migrara a la aplicacion de Microsoft Sharepoint con mas funcionalidades y
facilidad de uso.

Esperamos que este paquete de iniciativas facilite la mejora de competencias, el desarrollo de
capacidades, el reciclaje profesional, la difusion e intercambio de conocimientos y el aprendizaje
permanente, tan necesarios en organizaciones enfocadas en la transformacion de servicios
orientados a personas, familias y organizaciones.

EQUIPO DE FORMACION Y GESTION DEL CONOCIMIENTO

PLAN DE FORMACION 1ER SEMESTRE DE 2024



MODALIDADES Y TIPOS

CURSOS EN AULA VIRTUAL
Son cursos que se desarrollan a través de plataformas como Zoom o Teams. A esta modalidad se le

denomina también presencial-virtual porque el formador y alumnos se rednen de forma sincrona durante el
horario establecido para el curso. Es el equivalente de los cursos presenciales en el que el aula "fisica" se
sustituye por su equivalente "virtual".

CURSOS ON LINE
Son cursos coordinados por tutores especializados y se desarrollan en una plataforma de formacion. El
alumno elige el horario que mejor le viene para desarrollar la formacion y la comunicacién con el formador
se hace mediante mensajeria interna de la plataforma.

CURSOS MIXTOS
Son cursos en los que se combina el aprendizaje presencial o presencial-virtual y el aprendizaje virtual a nivel
de grupo. Son coordinados por tutores especializados y la comunicacién entre formador y alumno puede
hacerse por mensajeria interna de la plataforma y también directamente en los horarios de formacion
presencial.

CURSOS PRESENCIALES
Es la formacidon presencial que conocemos "de siempre", en la que formador y alumnos se encuentran
compartiendo espacio fisico en un aula tradicional.

AUTOFORMACION
Son cursos online de auto-matriculacion que no cuentan con tutor. Estdn orientados a difundir
conocimientos de diferentes ambitos y metodologias, asi como generar una vision compartida de cuestiones
centrales para el desarrollo profesional de los equipos de trabajo y familiares que apoyan a personas con
discapacidad y también para personas con discapacidad. Se realizaran a través de la Plataforma de
Formacién de Plena inclusidén. La persona matriculada avanza en los contenidos a su ritmo hasta la
finalizacion total de contenidos y horas.

FEDERATIVOS

Cursos abiertos a todas las entidades, cerrados y calendarizados, en diferentes modalidades de
formacion: presencial, aula virtual, online y mixta.

~ Inscripciones abiertas, a través del servicio 504
an Q (7 7 7]
de Formacion de cada entidad federada. . 6 de febrero de 2024

A LA CARTA

Cursos elegidos "a demanda" por las entidades para sus profesionales.

o . . . . . ﬁ . .
Z:Inscrlpuones limitadas a los profesionales de la entidad 30 dejunlo de 2024

AUTOFORMACION

Cursos online sin tutor. Se desarrollan en la Plataforma de formacién de Plena inclusion:
http://formacionabiertaplenainclusion.org/

z‘/ Inscripcion directa del alumno en la plataforma Abierta

PLAN DE FORMACION 2024
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CURSOS
FEDERATIVOS

N° TIPO TiTULO FECHAS HORAS DOCENTE DESTINATARIOS/AS
Del uso responsable 5 M2 profesionales de
01 Ppresencial al abuso deplos 19 de febrero S Jose M atencion directa y otros
medios digitales Regalado interesados
Epilepsia y salud
mental: una realidad 22 (presencial) y 23 . Técnicos y referentes
02 Mixta de interés en la de febrero (aula 10 Dr. Carlos Pefia  de registro y apoyo
discapacidad virtual)
intelectual
Inteligencia artificial Profesionales
03 Aula Virtual gg‘r)acgme?:rg%";'e"ta 28y 29 de febrero 4 David Garcia interesados de todos @
procesos los perfiles
_ Asistencia Del 26 de febrero 4 { Futuros asistentes @
04 Online Personal al 28 de abril 50  BelenMartinez  personales
El proceso de :
S TSt) Profesionales de
05 Presencial envejecimientoy los 4 4o 115150 5 Diego Sanchez atencion directa y/o @
grandes sindromes ambito sanitario
geriatricos
Técnicos
, Apoyo conductual Del 4 de marzo al . responsables de @
06 Online pgsi¥ivo. Nivel 30 de abril 42 Radlconde elaboracion de
experto planes personales
. Planificacion personal Del 4 de marzo al . Técnicos y
07 Online por ade|antad'3 15 de abril 32 Goria Mata profesionales de
atencion directa
. P -~ Dirigentes sociales y
08 Presencial &%fg_% ggﬂ y recibir 13 de marzo 5 Pablo Villanueva  técnicos
Prevencion y abordaje Profesionales de
09 Presencial de conductas que nos 14y 21 de marzo 10 Equipo Hermes atencion directa y otros
preocupan interesados
_ Comprendiendo los o Profesionales de
10 Presencial trastornos del 22 de marzo 4 Luis Simarro atencion directa 'y
espectro del autismo otros interesados
. . . o Profesionales de
11 On line Apoyo activo. Nivel Del 1 de abril al 32 Monica Santos atencion directa y otros
basico. 15 de mayo interesados
Taller de relajacién y . Juan José Todos los perfiles
12 presencial gestion del estrés. 4 de abril 5 Mendoza profesionaj}es
Grupo 1
) Primeros auxilios en ) i Profesionales y
13 Presencial el ambito deportivoy 10 de abril 5 Diego Sanchez voluntarios de los @

de ocio

servicios de ocio

PLAN DE FORMACION ler SEMESTRE DE 2024



CURSOS
FEDERATIVOS

N° TIPO TiTULO FECHAS HORAS DOCENTE DESTINATARIOS/AS
. Andlisis de balances 17 19 54y 26 de i Profesionales del area
14 Aula virtual y ratios econémico- 2ol y 10 Angel Ferreras econémico-financiera y @
financieros administrativa
Las practicas ;
e Profesionales de
: restrictivas. La Del 6 de mayo al . o
15 Online deteccion y claves 10 de junio 32 Raul Conde ?r;c':aer;gg);dggecta y otros @
para su reduccion
Desinstitucionali- Profesionales de
16 On line zacién y vida en ggldg_fneiomayo al 3 Belén Martinez atencion directa y otros @
comunidad ! interesados
. Taller de relajacidon y Juan José todos los perfiles
17 Presencial gestion del estrés. 9 de mayo 5 fosi p| @
Grupo 2 Mendoza profesionales
_ _ Profesionales de
18 Presencial Diabetes mellitus 10 de mayo 5 Diego Sanchez atencion directa y/o @
ambito sanitario
. Técnicas creativas ) ) E}%rrl]‘iilceossmrir)](;%sa:os
19 Aula virtual gg::?alla innovacion 6y 17 de mayo 6 Rocio Garcia intermedios, atencion @
directa...
Terapia corporal a
: través de la T : Profesionales de atencion
20 Presencial disciplina del yoga 4y 11 de junio 10 Eugenia de Paz directa y otros interesados @
para personas con DI
Etica para valientes: Tatiana Urién Profesionales con
21 Presencial el arte de apoyar 23y 30 de mayo 10 < Miguel yI interés en los @
desde la dignidad Jose Miguel Dols  ¢ontenidos.
_ Desarrollo de Profesionales @
22 Presencial competencias de 31 de mayoy 7 10 Maria de Miguel interesados de todos
gestion emocional de junio los perfiles
) Dilemas éticos en el Profesionales
23 Presencial apoyo conductual a 2y 9dejulio 8 Luis Simarro interesados de todos @

personas con GNA

los perfiles

PLAN DE FORMACION ler SEMESTRE DE 2024



CURSOS
A LA CARTA

Los cursos a la carta esta destinados a las entidades federadas y tienen como objetivo dar respuesta
a necesidades especificas de las entidades y descentralizar la formacion. El requisitos para solicitar
un curso a la carta es garantizar minimo de 15 alumnos de una Unica entidad o de varias.

Os ofrecemos a continuacién algunas propuestas, pero podéis elegir la modalidad y contenidos que
necesitéis, incluidos los cursos federativos, si para alguno de ellos tenéis mucha demanda.

MODALIDAD TITULO HORAS DOCENTE DESTINATARIOS/AS
. Cuidado emocional para ; i
Kﬁg‘f}}ﬁggf’ profesionales que apoyan a 10 Luis Simarro (I?irr%fcetsa,lonales de atencion
personas
' Comunicacion positiva como ;
Zﬂ?:?,ir}f&%o base de modelos colaborativos 9 Luis Simarro Pé?;ifg‘s'onales de todos los
con las familias P
. — : Profesionales interesados
Mixta o Apoyo activo: aprendiendo 12 Tania Tejero en conocer la metodologia
presencial desde la practica de apoyo activo
Presencial Apoyo conductual positivo 7 Equipo Iridia g{éﬁg?{”&'l%ss?ﬁtg:ggggéons
De la discusion al dialogo. :
Presencial Herramientas de comunicacién 8 Pablo Villanueva -pl)-roo(%gstilgr?a(ljgs
para evitar malentendidos.
Entornos organizativos . . ‘2
Presencial humanizados y basados en la 8 Pablo Villanueva Eggr'gﬁ]sagi%r?"ecc'on’
confianza
& ; . Equipos de direccion,
Presencial Desempefio activo y fomento de la g Pablo Villanueva coordinacion...
iniciativa personal y social
Presencial Academia de lideres 15/20 Pablo Villanueva Dirigentes
Presencial Madurando como equipo 12 Pablo Villanueva Equipos de trabajo
- Abordaje de diferentes i o Profesionales de atencion
Presencial tipos de heridas y UPP 5 Diplomado en enfermeria directa y/o ambito sanitario
. Alimentacién saludable i i6
Presencial y 5 Profesionales de atencion

manejo de dispositivos
enterales

Diplomado en enfermeria

directa y/o ambito sanitario

PLAN DE FORMACION ler SEMESTRE DE 2024



CONTINUACION

CURSOS

A LA CARTA

MODALIDAD TITULO HORAS DOCENTE DESTINATARIOS/AS
: ; ; i : Profesionales de atencion
Presencial Autocuidados del cuidador 5 Diplomado entermeria directa y/o ambito sanitario
Cuidados basicos del usuario . .
i : A i 1 Profesionales de atencion
Presencial con inmovilidad y/o encamado 5 Diplomado enfermeria directa y/o ambito sanitario
Cuidados basicos del estomay i i
; h - p: 5 i 1 Profesionales de atencion
Presencial piel periestomal Diplomado enfermeria directa y/o &mbito sanitario
: Cuidados basicos del usuario con i 1 Profesionales de atencion
Presencial diabetes S Diplomado enfermeria directa y/o ambito sanitario
Presencial Cuidados basicos del usuario con 5 Diplomado enfermeria Profesionales de atencién
hipertension arterial directa y/o ambito sanitario
; . L. . ; 1 Profesionales de atencion
Presencial Cuidados basicos del usuario 5 Diplomado enfermeria directa y/o ambito sanitario
con epilepsia
. Cuidados basicos del ; ‘ Profesionales de atencion
Presencial usuario con EPOC 5 Diplomado enfermeria directa y/o ambito sanitario
. CuidadOS béSiCOS del Usual’io . . Profesiona'es de atencién
Presencial geriatrico 5 Diplomado enfermeria directa y/o ambito sanitario
i Cuidados basicos del usuario i . Profesionales de atencion
Presencial paliativo 5 Diplomado enfermeria directa y/o ambito sanitario
Presencial Cuidados de la piel, prevencién y - , Profesionales de atencion
y online g:‘ggi“g:‘e“to de ulceras por S Diplomado enfermeria directa y/o &mbito sanitario
Presencial Enfermedades cronicas i 5 : ‘ Profesionales de atencion
y online relacionadas con la discapacidad Diplomado enfermeria directa y/o ambito sanitario
Presencial ‘ i 1 Profesionales de atencién
y online Farmacologia en salud mental 5 Diplomado enfermeria directa y/o &mbito sanitario
Presencial Farmacologia destinada al i . Profesionales de atencion
y online profesional de atencién directa S Diplomado enfermeria directa y/o &mbito sanitario
: Cuidados de la higiene buco- i i
Presencial : i : Profesionales de atencién
y online dental en usuarios 5 Diplomado enfermeria directa y/o ambito sanitario

dependientes

PLAN DE FORMACION ler SEMESTRE DE 2024



CONTINUACION

CURSOS
A LA CARTA

MODALIDAD TITULO HORAS DOCENTE DESTINATARIOS/AS

i Actualizacién primeros auxilios 5 Diplom nfermeri Profesionales de atencion
Presencial en el contexto del cuidado plomado enfermeria directa y/o ambito sanitario

Soporte Vital Basico

Presencial i i 5 Diplomado enfermeria Profesionales de atencion
instrumentalizado P directa y/o ambito sanitario

Primeros auxilios en el contexto i i4
; h 5 i 1 Profesionales de atencion
Presencial deportivo Diplomado enfermeria directa y/o &mbito sanitario

Traslado, transferencias y

i o Diplomado enfermeria Profesionales de atencion
Presencial movilizaciones 5 P directa y/o ambito sanitario
Presencial Valoracion del usuario y deteccién g Diplomado enfermerfa Profesionales de atencién

de urgencias y emergencias directa y/o &mbito sanitario

PLAN DE FORMACION ler SEMESTRE DE 2024
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La autoformacion son cursos online sin tutor y el alumnado

interesado debe inscribirse directamente en la plataforma, de
formacion abierta de Plena inclusion

Apoyo activo 5
Autoformacién en Atencién Temprana 10
Calidad de vida familiar Mayores de 18 afnos 10
Calidad de vida familiar Menores de 18 afos 10
Coproduccién 15
Discapacidad intelectual y del desarrollo 10
Etica para valientes 6
Formacién basica para reducir la brecha digital 5
Introduccién a los trastornos del espectro autista 10
Lectura Facil 10
Sensibilizacion Apoyo Conductual Positivo 6
Disefo Universal de Aprendizaje 15
Educacion inclusiva 15
Curriculo multinivel: recursos para ensefar en un aula heterogénea 15
Participacion social 6

Voluntariado en entidades de Plena inclusion

10
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http://formacionabiertaplenainclusion.org/
http://formacionabiertaplenainclusion.org/

CONTINUACION

AUTOFORMACION

La autoformacién son cursos online sin tutor y el alumnado

interesado debe inscribirse directamente en la plataforma. de
formacién abierta de Plena inclusiéon

TiTULO HORAS
Gestion de emociones de los herman@s de personas con discapacidad 12
intelectual
Apoyo emocional en la etapa de atencién temprana 6
Claves para mejorar la participaciéon en mi entidad 8
Modelo de calidad Plena y SECO: inicial y avanzado. Restringido a 5
entidades con compromiso de calidad Plena
Participacién y co-liderazgo para personas con discapacidad 5
intelectual
Desarrollo de apoyos en los contextos naturales, en la comunidad. 12
Discapacidad intelectual. Trabajando en las administraciones publicas 7

PLAN DE FORMACION ler SEMESTRE DE 2024
12


http://formacionabiertaplenainclusion.org/
http://formacionabiertaplenainclusion.org/

FEDERATIVOS



01.- Del uso responsable al abuso de
medios digitales

Docente:
Trabajador Social, consultor en Transformacidn Digital DURACION: 5 horas
https://josemariaregalado.com FECHAS: 19 de FEBRERO

HORARIO: De 9:30 2 14:30 h

Destinatarios:
Profesionales de atencion directa y otros interesados.

LUGAR DE CELEBRACION:

PLENA INCLUSION CASTILLA Y LEON. Aula de formacién
Paseo del Hospital Militar, 40 - Local 34. 47006
VALLADOLID. Teléfono 983320116

DESCRIPCION

La expansion de las tecnologias digitales, y su facilidad de acceso, tiene gran cantidad de beneficios y
oportunidades, pero también riesgos si se hace un uso indebido, abusivo o inadecuado.

Es importante que los profesionales de atencién directa conozcan estos riesgos derivados del uso de
plataformas como la suplantacién de identidad, captacién ideoldgica, manipulacién o coaccién, y
otros riesgos afadidos en entornos gamificados como videojuegos o juegos de azar.

En este curso facilitaremos claves para identificarlos, detectarlos y afrontarlos mediante una
estrategia de conciencia de consumo, a través de la aplicacién practica de las herramientas de
bienestar digital, con el objetivo de apoyar a las personas con discapacidad intelectual a hacer un uso
responsable, seguro, y saludable de las tecnologias digitales.

CONTENIDOS

1. Riesgos derivados del uso de medios digitales
Suplantacién de identidad, sexting, discurso de odio, vamping, fomo, captacidon ideoldgica y
juego online.

14



2. Estrategias de identificacion de riesgos
Claves para identificar los puntos gatillo de los riesgos identificados con anterioridad a partir
de ejemplos e interaccion grupal.

3. Promocion del bienestar digital
Estrategias y herramientas para el autocontrol del uso de medios digitales.

15



02.- Epilepsia y Salud Mental: una
realidad de interés en la DI

Docente:

CARLOS PENA-SALAZAR MODA”PAD' MIXTA
Psiquiatra y neurdlogo. German Board en electroencefalografia. DURACION: 10 HORAS
Psiquiatra adjunto en unidad de hospitalizacién en salud mental FECHAS: 22 y 23 de febrero

y discapacidad intelectual (UHEDI). .

Neurdlogo adjunto responsable de interconsultas en area de HORARIOS:

salud mental. 22 de febrero: PRESENCIAL
Investigador del Grupo de Tecnologias Sanitarias y Resultados

en Atencidn Primaria y Salud Mental (PRISMA). De10al5ydel6al8h.
Consorcio de Investigacion Biomédica en Red Epidemiologia y e 23 de febrero: A. VIRTUAL
Salud Publica (CIBERESP). De 10 a2 13 h.

Destinatarios:

e Técnicos.
* Referentes de registro y apoyo.

LUGAR DE CELEBRACION Y ACCESO AL AULA VIRTUAL:

El curso se desarrollard en modalidad MIXTA los dias 22 Y 23 de febrero, en los horarios que se
indican a continuacién:

DIiA 22 DE FEBRERO: PRESENCIAL. De 10 a 15 yde 16 a 18 h.
PLENA INCLUSION CASTILLA Y LEON. Aula de formacién

Paseo del Hospital Militar, 40 - Local 34.

47006 VALLADOLID. Teléfono 983320116

DIAS 23 de FEBRERO: AULA VIRTUAL (ZOOM). De 10 a 13 h.
Antes del inicio del curso se enviara enlace de invitacion al aula virtual a la direccion de correo
electrénico facilitada en la inscripcién, desde el correo formacion@plenainclusioncyl.org.

16



DESCRIPCION

La epilepsia es una de las patologias médicas mas frecuentes en las personas con discapacidad
intelectual, con una prevalencia aproximada del 25% en este colectivo. Las crisis epilépticas
presentan diferente tipologia y son en ocasiones dificilmente identificables por parte de los
profesionales.

Por otro lado, la epilepsia influye sobre la conducta de las personas con discapacidad intelectual,
siendo frecuente su asociacién con otros trastornos psiquiatricos,

Este curso pretende brindar conocimientos tedrico-practicos adecuados para los profesionales que
trabajen con personas con discapacidad intelectual, lograndose con el mismo una identificacién de
las crisis epilépticas mas frecuentes y conocer su asociacion con determinados problemas de salud
mental.

Cuando una persona inicia su labor profesional en una Organizacion, es necesario que comprenda los
modelos de referencia y las claves del apoyo a personas. Invertir un tiempo en la formacion inicial de
nuevos profesionales, les ayuda a adaptarse mas rapidamente a su labor.

Por ello, planteamos esta formacion basica de iniciacidn como un Kit de Bienvenida para aquellos
profesionales que inician su labor de apoyo en las organizaciones con el objetivo de entender las
implicaciones de la personalizacién, la calidad de vida y el apoyo en comunidad con personas con
discapacidad intelectual y del desarrollo y sus familiares.

CONTENIDOS

1. ¢Qué es una crisis epiléptica?

2. Tipos de crisis epilépticas

3. ¢Cdémo actuar ante ellas?

4. Etiologia y prevalencia de la epilepsia en las personas con discapacidad intelectual

5. Laimportancia de la videodocumentacién. Exploraciones recomendadas

6. Relacidn entre epilepsia, discapacidad intelectual y salud mental

7. Relacidn entre Epilepsia y conducta

8. Efectos secundarios mas frecuentes con los farmacos antiepilépticos

9. Comorbilidades mas frecuentes en personas con discapacidad intelectual (TEA, deterioro
cognitivo...)

10. Presentacion de casos clinicos.

17



03.- Inteligencia artificial (1A)
generativa: utilidades y aplicaciones
practicas

MODALIDAD: AULA VIRTUAL

Docente: ,

DAVID GARCIA MARTIN DURACION: 4 horas

Experto en IA generativa aplicada a los negocios y emprendimiento. FECHAS: 28 y 29 de febrero
FUNDACION ESPLAI HORARIO: De 9:00 a 11:00

Destinatarios:
Profesionales interesados de todos los perfiles.

LINK DE ACCESO AL AULA VIRTUAL (ZOOM):

Se enviard invitacion al aula virtual (Zoom) uno o dos dias antes del inicio al correo electrénico
facilitado en la inscripcion.

DESCRIPCION:

La inteligencia artificial (IA) generativa es una herramienta potente e innovadora que permite la
produccién automatizada de contenido textual, grafico, sonoro y audiovisual de alta calidad, imitado
la creatividad humana. En este taller conoceremos qué es, sus principios y algunas de sus
aplicaciones practicas.

OBIJETIVOS:

1. Clarificar qué es y qué no es la IA.

2. Distinguir las diferencias entre las IA’S
3. Comprender la clave de los modelos de lenguaje.
4. Conocer los dos modelos de chat mas importantes.

5. Crear calendarios RRSS para 1 mes.

18



6. Aprender a utilizar herramientas para ahorrar tiempo en temas que no aportan valor
afiadido.

7. Aprender a utilizar herramientas que permiten ahorrar tiempo en presentaciones.

CONTENIDOS:

* Historia de la IA desde 1945-2023

e Casos de uso en nuestro dia a dia: los 4 modelos principales.

* Ingenieria de promopts: estructura del prompt perfecto.

e Diferencias entre Bard y Chat GPT: casos de uso para obtener mejores resultados.
e Diferentes caminos para crear calendarios RRSS

e Herramienta Humata para resumir PDF.

* Herramienta Harpa para resumir webs y videos.

e Herramientas Canva y Gamma para hacer presentaciones de forma semiautomatica.

19



04.- Asistencia Personal

Docente:

BELEN MARTINEZ

Fundadora y directora de AULA ESCALENA y del Proyecto CO-LAB
(Tejiendo comunidades habitables para todas las personas).
Formadora de la Red de Formadores de Plena inclusién en asistencia
personal y enfoque centrado en la persona, entre otros contenidos.
www.aulaescalena.com

Destinatarios:

Este curso basico va dirigido a personas que estan interesadas en
desempefiar el rol de Asistente Personal. También a personas que
coordinen servicios de apoyo a la vida independiente que estan
interesados en profundizar en el rol de Asistencia Personal. Aun asi, es
importante sefialar que el curso va orientado a la formacion de
Asistentes Personales.

ACCESO AL CURSO:

MODALIDAD: ON LINE
DURACION: 50 horas

FECHAS: Del 26 de
FEBRERO al 28 de ABRIL
HORARIO: Libre

ACCESO AL CURSO: Antes del inicio del curso se enviardn claves de acceso (usuario y contrasefia)
desde el correo formacion@plenainclusioncyl.org para acceder a la plataforma de formacion de

Plena inclusion Espafia: http://www.formacionplenainclusion.org/

OBIJETIVOS

Disponer del conocimiento y las competencias necesarias para desempenfar el rol de Asistente
Personal. Reflexionar sobre los valores y modelo de vida independiente y sobre las actitudes

necesarias para desempenfar el rol de Asistente Personal.

CONTENIDOS

e Fundamentos de vida independiente. Proyecto de vida.
e Lafigura del/la asistente/a personal.

20



e Lafigura de la asistencia personal en personas con discapacidad intelectual.

¢ Introduccién a productos de apoyo y herramientas para la prevencion.

e Lainteraccion social. Habilidades sociales y comunicacién. La empatia (herramientas para la
Asistencia personal).

e Relacién profesional y confidencialidad.

e Aspectos legales, éticos y juridicos de la asistencia personal.

*  Primeros auxilios.

CRITERIOS DE EVALUACION

e Entrar de forma regular en la plataforma para realizar la formacion.

e Haber visualizado, al menos, el 50% del material de la accion formativa

* Haber participado, al menos, en el 75% de los foros.

e Haber realizado al menos el 75 % de las tareas propuestas que son necesarias subir en la
plataforma para recibir feedback

¢ Realizacion del Videocurriculum
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05.- El proceso de envejecimiento y
los grandes sindromes geriatricos

Docente:

DIEGO SANCHEZ PEREZ

Enfermero formador experto en contenidos de Certificados
de Profesionalidad Sanitarios y Sociosanitarios

MODALIDAD: PRESENCIAL
DURACION: 5 horas

Destinatarios: FECHAS: 4 de MARZO
Profesionales de atencidn directa y/o ambito sanitario.
HORARIO: De 9:30 a 14:30

LUGAR DE CELEBRACION:

CREFES - Centro Regional de Formacién y Estudios Sociales
Pza. San Nicolas, 17 C.P.47003 Valladolid

Teléfono: 983 362 757. crefes@jcyl.es

En CREFES hay aparcamiento gratuito

OBJETIVOS:

e Conocer el proceso de envejecimiento.
e Identificar los diferentes cambios fisicos, psicoldgicos y sociales.
e Reconocer los principales signos y sintomas asociados a los sindromes geriatricos.

e Evidenciar factores de riesgo y desencadenantes de los grandes sindromes geriatricos.

e Planificar y ejecutar cuidados del usuario geriatrico y favorecer un envejecimiento saludable.
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06.- Apoyo Conductual Positivo

(Nivel experto)

Docente:

RAUL CONDE

Psicdlogo, especialista en salud mental y discapacidad
intelectual con amplia experiencia en servicios de apoyo a
personas con discapacidad intelectual o del desarrollo.

Destinatarios:

e Técnicos responsables de elaboracién y seguimiento de
planes de ACP.

*  Personas que ya tengan conocimientos del ACPy
manejen con soltura los conceptos basicos de ACP y de
Apoyo Activo.

ACCESO AL CURSO:

MODALIDAD: ON LINE
DURACION: 42 horas

FECHAS: Del 4 de MARZO al 30
de ABRIL

HORARIO: Libre

ACCESO AL CURSO: Antes del inicio del curso se enviaran claves de acceso (usuario y contrasefia)
desde el correo formacion@plenainclusioncyl.org para acceder a la plataforma de formacion de

Plena inclusion Espafia: http://www.formacionplenainclusion.org/

OBIJETIVOS:

e Manejar las herramientas de evaluacién: sensorial, fisica, cognitiva, salud mental, andlisis

funcional de la conducta.

e Capacitar para relacionar los resultados de la evaluacién con el plan ACP.

e Conocer los puntos clave de los planes ACP: planificar la prevencién, planes de aprendizaje de

habilidades alternativas.

e Conocer las herramientas de liderazgo practico: entrevistas, monitorizacidon y acompafiamiento

de los equipos.
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CONTENIDOS:

SEMANA 1: ASEGURANDO CONCEPTOS ACP

o Revisién conceptos fundamentales ACP

o Revisién conceptos fundamentales AA

o Latransformacion organizacional como posibilitadora de las metodologias
o Revisién de actitudes

SEMANA 2: LIDERAZGO PRACTICO: MONITORIZACION Y SEGUIMIENTO
Planificacién

Trabajo en equipo

Participacion activa de la persona y/o familia

Monitorizacidn

Cambios

Impacto organizacional

O O O O O O

SEMANA 3: PREPARANDO LA EVALUACION 1
o Conociendo a la persona

o Perfil sensorial

o Perfil cognitivo

o Salud fisica

SEMANA 4: PREPARANDO LA EVALUACION I
o Salud mental
o Evaluacidn del entorno: andlisis de la participacion

SEMANA 5: ANALIZANDO LA FUNCION
o Andlisis funcional de las conductas
o Realizando entrevistas

o Analizando registros

o Elseguimiento

SEMANA 6: EL PLAN ACP

o Equipo de trabajo

o ElPlan de apoyo conductual positivo
o Estrategias de prevencion primaria
o Evaluando el plan

SEMANA 7: EL PLAN ACP Il

o Estrategias de prevencién secundarias
o Estrategias restrictivas

o Reduccion de estrategias restrictivas
o Evaluando el plan

SEMANA 8: MONITORIZACION Y SEGUIMIENTO

o Pasos en laimplementacién del Plan

o Capacitacion de las personas de apoyo

o Evaluacién y aseguramiento de la calidad y del impacto
o Acompafamiento emocional

CERTIFICADO DE APROVECHAMIENTO:

Se emitira un certificado de aprovechamiento a cada persona que haya sido considerada “apta” en la
evaluacién.
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07.- Planificacion personal por
adelantado

Docente:

GLORIA MATA ROIG

Psicéloga del Centro San Rafael. Fundacidn San Francisco de Borja MODALIDAD: ON LINE
(Plena inclusién Comunidad Valenciana). DURACION: 32 horas

FECHAS: Del 4 de MARZO

Destinatarios:

Este curso va dirigido a profesionales de atencién directa, al 15 de ABRIL
coordinadores de programas y servicios que quieran desarrollar HORARIO: Libre
habilidades y adquirir conocimientos sobre las estrategias de

Planificacién Personal por Adelantado. Especialmente para aquellas

personas que quieran desarrollar el rol de facilitar o facilitadora de

procesos de Planificacion Personal por Adelantado.

ACCESO AL CURSO:

ACCESO AL CURSO: El dia antes del inicio del curso se enviardn claves de acceso (usuario y
contrasefia) desde el correo formacion@plenainclusioncyl.org para acceder a la plataforma de
formacién de Plena inclusién Espafia: http://www.formacionplenainclusion.org/

OBIJETIVOS

Conocer en qué consiste la Planificacion Personal por Adelantado, sus caracteristicas y fases, asi como
desarrollar las habilidades necesarias para desarrollar el rol de facilitador en procesos de Planificacién
Personal por Adelantado.

CONTENIDOS

e Hacia una buena vejez.
¢ La Planificacién Centrada en la Persona: Filosofia y estrategia.

e Enfoques de la PCP en edad avanzada.
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e La Planificacidn Personal por adelantado: origen y sentido.
e El papel de la persona facilitadora.

e Conocer a la persona: el perfil personal.

e Identificar futuros positivos y posibles.

e Construir un plan de futuro.

e Transformando las organizaciones.

e Buenos apoyos a lo largo de la vida.

CERTIFICADO DE APROVECHAMIENTO:

Se emitira un certificado de aprovechamiento a cada persona que haya sido considerada “apta” en la
evaluacion.
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08.- Como dar y recibir feed-back.
Claves para mejorar climay
desempeno

Docente:

PABLO VILLANUEVA o MODALIDAD: PRESENCIAL
Coach, facilitador de aprendizaje y consultor de Desarrollo i

Organizacional. DURACION: 5 HORAS
Destinatarios: FECHA: 13 de marzo
Dirigentes sociales y técnicos: presidentes/as y miembros de las HORARIO: De 9:30 a 14:30

juntas directivas, directores/as, gerentes, coordinadores/as,
responsables técnicos/as, etc.

LUGAR DE CELEBRACION:

CREFES - Centro Regional de Formacién y Estudios Sociales
Pza. San Nicolas, 17 C.P.47003 Valladolid

Teléfono: 983 362 757. crefes@jcyl.es

En CREFES hay aparcamiento gratuito

DESCRIPCION:

Cuando se menciona la palabra “Feedback” muchas personas llegan a la conclusidn de que esta a
punto de experimentar algo desagradable o negativo. Lo cierto es que seria imposible imaginar un
mundo sin “Feedback” pues cesaria nuestro aprendizaje, crecimiento o mejora y limitariamos
nuestro desempefio. Pese a la importancia del “Feedback” nos resistimos a aprender a ofrecerlo de
una manera adecuada y oportuna. Muchas veces también nos comportamos de manera reactiva
cuando nos lo ofrecen.

Podemos entender el “Feedback” como un extraordinario recurso para cualquier persona (lider,

mentor, integrante de un equipo) que quiera fomentar el aprendizaje y aumentar el rendimiento de
otra persona.
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Sin feedback nuestra imagen del mundo y de quienes somos es limitada y muy pobre. Necesitamos
de los ojos y sugerencias de los demas para tomar conciencia, aprender cosas nuevas, para cambiar,
para crecer. De ahi la importancia de aprender no solo a darlo, sino también a recibirlo. Y es que, si
no desarrollamos la capacidad de escuchar de verdad e integrar qué ven los demas sobre nuestro
comportamiento, dificilmente podremos conocer qué tenemos que trabajar para mejorar e incluso
qué tenemos que reforzar y potenciar.

OBIJETIVOS:

e Aproximacién general al feedback y a su sentido e influencia en el dia de las personas en una
organizacién, tanto a nivel de productividad como de clima laboral.

e Comprension de los pilares fundamentales a partir de los cuales articular una cultura y habito de
feedback.

¢ Trazado de pautas y recomendaciones para una correcta practica del feedback en ambos roles:
emisor y receptor.

CONTENIDOS:

* Definiendo feedback

e Qué esyqué no es feedback

¢ Premisas, enfoques y pautas para una correcta entrega de feedback

e Premisas, enfoques y pautas para una correcta recepcion de feedback

* Estilos de comunicacién en el ambito del feedback

e Prevenir y superar adecuadamente resistencias y reacciones defensivas.
¢ El feedback como perfilador de la responsabilidad

e Dindmicas practicas y Role-play

METODOLOGIA:

Taller experiencial con enfoque tedrico-practico. Los contenidos se iran desplegando en una
secuencia constructivista y concatenada. El itinerario de aprendizaje se ird trazando a través de
dindmicas, role-play, secuencias filmicas, metéaforas, ejercicios de concordar-discordar, etc.
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09.- Prevencion y abordaje de
conductas que nos preocupan en
personas con DI o del desarrollo

Docente: EQUIPO HERMES
CARMEN MOLINA y/o REYES BALLESTEROS, miembros del Equipo MODALIDAD: PRESENCIAL

Hermes. Ambas son psicologas, con amplia experiencia en ANt
discapacidad intelectual, y colaboradoras habituales de entidades DURACION: 10 horas
de Plena inclusion. FECHAS: 14y 21 de MARZO

HORARIO: De 9:30 2 14:30 h

Son ademas Master Avanzado en Comunicacién y Problem Solving
Estratégico por el Mental Research Institute (MRI) de Palo Alto
(California, EEUU) y la Scuola di Terapia Strategica de Arezzo
(Italia).

Destinatarios:
Profesionales de atencién directa.

LUGAR DE CELEBRACION:

PLENA INCLUSION CASTILLA Y LEON. Aula de formacion
Paseo del Hospital Militar, 40 - Local 34.
47006 VALLADOLID. Teléfono 983320116

OBIJETIVOS:

e Abrir un espacio de mayor comprensién del significado de las conductas que nos preocupan en
personas con discapacidad intelectual y del desarrollo sobre la base de la experiencia de los
profesionales que participan en el curso.

e Identificar las actitudes y estrategias mas adecuadas para apoyar a las personas con
discapacidad intelectual que presentan conductas preocupantes y/o desafiantes desde un
enfoque preventivo.

e Compartir experiencias, dudas, dificultades y soluciones con otros profesionales de atencién
directa que comparten situaciones similares.
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CONTENIDOS:

1. Relacidn entre discapacidad intelectual o del desarrollo y conductas desafiantes.
2. Comprensién de la realidad de las personas con discapacidad intelectual: entorno y persona.

3. Competencias y actitudes necesarias para apoyar a las personas con discapacidad intelectual
que presentan conductas que nos preocupan.

4. El abordaje de conductas desafiantes desde el apoyo conductual positivo: técnicas
especificas.

5. Elvalor de la prevencidn: el rol del profesional de atencién directa.

6. Analisis casos reales aportados por los asistentes.
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10.- Comprendiendo los trastornos
del espectro del autismo (TEA)

Docente:

LUIS SIMARRO. MODALIDAD: PRESENCIAL
Doctor en Psicologia. Orientador Plena inclusién Madrid DURACION: 4 horas
Destinatarios: FECHAS: 22 de MARZO
Profesionales de atencién directa y otros interesados. HORARIO: De 10:00 a 14:00 h

LUGAR DE CELEBRACION:

PLENA INCLUSION CASTILLA Y LEON. Aula de formacién
Paseo del Hospital Militar, 40 - Local 34. 47006 VALLADOLID. Teléfono 983320116

DESCRIPCION:

La prevalencia de los Trastornos del Espectro del Autismo (TEA) requiere una amplia requiere de una
amplia formacidn por parte de los profesionales a la hora de apoyar a las personas con TEA y sus
familias.

OBIJETIVOS:

e Adquirir recursos para comprender la forma en la que las personas con TEA entienden y se
relacionan con el mundo.

e Aprender nuevas estrategias para disefar diversas intervenciones que mejoren su desarrollo
socioemocional y su bienestar.

e Comprender, un poco mejor, los problemas de conducta en personas con TEA bajo el enfoque
del apoyo conductual positivo.

e Conocer estrategias, recursos y buenas practicas para mejorar los apoyos ofrecidos a las
persona.

CONTENIDOS:

Definicion y caracteristicas del autismo.

Metodologias con evidencia.

Sistemas alternativos / aumentativos en personas con TEA.
Apoyo conductual positivo y TEA.

PwWNR
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11.- Apoyo Activo (Nivel basico)

Docente:
MONICA SANTOS MODALlPAD. ONLINE
Psicopedagoga. Master en Trastornos del Desarrollo y Atencién DURACION: 32 horas

Temprana. Coordinadora del servicio de dia de la asociacién BATA FECHAS: Del 1 de abril al 15
(FADEMGA - Plena inclusién Galicia)

de mayo
Destinatarios: HORARIO: Libre
Profesionales de atencién directa, coordinadores de programas y
servicios que quieran implementar el apoyo activo en sus centros
y servicios.

ACCESO AL CURSO:

Unos dias antes del inicio del curso se enviaran claves de acceso (usuario y contrasefia) desde el
correo formacion@plenainclusioncyl.org para acceder a la plataforma de formacion de Plena
inclusién Espafia: http://www.formacionplenainclusion.org/

OBIJETIVOS

e Este curso corresponde a la formacidn tedrica del Apoyo Activo. Esta metodologia precisa de la
realizacion, ademas de esta parte tedrica, de formacidn en rol-playing y formacion interactiva.

e Esta formacion ayuda al alumnado a adquirir las competencias bdsicas sobre el Apoyo Activo.

e Participacidn, interaccion positiva, niveles de apoyo, sistemas de planificacion) asi como un
Trabajo de reflexidn y analisis de los valores puestos en accidn.

CONTENIDOS

Que es el Apoyo Activo.

Cémo entendemos la participacién.

Origen y marcos del Apoyo Activo.

Los valores puestos en la accidn.

La interaccidn positiva y los 5 niveles de apoyo.

Liderazgo en la practica y formacién interactiva.

Como se planifica el Apoyo Activo.

Claves para los procesos de implementacion del Apoyo Activo.

ONOURWNR
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12.- Taller de relajacion y gestion del
estrés. Grupo 1

Docente:
JUAN JOSE MENDOZA ALONSO MODALIDAD: PRESENCIAL
Especialista en relajacion. DURACION: 5 HORAS

. . FECHA: 4 DE ABRIL (GRUPO 1)
Destinatarios:
Todos los perfiles profesionales HORARIO: De 9:30 a 14:30 h.

LUGAR DE CELEBRACION:

CREFES - Centro Regional de Formacién y Estudios Sociales
Pza. San Nicolas, 17 C.P.47003 Valladolid

Teléfono: 983 362 757. crefes@jcyl.es

En CREFES hay aparcamiento gratuito

Se recomienda asistir con ropa cdmoda que permita realizar movimientos
amplios y sentirse “libre”.

DESCRIPCION

El ritmo que se marca en la vida nos lleva a realizar un esfuerzo mental y fisico excesivo, este ritmo
va acompafiado de tensiones y grandes exigencias tanto en el trabajo como en la vida personal.
Como consecuencia del estrés que generan estas situaciones es imprescindible hacerles frente para
no perder la salud y tener una mejor calidad de vida, en todos los sentidos. Para estar preparados
hay que adquirir conocimientos de relajacion y de éptima gestidn del estrés.

El entrenamiento en técnicas de Relajacion dota a la persona de RECURSOS con los que poder
afrontar, de forma adaptativa, las tareas habituales y también las dificultades de la vida diaria.

Se presenta un programa que se compone de una serie de ejercicios y técnicas, que son ensefiados
en clases tedrico-practicas. Gradualmente, los ejercicios pueden pasar a ser aplicados en las
situaciones de la vida real. Con estos ejercicios se ayuda a la persona a ejercer acciones de
autocontrol cuando se necesita. Se ensefia a programar y anticipar adecuadamente para prevenir
y generar estrategias adecuadas ante las situaciones que generan estrés. En definitiva, se
consigue potenciar y equilibrar a la persona.
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OBIJETIVO GENERAL

Dotar a las personas de estrategias eficaces para prevenir y manejar el estrés y controlar las
emociones en el trabajo y en la vida personal.

OBIJETIVOS

Dar a conocer a través de una informacidn programada qué es el estrés, sus posibles efectos
sobre la salud, y cdmo gestionarlo.

- Aprender a ejercer autocontrol para poder aplicarlo en los momentos de tension.

- Reducir la respuesta fisioldgica del estrés y las emociones.

Aprender a realizar una adecuada programacién de las actividades en el trabajo y en las
demas areas existenciales, con el fin de poder conseguir un mejor rendimiento y satisfaccion a
nivel personal.

CONTENIDOS

1.

El estrés.

e ¢Qué es el estrés?

* Causas desencadenantes del estrés.

e Repercusiones bioldgicas, sobre el sistema inmunoldgico.
Efectos negativos en el rendimiento laboral.

e Como gestionar el estrés.

e Estrésy emociones.

La relajacidn.

e (Qué es larelajacién?

e Repercusiones fisicas y mentales.

¢ Condiciones dptimas para una buena relajacién.
¢ Diferentes tipos de relajacién.

La visualizacion.
e Para gestionar el estrés, mejorar el rendimiento en el trabajo, mejorar la salud, controlar
fobias, cambiar habitos, etc.

El sueio.
e Como conseguir un descanso de calidad.
¢ COmo nos afecta el estrés en esta fase del dia.

Valoracion y gestion del tiempo.
e (Qué estiempo?

e Caracteristicas del tiempo.

¢ Malversadores del tiempo.

* Lista de tareas.

e Importante/ urgente.
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13.- Primeros auxilios en el ambito
deportivo y de ocio

Docente: MODALIDAD: PRESENCIAL

DIEGO SANCHEZ PEREZ <
Enfermero formador experto en contenidos de Certificados de DURACION: 5 HORAS

Profesionalidad Sanitarios y Sociosanitarios. FECHA: 10 de ABRIL
HORARIO: de 9:30 a 14:30 h.

Destinatarios:
Para profesionales y voluntarios de los Servicios de Deporte y Ocio.

LUGAR DE
CELEBRACION:

CREFES - Centro Regional de Formacidn y Estudios Sociales
Pza. San Nicolas, 17 C.P.47003 Valladolid

Teléfono: 983 362 757. crefes@jcyl.es

En CREFES hay aparcamiento gratuito

OBIJETIVOS:

e Dotar de conceptos y habilidades para hacer frente a las diferentes urgencias y emergencia
relacionadas con nuestro entono deportivo.

e Identificar diferentes situaciones asociadas a emergencias sanitarias dentro de las diferentes
actividades deportivas (Pérdidas de consciencia, ausencia de respiracién y presencia de paradas

cardiorespiratorias).

e Concienciar de la importancia de una primera intervencion desde el deportista u otros elementos
del equipo

e Participar de forma activa como un elemento facilitador de la cadena asistencial de nuestro
sistema sanitario.

e Dotar a los cuidadores de habilidades y conceptos que les permita realizar valoraciones objetivas
relacionadas con el estado de salud del deportista.
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CONTENIDOS:

1.

Primeros auxilios.

¢ Concepto.

¢ Objetivo de las primeros auxilios.

¢ Responsabilidad legal relacionada con los primeros auxilios.

¢ Otros conceptos relacionados con los primeros auxilios.( Parada cardiorespiratoria,
Reanimacion cardiopulmonar, cadena de supervivencia )

¢ Protocolo de realizacion de primeros auxilios “PAS”.

Principales accidentes relacionados con la actividad deportiva.
Lesionesy alteraciones de la salud relacionadas con la actividades deportivas.

Técnicas de primeros auxilios I:

e Mareosy lipotimias.

* Crisis asmaticas.

e Urgencias y emergencias de pacientes diabéticos.
* Reacciones anafilacticas.

e Convulsiones y crisis epilepticas.

¢ Reconocimiento y actuacion ante infartos.

¢ Reconocimiento y actuacion ante ictus.

Técnicas de primeros auxilios Il

¢ Control de hemorragias (técnicas basicas de control de hemorragias superficiales y
profundas).

* Técnicas basicas de cura de heridas.

¢ Actuacion ante traumatismos y fracturas.

¢ Inmovilizaciones de diferentes regiones corporales.

Movilizaciones relacionadas con las urgencias y emergencias:
¢ Volteo en bloque.

¢ Camillay traslado en bloque

e (Cargasy ayudas a la marcha

¢ Inmovilizaciones y vendajes de diferentes regiones corporales.

Soporte Vital Basico

e OVACE ( Obstrucciones de la via aérea o atragantamientos )
¢ Pacientes inconscientes con respiracion.

¢ RCP basica.

Primeros auxilios psicolégicos relacionados con la primera actuacion.
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14.- Analisis de balances y ratios
economico-financieros

Docente:

ANGEL FERRERAS ROBLES

Licenciado en Ciencias Econdmicas y Empresariales. Asesor MODALIDAD: AULA VIRTUAL
financiero y fiscal. Mas de 25 afios de experiencia en DURACION: 10 HORAS

formacidn y consultoria. Ponente habitual en diversas FECHAS: 17, 19, 24 y 26 de ABRIL

federaciones empresariales y escuelas de negocios.

HORARIO: De 9:30 a 11:30 h.

Destinatarios:
Profesionales del area econdmico-financiera y administrativa.

LINK DE ACCESO AL AULA VIRTUAL (ZOOM):

Se enviard invitacion al aula virtual (Zoom) uno o dos dias antes del inicio al correo electrénico
facilitado en la inscripcion.

OBIJETIVOS:

Que los profesionales, tanto del departamento financiero como no financiero, sean capaces de
interpretar un Balance y una Cuenta de Pérdidas y Ganancias.

CONTENIDOS:

e Estados financieros: Balance y cuenta de Pérdidas y Ganancias. Andlisis econdmico y analisis
financiero. Los ratios.

e Liquidez, tesoreria y solvencia. Financiacién a clientes y financiacién de proveedores. Plazo de
cobro y plazo de pago.

e Elciclo de explotacion. El periodo medio de maduracidn. El fondo de maniobra.

e Andlisis de estructura financiera: garantia, autonomia y endeudamiento.

e Andlisis econdmico: Beneficio y rentabilidad. Costes de produccion y gastos de estructura y
generales. Cuenta de pérdidas y ganancias analitica. Costes fijos y costes variables. El Punto
Muerto. Andlisis de rentabilidades: Rentabilidad Econémica y Rentabilidad Financiera.
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15.- Las practicas restrictivas. La
deteccion y claves para su reduccion

Facilitador:

RAUL CONDE MODALIDAD: ONLINE

Psicélogo especialista en salud mental y discapacidad DURACION: 32 HORAS
intelectual, con amplia experiencia en servicios de apoyo a FECHAS: Del 6 de mayo al 10 de

personas con discapacidad intelectual o del desarrollo. junio
Destinatarios: HORARIO: LIBRE
Curso dirigido a profesionales que apoyen a personas con DI
o del desarrollo con conductas que nos preocupan o

mayores necesidades de apoyo.

ACCESO AL CURSO:

Unos dias antes del inicio del curso se enviaran claves de acceso (usuario y contrasefia) desde el
correo formacion@plenainclusioncyl.org para acceder a la plataforma de formacion de Plena
inclusién Espafia: http://www.formacionplenainclusion.org/

OBIJETIVOS

* Toma de conciencia sobre el impacto de las practicas restrictivas sobre la calidad de vida de las
personas con discapacidad intelectual y del desarrollo.

e Cambio en la visidn asistencialista y creencias en torno a posibilidades de desarrollo personal de
las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo.

e Puesta en practica de valores que favorezcan el desarrollo de estilos de apoyo respetuosos con el
marco de derechos.

e Generar estrategias alternativas a las practicas restrictivas en el apoyo a personas con
discapacidad intelectual y del desarrollo.
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e Dotar de herramientas para la elaboracién de un plan de reduccién de practicas restrictivas
(individual y/u organizacional).

CONTENIDOS

Semana 1. Marco legislativo, derechos y principios de las practicas restrictivas.

Semana 2: Condiciones necesarias: generando el entorno y trabajando sobre los valores.
Semana 3: Herramientas para valoracién y analisis.

Semana 4: Metodologia para la reduccidon de las restricciones.

Semana 5: Acompafiando la implementacién en las organizaciones y equipos.

Semana 6: Planificando un plan de reduccidn de practicas restrictivas.

CRITERIOS DE EVALUACION: requisitos para obtener el DIPLOMA “APTO/A”:

e Entrar de forma regular en la plataforma para realizar la formacion.

e Haber participado, al menos, en el 75% de los foros.

* Haber realizado al menos el 75 % de las tareas propuestas que son necesarias subir en la
plataforma para recibir feedback.
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16.- Desinstitucionalizacion y vida

en comunidad

Facilitador:

BELEN MARTINEZ

Fundadora y directora de AULA ESCALENA y del Proyecto CO-
LAB (Tejiendo comunidades habitables para todas las personas).
Formadora de la Red de Formadores de Plena inclusién en
asistencia personal y enfoque centrado en la persona, entre
otros contenidos. www.aulaescalena.com

Destinatarios:

Este curso basico va dirigido a profesionales de atencién directa,
coordinadores de programas y servicios, y profesionales que
quieran contribuir al desarrollo de servicios centrados en las
personas y comunitarios, a través de iniciar procesos de
desinstitucionalizacién o de prevencidn de la
institucionalizacion.

ACCESO AL CURSO:

MODALIDAD: ONLINE
DURACION: 32 HORAS
FECHAS: Del 6 de mayo al 23
de junio

HORARIO: LIBRE

Unos dias antes del inicio del curso se enviaran claves de acceso (usuario y contrasefia) desde el
correo formacion@plenainclusioncyl.org para acceder a la plataforma de formacion de Plena

inclusién Espafia: http://www.formacionplenainclusion.org/

OBIJETIVOS

Contribuir al desarrollo de servicios centrados en las personas y comunitarios, a través de dos lineas
de trabajo: iniciar procesos de desinstitucionalizacidn o de prevencién de la institucionalizacién.
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CONTENIDOS

El curso profundiza en cuestiones como las siguientes:

e Historia de la desinstitucionalizacion.

e Situacion actual en Espafia.
v Revisidn general de la situacién actual.
v Institucién: el término a definir por alusiones.

e Desinstitucionalizacién, nuestro propdsito.

e El proceso de transformacién para la desinstitucionalizacion: claves para llevarlo a cabo.
v" Proceso de transformacidn para la desinstitucionalizacidn.

v' Condiciones necesarias:
=  Marco legal para la desinstitucionalizacién.
= Sostenibilidad y financiacién

v Claves sobre cémo llevarlo a cabo:
=  Proceso centrado en la persona.
= Co-liderazgo de las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo y sus
familias.
= Practica basada en la ética y la evidencia.
= Tejido de alianzas.
=  Espacios de innovacion y reflexion.

CRITERIOS DE EVALUACION: requisitos para obtener el DIPLOMA “APTO/A”:

e Entrar de forma regular en la plataforma para realizar la formacion.

* Haber participado, al menos, en el 75% de los foros.

* Haber realizado al menos el 75 % de las tareas propuestas que son necesarias subir en la
plataforma para recibir feedback.
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17.- Taller de relajacion y gestion del
estrés. Grupo 2

Docente: MODALIDAD: PRESENCIAL
JUAN JOSE MENDOZA ALONSO DURACION: 5 HORAS

Especialista en relajacion.
FECHA: 9 DE MAYO (GRUPO 2)
Destinatarios: HORARIO: De 9:30 a 14:30 h.

Todos los perfiles profesionales.

LUGAR DE CELEBRACION:

CREFES - Centro Regional de Formacién y Estudios Sociales
Pza. San Nicolas, 17 C.P.47003 Valladolid

Teléfono: 983 362 757. crefes@jcyl.es

En CREFES hay aparcamiento gratuito

Se recomienda asistir con ropa cOmoda que permita realizar movimientos
amplios y sentirse “libre”.

DESCRIPCION

El ritmo que se marca en la vida nos lleva a realizar un esfuerzo mental y fisico excesivo, este ritmo
va acompafado de tensiones y grandes exigencias tanto en el trabajo como en la vida personal.
Como consecuencia del estrés que generan estas situaciones es imprescindible hacerles frente para
no perder la salud y tener una mejor calidad de vida, en todos los sentidos. Para estar preparados
hay que adquirir conocimientos de relajacion y de éptima gestion del estrés.

El entrenamiento en técnicas de Relajacion dota a la persona de RECURSOS con los que poder
afrontar, de forma adaptativa, las tareas habituales y también las dificultades de la vida diaria.

Se presenta un programa que se compone de una serie de ejercicios y técnicas, que son ensefiados
en clases tedrico-practicas. Gradualmente, los ejercicios pueden pasar a ser aplicados en las
situaciones de la vida real. Con estos ejercicios se ayuda a la persona a ejercer acciones de
autocontrol cuando se necesita. Se ensefia a programar y anticipar adecuadamente para prevenir
y generar estrategias adecuadas ante las situaciones que generan estrés. En definitiva, se
consigue potenciar y equilibrar a la persona.
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OBIJETIVO GENERAL

Dotar a las personas de estrategias eficaces para prevenir y manejar el estrés y controlar las
emociones en el trabajo y en la vida personal.

OBIJETIVOS

Dar a conocer a través de una informacidn programada qué es el estrés, sus posibles efectos
sobre la salud, y cdmo gestionarlo.

- Aprender a ejercer autocontrol para poder aplicarlo en los momentos de tension.

- Reducir la respuesta fisioldgica del estrés y las emociones.

Aprender a realizar una adecuada programaciéon de las actividades en el trabajo y en las
demas areas existenciales, con el fin de poder conseguir un mejor rendimiento y satisfaccién a
nivel personal.

CONTENIDOS

6.

10.

El estrés.

e ¢Qué es el estrés?

¢ Causas desencadenantes del estrés.

e Repercusiones bioldgicas, sobre el sistema inmunoldgico.
Efectos negativos en el rendimiento laboral.

e Como gestionar el estrés.

e Estrésy emociones.

La relajacidn.

e (Qué es larelajacién?

e Repercusiones fisicas y mentales.

¢ Condiciones dptimas para una buena relajacién.
¢ Diferentes tipos de relajacién.

La visualizacion.
e Para gestionar el estrés, mejorar el rendimiento en el trabajo, mejorar la salud, controlar
fobias, cambiar habitos, etc.

El sueio.
e Como conseguir un descanso de calidad.
e Como nos afecta el estrés en esta fase del dia.

Valoracion y gestion del tiempo.
e (Qué estiempo?

e Caracteristicas del tiempo.

e Malversadores del tiempo.

e Lista de tareas.

e Importante/ urgente.
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18.- Diabetes Mellitus: fisiologia y

cuidados basicos

Docente:

DIEGO SANCHEZ PEREZ

Enfermero formador experto en contenidos de Certificados
de Profesionalidad Sanitarios y Sociosanitarios

Destinatarios:
Profesionales de atencién directa y/o ambito sanitario.

LUGAR DE CELEBRACION:

MODALIDAD: PRESENCIAL
DURACION: 5 HORAS
FECHA: 10 DE MAYO
HORARIO: De 9:30 a 14:30 h.

CREFES - Centro Regional de Formacidn y Estudios Sociales

Pza. San Nicolas, 17

C.P.47003 Valladolid

Teléfono: 983 362 757

crefes@jcyl.es

En CREFES hay aparcamiento gratuito

OBIJETIVOS:

e Conocer de forma la diabetes mellitus y su fisiologia.

¢ Identificar las diferentes manifestaciones de la enfermedad y sus complicaciones.

¢ Identificar los principales tipos de diabetes.

e Conocer las diferentes herramientas destinadas al control y tratamiento de la diabetes.

¢ Tomar conciencia sobre la importancia de los cuidados en el usuario con diabetes.
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CONTENIDOS:

1.
2
3.
4
5

Epidemiologia de la diabetes en nuestro pais.
Diabetes y discapacidad.

Concepto y fisiologia de la enfermedad.
Clasificacién y tipos de diabetes.

Alteraciones relacionadas con la diabetes.

* Debut de la enfermedad.

¢ Hipoglucemia.

e Hiperglucemia.

Tratamientos destinados al control de la diabetes :
e Farmacologia.

¢ Dietoterapia en la persona con diabetes.

* Recomendaciones de actividad fisica en el diabético.
Cuidados del pie diabético

Complicaciones asociadas a la diabetes
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19.- Técnicas creativas para la
innovacion social

Docente:

ROCIO GARCIA RAMOS

CEO & Innovation Manager de Dinngo MODALIDAD: AULA VIRTUAL
Arquitecta, Disefiadora Estratégica y Master en Disefio de DURACION: 6 HORAS

Producto. Es CEO e Innovation Manager de Dinngo y

fundadora de Design Thinking en Espafiol, la primera FECHA: 16 y 17 DE MAYO
plataforma sobre este método, orientada a promover la HORARIO: De 10:00 a 13:00 h.
innovacion en la comunidad hispanohablante.

Destinatarios:

Perfiles mixtos: Técnicos, mandos intermedios,
coordinadores de area, profesionales de atencion directa y
otros interesados.

LINK DE ACCESO AL AULA VIRTUAL:

Antes del inicio del curso se enviard, desde el correo formacion@plenainclusioncyl.org un enlace de
invitacidn al aula virtual a la direccion de correo electrénico facilitada en la inscripcién, desde el
correo formacion@plenainclusioncyl.org.

DESCRIPCION:

Los participantes aprenderan técnicas de innovacion, estructuradas segin el método Design
Thinking. Trabajando de manera practica y colaborativa para generar soluciones de innovacidn social.

Trabajaran en equipos, en un entorno digital facil e intuitivo. Obteniendo resultados que podran
aplicar, con posterioridad, en sus propios contextos. Colaborando con profesionales de su sector,
para intercambiar experiencias en un ambiente productivo, a la vez que directivo.
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20.- Terapia corporal a traves de la
disciplina del yoga para personas
con discapacidad intelectual

Docente:
M2 EUGENIA DE PAZ VIDAL MODALIDAD: PRESENCIAL
Profesora de Yoga integral. Licenciada en Psicologia. Master DURACION: 10 HORAS

en Integracidn de Personas con Discapacidad.
FECHAS: 4y 11 de JUNIO

Destinatarios: HORARIO: De 9:30 a 14:30 h.
Profesionales de atencion directa y técnicos interesados en

conocer recursos del yoga para poder practicarlos con sus
grupos de usuarios.

LUGAR DE CELEBRACION:

CREFES - Centro Regional de Formacidn y Estudios Sociales
Pza. San Nicolas, 17 C.P.47003 Valladolid

Teléfono: 983 362 757. crefes@jcyl.es

En CREFES hay aparcamiento gratuito

IMPORTANTE:
Llevar esterilla de yoga, mantita de viaje, cojin y ropa cdmoda (calcetines
opcionales).

DESCRIPCION

La palabra Yoga significa Unidn. Esta unién se refiere, por un lado, a la “unién con uno mismo”, es
decir, a la fusién armdnica e integrada de todos los niveles del ser humano, que incluyen cuerpo,
mente y espiritu y, por otro, la unién con los demas.
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La disciplina del Yoga se trata de un conocimiento universal con una serie de técnicas que van mas
alld de la esterilla llevando la practica a la vida diaria, a través de los cuales la persona puede
desarrollar todo su potencial, mas alla de las limitaciones de su cuerpo y su mente.

La practica del Yoga es integrativa y terapéutica per se, no necesitamos ponerle apellidos. No existe
la practica ideal ya que se adapta a la persona, a sus cualidades, a su estado psicofisico en el
momento presente. No entiende de edades, de sexo, raza, religion o capacidades. Hay tantas
practicas de Yoga como personas.

“Si puedes respirar, puedes practicar Yoga”

OBIJETIVOS

e Conocer las distintas asanas y su funcién principal

e Conocer las técnicas de pranayama

e Conocer métodos de meditacién o atencién plena

¢ |dentificar las necesidades y adaptar los recursos a los usuarios
e Disefiar sesiones de practica adaptadas a los usuarios

CONTENIDOS

1. Teoria del Hatha Yoga:

El asana en el Hatha yoga
Pasos en la ejecucién del asana
Microajustes en asana
Clasificacién de los asanas

O O O O

Atencidn en asana

2. El pranayama en el Yoga
o Fases de la accién respiratoria
o Tipos de pranayama
o Beneficios del pranayama

3. Conocimiento de técnicas de relajacion
o Sthira-shuka
o Relajacion dirigida
o Entrenamiento autégeno de Schultz
o Visualizaciones

4. Técnicas de meditacion
o Tipos de meditacién
o Meditacién concentrativa
o Tratak

5. Mudras y mantras

6. Pedagogia del yoga
o Nociones basicas para planificar una sesion/es.
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21.- Etica para valientes: el arte de
apoyar desde la dignidad

Docentes:

JOSE M. FERNANDEZ DOLS MODALIDAD: PRESENCIAL
Catedrdatico de Psicologia Social, UAM DURACION: 6 HORAS
TATIANA URIEN ORTIZ

Responsable Servicio Apoyo a Familias y Calidad, Asociacién FECHAS: 23 de MAYO y 30
GAUDE de JUNIO

HORARIO: De 9:30 a 14:30

Destinatarios:

Profesionales con interés real en los contenidos, que previamente
hayan realizado el curso de autoformacién “ETICA PARA
VALIENTES”.

LUGAR DE CELEBRACION:

PLENA INCLUSION CASTILLA Y LEON
Paseo del Hospital Militar, 40 - Local 34.
47006 VALLADOLID. Teléfono 983320116

IMPORTANTE- REQUISITO PREVIO:
Realizar antes el curso de autoformacién “ETICA PARA VALIENTES” de la plataforma de formacidn
abierta de Plena inclusion: https://formacionabiertaplenainclusion.org

DESCRIPCION

Te invitamos a un viaje muy especial, un viaje hacia nuestro interior a través de conceptos
enormemente valiosos para sentirnos parte de la humanidad.

Conceptos como dignidad, felicidad, inclusidn, justicia,... Y es que la expresidén del proyecto de vida
de cada persona, pone en primer plano la dignidad y, exige una nueva concepcion de las

posibilidades de vida plena de las personas con discapacidad.

En esta propuesta de viaje hacia nuestro espacio psicolégico intimo nos haremos algunas preguntas
fundamentales para ese nuevo escenario de humanidad compartida: éSomos conscientes del
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significado real e implicaciones practicas de este nuevo tiempo? ¢ Conocemos el proceso de artesania
social necesario para construir espacios generadores de dignidad? ¢Qué competencias necesitamos
para convertirnos en artesanos y artesanas de la dignidad? ¢ Tenemos esas competencias?

OBIJETIVOS:

« Reflexionar sobre el significado ultimo de “dignidad plena”.
¢ Conocer como es nuestro funcionamiento psicoldgico cotidiano.

e Adquirir competencias para interpretar las posibilidades de vida plena de las personas en un
tiempo de cambio de valores.

e Profundizar sobre las implicaciones éticas y psicoldgicas que tiene para las personas vivir o
no en un marco de dignidad plena.

e Adquirir competencias para analizar conforme a dignidad plena los dilemas éticos que se
producen en el dia a dia.

e Adquirir herramientas para repensar el rol de la persona de apoyo: nuevas competencias
para una apoyo artesano-generador de dignidad.

CONTENIDOS:

“Un viaje con muchas preguntas y algunas respuestas”.

Humanizandonos: hacia otro pensar, sentir, vivir...

¢ ¢Qué esta pasando? Situandonos en el mundo: Valores

 ¢Etica vertical o Etica horizontal? Transformando nuestra forma de percibir a las personas

e ¢Qué entendemos por humanidad?

e Ladignidad: la clave de este nuevo tiempo.

e Auto-respeto y auto-expresion: dos conceptos vinculados

¢ Nuestra autoestima en el punto de mira.

e ¢Qué entendemos por igualdad?

e iSomos conscientes de nuestro ambito de justicia? ¢ Quién estd dentro? ¢ Quién esta fuera?
e Dejando atras los pueblos Potemkin.

¢ La “humildacién” como proceso y como resultado.

La artesania del apoyo: Imaginar para hacer

e Hacia una artesania del apoyo.

¢ Usando la imaginacién desde la practica cotidiana.

e Traspasando los margenes de la exclusion moral: el contexto como generador de
oportunidades de inclusion moral.

e Laimportancia de lo que no se ve: el papel de la influencia y el poder en el apoyo artesano.

e El conflicto como posibilidad y como oportunidad.

e Algunas estrategias para la artesania del apoyo.

* Avanzando en el micro-apoyo artesano.
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PROGRAMA

Jueves 23 de mayo de 2023
Avanzando hacia otro pensar, sentir, vivir...

¢Qué estd pasando? Situandonos en el mundo: Valores

¢ Etica vertical o Etica horizontal? Transformando nuestra forma de percibir a las personas
¢Qué entendemos por humanidad?

La dignidad: la clave de este nuevo tiempo.

Auto-respeto y auto-expresion: dos conceptos vinculados

Nuestra autoestima en el punto de mira. Comprendiendo-nos en la complejidad del proceso.

é¢Somos conscientes de nuestro dmbito de justicia? ¢Quién esta dentro? ¢ Quién esta fuera?

Jueves 30 de mayo de 2023
La artesania del apoyo: Imaginar para hacer

Usando la imaginacion desde la practica cotidiana.

Traspasando los margenes de la exclusion moral: el contexto como generador de
oportunidades de inclusion moral.

Hacia una artesania del apoyo.

La importancia de lo que no se ve: el papel del poder en el apoyo artesano.

El conflicto como posibilidad y como oportunidad.

Algunas estrategias para la artesania del apoyo.

Avanzando en el micro-apoyo artesano.

Un Viaje de muchas preguntas, con algunas respuestas
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22.- Desarrollo de competencias de
gestion emocional

Docente: MODALIDAD: PRESENCIAL
MARIA DE MIGUEL IGLESIAS _
DURACION: 6 HORAS

Psicéloga colegiada y Coach
FECHAS: 31 de MAYO y 7 de
Destinatarios: JUNIO

Todo tipo de profesionales interesados.
HORARIO: De 09:30 a 14:30 h.

LUGAR DE CELEBRACION:

PLENA INCLUSION CASTILLA Y LEON
Paseo del Hospital Militar, 40 - Local 34. 47006 VALLADOLID. Teléfono 983320116

DESCRIPCION

El bienestar emocional de las personas es Uutil para el logro de una organizacidon sostenible,
responsable y eficiente. Por eso es (til ayudar a las personas a construir relaciones interpersonales
desde el buen trato y el respeto a la dignidad e integridad del otro.

Algunas consideraciones importantes:

e Implica reducir problematicas de salud mental como la ansiedad, el estrés y la depresién
entre otros muchos problemas.

* Aumenta la felicidad.

e Mejora la concentracién, minimiza la frustracion y aumenta la busqueda de alternativas en la
resolucién de conflictos.

e Nos permite pasar de un sistema de alarma a uno de calma que fomenta vinculos de
seguridad y confianza.

* Fortalece la autoestima.

e Elimpacto que genera en las personas es para siempre.

e Elimpacto implica a toda la organizacién.

e Todo problema tiene una solucion.

e Aprender a ser responsable no solo de las acciones sino de las emociones y de la forma de
comunicarse.
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OBIJETIVOS A TRABAJAR:

1. Valores de equipo y de organizacion.

2. Mejorar las relaciones y competencias personales.

3. Comunicacién desde la empatia y la asertividad.

4. Responsabilidad de nuestras emociones y nuestra forma de comunicarnos.

5. Gestidon emocional desde diversas perspectivas, modelos y empleando distintas técnicas.

6. Cualquier propuesta necesaria para los equipos.

¢COMO LO VAMOS A TRABAJAR?

* Formato estilo taller.

* Dinamico.

e Espacio libre, de seguridad, confianza y libre de juicios.

¢ Todo cambio se realiza desde lo vivencial. Es asi como el ser humano es capaz de integrar

nuevos conocimientos, emociones y actitudes.
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23.- Dilemas éticos en el apoyo
conductual a personas con GNA

Docente:

LUIS SIMARRO. MODALIDAD: PRESENCIAL
Doctor en Psicologia. Orientador Plena inclusién Madrid DURACION: 8 HORAS
Destinatarios: FECHAS: 2 y 9 de JULIO

Todo tipo de profesionales: técnicos, coordinadores de HORARIO: De 10:00 a 14:00 h.

centros y servicios, atencién directa...

LUGAR DE CELEBRACION:

PLENA INCLUSION CASTILLA Y LEON
Paseo del Hospital Militar, 40 - Local 34.
47006 VALLADOLID. Teléfono 983320116

DESCRIPCION

Las personas con grandes necesidades de apoyo conductual son, posiblemente, uno de los colectivos
con menores oportunidades de participacion e inclusidn en comparacion con otras personas con
discapacidad intelectual y del desarrollo. También son el colectivo que experimenta restricciones de
mayor intensidad y en mayor nimero de situaciones. A esto se afade que sus familiares son lo que
presentan mayores niveles de estrés y sus necesidades no son siempre cubiertas por los servicios
actuales.

Todo esto configura un cuadro en que los dilemas éticos en el apoyo a estas personas y sus familiares
son extremadamente complejos y requieren de un proceso de reflexion mas profundo que otro tipo
de situaciones.

En este curso se abordaran algunos de los dilemas que con mas frecuencia se producen en el apoyo a
personas con estas necesidades. El objetivo serd analizar la coherencia de las decisiones desde
diferentes valores, asi como integrar los distintos puntos de vista y perspectivas que suelen suscitar
estas situaciones. La metodologia serd inminentemente participativa. No se pretende llegar a
respuestas cerradas, ya que cada situaciéon tiene sus peculiaridades, pero si intentar ampliar
diferentes lineas de reflexion.
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