1° SEMESTRE



INDICE

Introduccioén 3

Tipologias y modalidades 4
Cursos federativos 5
Cursos a la carta 7
Autoformacion 9

Programa a programa 10

PLAN DE FORMACION 2023



DE
FORMACION

El Plan de Formacién de este primer semestre de 2023 os ofrece un catdlogo de cursos
especialmente orientado a apoyar a las entidades en la formacion y capacitacion de sus
profesionales en el modelo de atencidon centrada en la persona, con propuestas en diferentes
modalidades de formacién, destacando especialmente la vuelta a la modalidad presencial,
después de tres aflos relegada por la situacion sanitaria.

En él encontraréis cursos “Federativos”, abiertos a la participacion de todas las entidades, y
propuestas de cursos “a la carta”, cuyo objetivo es descentralizar la formacién y adecuarla a las
necesidades especificas de las entidades. El 50% del presupuesto estd destinado a este tipo de
acciones formativas, que podéis solicitar hasta el 30 de junio para desarrollar en vuestra entidad,
con el Unico requisito de garantizar un minimo de 15 alumnos (en el caso de entidades pequenas
se pueden agrupar una, o varias).

También encontraréis cursos de autoformacion online sobre temas estratégicos del movimiento
asociativo abiertos a todos los grupos de interés.

La federacion, como gestora e impulsora de conocimiento, os ofrece ademas herramientas para
conocer "qué hacemos"y como poder compartirlo:

e El Programa de intercambio de profesionales, actualmente en su Fase 1, de recogida de
propuestas de intercambio, abierta desde el 2 hasta el 31 de enero.

e El Banco del Conocimiento, espacio fisicamente ubicado en la intranet general, que usamos
como plataforma para compartir e intercambiar conocimiento entre profesionales de todos
los perfiles.

e LaIntranet Federativa, herramienta al servicio de los grupos de trabajo de la federacién.

Esperamos que este paquete de iniciativas facilite la mejora de competencias, el desarrollo de

capacidades, el reciclaje profesional, la difusion e intercambio de conocimientos y el aprendizaje

permanente, tan necesarios en organizaciones enfocadas en la transformacion de servicios
orientados a personas, familias y organizaciones.

EQUIPO DE FORMACION Y GESTION DEL CONOCIMIENTO
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MODALIDADES Y TIPOS

CURSOS EN AULA VIRTUAL
Son cursos que se desarrollan a través de plataformas como Zoom o Teams. A esta modalidad se le

denomina también presencial-virtual porque el formador y alumnos se reinen de forma sincrona durante el
horario establecido para el curso. Es el equivalente de los cursos presenciales en el que el aula "fisica" se
sustituye por su equivalente "virtual".

CURSOS ON LINE
Son cursos coordinados por tutores especializados y se desarrollan en una plataforma de formacién. El
alumno elige el horario que mejor le viene para desarrollar la formacion y la comunicacion con el formador
se hace mediante mensajeria interna de la plataforma.

CURSOS MIXTOS
Son cursos en los que se combina el aprendizaje presencial o presencial-virtual y el aprendizaje virtual a nivel
de grupo. Son coordinados por tutores especializados y la comunicacion entre formador y alumno puede
hacerse por mensajeria interna de la plataforma y también directamente en los horarios de formacion
presencial.

CURSOS PRESENCIALES
Es la formacion presencial que conocemos "de siempre", en la que formador y alumnos se encuentran

compartiendo espacio fisico en un aula tradicional.

AUTOFORMACION
Son cursos online de auto-matriculacion que no cuentan con tutor. Estdn orientados a difundir
conocimientos de diferentes dmbitos y metodologias, asi como generar una vision compartida de cuestiones
centrales para el desarrollo profesional de los equipos de trabajo y familiares que apoyan a personas con
discapacidad y también para personas con discapacidad. Se realizardn a través de la Plataforma de
Formacioén de Plena inclusidon. La persona matriculada avanza en los contenidos a su ritmo hasta la
finalizacion total de contenidos y horas.

FEDERATIVOS

Cursos abiertos a todas las entidades, cerrados y calendarizados, en diferentes modalidades de
formacion: presencial, aula virtual, online y mixta.

~ Inscripciones abiertas, a través del area 500
0z a (7 7 7]
de Formacion de cada entidad federada. - 8 de febrero de 2023

A LA CARTA

Cursos elegidos "a demanda" por las entidades para sus profesionales.

. . . . . . @ . .
zjnscrlpmones limitadas a los profesionales de la entidad 30 de junio de 2023

AUTOFORMACION

Cursos online sin tutor. Se desarrollan en la Plataforma de formacién de Plena inclusién:
http://formacionabiertaplenainclusion.org/

Z Inscripcion directa del alumno en la plataforma Abierta
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CURSOS
FEDERATIVOS

bienestar emocional al 31 de mayo

N° TIPO TiTULO FECHAS HORAS DOCENTE DESTINATARIOS/AS
) Problemas de 16 de febrero 8 Técnicos: psicélogos,
01 Mixta conducta: andlisis  (Zoom) y 13 de Laura Velayos logopedas, terapeutas
de casos marzo (presencial) ocupacionales...
. ADOVOS en 20 de febrero ] ’ Profesionales de apoyo
02 Presencial cgm)l,midad 6 de marzo y 12 Belén Martinez  en S. Residenciales y
de atencion diurna
Profesionales de
03 Presencial Cuidados basicos del ,, , . .o ' 5 atencion directa y/o
?533201 con diabetes 5 Diego Sanchez 4 hito sanitario
Profesionales de nueva
Enfoque ; P2
. Del 1 de marzo i incorporacion y/o @
04 Online cg?;:)ar?a% en al 12 de abril 32 Esteban Corsino veteranos que den apoyo
p a personas con DID
Apoyo . Profesionales de
05 Online conductual Del 1 de marzo 32 Raul Conde atencion directa y
positivo al 18 de abril técnicos interesados
. .. Profesionales
. Primeros auxilios 10 d 5 Diego Sanchez voluntallrios de)llos
deportivo y de ocio y ocio.
Reduccién de 14 y 21 de marzo ;
07 Mixta Restricciones en  (Zoom) y 28 de 1, pascualy.  apoyo s pereonss @
centros de atencibna marzo (presencial Catherine Puig  con DID
personas con DID Valladolid)
. I . Directores, R. de
08 Presencial Iéltellgelnma Directiva 24 de marzo 5 Estela Diaz equipos, mandos @
rupo intermedios...
Cuidados basicos del Profesionales de
09 Presencial usuario con diabetes 27 de marzo 5 Diego Sanchez  atencion directa y/o @
Grupo 2 ambito sanitario
. N . Directores, R. de
10 Presencial Ig:sl;geznma Directiva 170 5 Estela Diaz equipos, mandos @
intermedios...
) Interesados/as en
11 On line Asistencia personal Del 10 de abril 50 David Villanueva desempeiiar el rol de @
al 9 de junio asistente personal
Tratamiento Profesionales del 4
; contable y fiscal de i A rofesionales del area
12" Presencial las subve¥1ciones y 13y 14 de abril 8 Angel Ferreras administrativo-contable @
donaciones
i Salud mental Del 19 de abril . Profesionales de
13 Online y 32 Raul Conde atencion directa y

técnicos interesados
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CURSOS
FEDERATIVOS

N° TIPO TITULO FECHAS HORAS DOCENTE DESTINATARIOS/AS
. Cuidados basicos de . . . Profesionales de
14 Presencial sondas y ostomias 21 de abril 5 Diego Sanchez  aioncion directa ylo @
(grupo 1) ambito sanitario
; Profesionales que
; ODS aplicados a : : > M
15 Aula Virtual : 25y 26 de abril 4 J. Javier Romero elaboren y disefien @
proyectos sociales proyectos
_ Cuidados basicos de _ Profesionales de
16 Presencial sondas y ostomias 28 de abril 5 Diego Sanchez  atencion directa y/o
(grupo 2) ambito sanitario
Reuni Profesionales que
17 Presencial ef?(‘:‘:(':grs‘es 4 de mayo 5 Ragquel Cabrero coordinen equipos de @
trabajo
. ) Enfoque integrado de Profesionales que
18 AU|a Vlrtual. genero en el dlseno y 9 y 10 de mayo 4 Ana GonZéIeZ elaboren y disgﬁen
Zoom desarrollo de royectos
proyectos sociales proy '
; ; Profesionales que den
. Sistemas alternativos
19 Online de comunicacién Del 15 de mayo al - gq Laura Velayos  &POYO & personas con @
(SAAC) 20 de junio Yy discapacidad intelectual
y del desarrollo.
Resolucion de Técnicos, mandos
20 Presencial problemas en 23 de mayo 5 Raquel Cabrero Intermedios, coordinador
clave visual de equipos y otros
profesionales interesados
Productividad Directores, responsables
21 Aula Virtual personal y gestion del 6y 7 de junio 4 J. Javier Romero de area, mandos @
estrés para ONG's intermedios y técnicos.
: Dar y recibir feed-back. Profesionales de nueva @
22 Presencial Claves para mejorar 18 de mayo 5 Pablo Villanueva incorporacion que den
clima y desempefio apoyo a las personas
i Curso basico de Todos los martes, Federacion de . :
o3 AulaVirual:  comunicacién en del 18 de abrilal 20 20 Asociaciones de Frofesionales necesiten
Zoom lengua de sighos de junio Personas Sordas

de CyL

personas sordas
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CURSOS

A LA CARTA

Los cursos a la carta esta destinados a las entidades federadas y tienen como objetivo dar respuesta
a necesidades especificas de las entidades y descentralizar la formacion. El requisitos para solicitar
un curso a la carta es garantizar minimo de 15 alumnos de una Unica entidad o de varias.

Os ofrecemos a continuacion algunas propuestas, pero podéis elegir la modalidad y contenidos que
necesitéis, incluidos los cursos federativos, si para alguno de ellos tenéis mucha demanda.

MODALIDAD TITULO HORAS DOCENTE DESTINATARIOS/AS
Mixta o Conceptos basicos para la i i :
presencial atencion integral centrada en la 12 Belén Martinez i'?g?;g?gg'gﬁ g?enc‘f(‘j‘g?e
persona
Mi Maria Gomez- Profesionales vinculados a
rz(;%r?cial Empoderando personas 12 Carrillo de Castro  planes de vida de personas y
P y Belén Martinez  trabajo en la comunidad
Mixta o Apovo activo: anrendiendo ) . Profesionales interesados
presencial d.fsé’e la précﬁcg 12 Tania Tejero en conocer la metodologia
de apoyo activo
; i ; i Profesionales de atencion
Presencial Apoyo conductual positivo 7 Equipo Iridia directa y otros interesados
De la discusioén al dialogo. ) .
Presencial Herramientas de comunicacion 8 Pablo Villanueva :J—Poq‘gsfilgr?a?gs
para evitar malentendidos.
) Entornos organizativos ) Equipos de direccion,
Presencial humanizados y basados en la 8 Pablo Villanueva CgorginaCién...
confianza
2 i . Equipos de direccion,
Presencial Desempefio activo y fomento de fa g Pablo Villanueva  coordinacion...
iniciativa personal y social
Presencial Academia de lideres 15/20 Pablo Villanueva  Dirigentes
Presencial Madurando como equipo 12 Pablo Villanueva  Equipos de trabajo
Presencial y online Manipulador de alimentos 4 Joel Aubeso Eé%?ssi{gﬂaé?zgrlrﬁt de
manipulador de alimentos
Presencial y online Competencias digitales basicas 12 Joel Aubeso Profesionales con competencias

digitales iniciales
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CONTINUACION

MODALIDAD

CURSOS

A LA CARTA

TITULO

HORAS

DOCENTE

DESTINATARIOS/AS

Presencial

Atencion integral a usuarios/as
con cuidados paliativos

Diplomado enfermeria

Profesionales de atencién
directa y otros interesados

Presencial

Prir_neros_ auxilios_ en centros
residenciales y viviendas
tuteladas

Diplomado enfermeria

Profesionales de atencion
directa y otros interesados

Presencial

Adaptaciéon de espacios y
utensilios para personas con
grandes necesidades de apoyo

Diplomado enfermeria

Profesionales de atencion
directa y otros interesados

Presencial

Movilizacién y apoyo a la marcha

Diplomado enfermeria

Profesionales de atencion
directa y otros interesados

Presencial

Enfermedades cronicas en el
contexto de la discapacidad

Diplomado enfermeria

Profesionales de atencion
directa y otros interesados

Presencial

Cuidado de sondas y ostomias

Diplomado enfermeria

Profesionales de atencion
directa y otros interesados

Presencial

Cuidados basicos de
pacientes con diabetes

Diplomado enfermeria

Profesionales de atencion
directa y otros interesados

Presencial

Uso de DEA

Diplomado enfermeria

Profesionales de atencién
directa y otros interesados

Presencial

Valoracion del usuariola
deteccion de emergencias

Diplomado enfermeria

Profesionales de atencion
directa y otros interesados

Presencial
y online

Enfermedades respiratorias y
dispositivos asociados a su
cuidado

Diplomado enfermeria

Profesionales de atencion
directa y otros interesados

Presencial
y online

Cuidados basicos del usuariola
con epilepsia

Diplomado enfermeria

Profesionales de atencion
directa y otros interesados

Presencial
y online

Higiene y dispositivos de
eliminacién

Diplomado enfermeria

Profesionales de atencion
directa y otros interesados

Presencial
y online

Principios basicos de
alimentacion y manejo de
dispositivos enterales

Diplomado enfermeria

Profesionales de atencion
directa y otros interesados

Presencial
y online

Cuidados basicos del usuariola
encamadol/a

Diplomado enfermeria

Profesionales de atencion
directa y otros interesados
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La autoformacion son cursos online sin tutor y el alumnado

interesado debe inscribirse directamente
formacion abierta de Plena inclusién

en la plataformj de

Apoyo activo 5
Autoformacioén en Atencién Temprana 10
Calidad de vida familiar Mayores de 18 afnos 10
Calidad de vida familiar Menores de 18 aios 10
Coproduccién 15
Discapacidad intelectual y del desarrollo 10
Etica para valientes 6
Formacioén bdasica para reducir la brecha digital 5
Introduccioén a los trastornos del espectro autista 10
Lectura Facil 10
Sensibilizacién Apoyo Conductual Positivo 6
Disefio Universal de Aprendizaje 15
Educacion inclusiva 15
Curriculc? multinivel: recursos para ensefiar en un aula 15
heterogénea

Participaciéon social 6
Voluntariado en entidades de Plena inclusién 10



http://formacionabiertaplenainclusion.org/

CURSOS
FEDERATIVOS




01.- Problemas de conducta: analisis
de casos

FORMACION MIXTA

Facilitadora: 8 horas (3 h. en aula virtual y 5
LAURA VELAYOS resenc.ales)
Psicéloga del EQUIPO IRIDIA, expertos en TEAy P ! ‘
SAAC

16 de febrero y 13 de marzo
Destinatarios: 16 de fEbrEFOZ de 16 d 19 h.
Técnicos: psicologos, logopedas, terapeutas 13 de marzo: de 9:30a 14:30 h

ocupacionales...

MODALIDAD DE FORMACION:

El curso se desarrollard en modalidad MIXTA los dias 16 de febrero (aula virtual) y 13 de marzo
(presencial).

DiA 16 de febrero: AULA VIRTUAL: ZOOM
Se enviara link con invitacion por correo electrdnico dos dias antes del inicio.

DIiA 13 de marzo: PRESENCIAL

PLENA INCLUSION CASTILLA Y LEON
Paseo del Hospital Militar, 40 - Local 34.
47006 VALLADOLID. Teléfono 983320116

CONTENIDOS:

e Breve descripcién de las bases del Apoyo Conductual Positivo.
e Andlisis de casos: perfil negativista, desafiante, uso de provocaciones...

¢ Andlisis de casos: autolesiones, agresiones, destruccidn de objetos ligadas a dificultades
comunicativas y baja tolerancia a la frustracion.

e Andlisis de casos: obsesiones, manias, rituales y comportamientos obsesivos.

1"



METODOLOGIA Y COMPROMISO DE LOS ALUMNOS:

El curso tendra una sesidn inicial tedrica, en modalidad de aula virtual, en la que se desarrollaran las
bases del Apoyo Conductual Positivo, y una sesion presencial practica para analizar los casos que los
propios participantes aportaran.

IMPORTANTE

El buen aprovechamiento de la formacién requiere del COMPROMISO de los
alumnos para realizar registros diarios entre la 12 y la 22 sesion de aquellos
casos que quieran que se analicen en la sesion presencial. Dichos registros se
enviaran antes de la segunda sesién, para analizar y poner en comun en la
formacién presencial.
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02.- Apoyos en comunidad

Facilitadora:

BELEN MARTINEZ PRESENCIAL: VALLADOLID
Fundadora y directora de AULA ESCALENA y del Proyecto CO-LAB

(Tejiendo comunidades habitables para todas las personas). 12 HORAS
Formadora de la Red de Formadores de Plena inclusién en
asistencia personal y enfoque centrado en la persona, entre otros 20 de febrero y 6 de marzo

contenidos. www.aulaescalena.com
De10al4yde 15:30a17:30

Destinatarios:
Profesionales de apoyo en servicios residenciales y de atencidn
diurna.

MODALIDAD DE FORMACION:

El curso se desarrollara en modalidad PRESENCIAL, los dias 20 de febrero y 6 de marzo, en horario de
10:00 a 14:00 y de 15:30 a2 17:30 h.

LUGAR DE CELEBRACION:

PLENA INCLUSION CASTILLA Y LEON
Paseo del Hospital Militar, 40 - Local 34.
47006 VALLADOLID

Teléfono 983320116

DESCRIPCION

VAN (} ” u,

Es comun oir expresiones como “yo soy del Athletic”, “yo soy mas de Queen que de los Rollings”, “yo
soy de la pefia de fiestas...”. Estas expresiones, y similares nos dejan ver como la persona que las dice
se siente perteneciente a un grupo o a un lugar. Se identifica con un espacio, un equipo, un grupo de
musica o una época concreta y también con una forma de ser, de hacer y relacionarse.

13



Es comun identificarse también con el barrio en el que crecimos o en el que vivimos. Nos identifica,
nos conecta con otras personas en conversaciones, porque sentimos que pertenecemos a él, lo
conocemos, somos parte. En ocasiones sucede, que al crecer y mudarnos, vivimos en casas, dentro de
pueblos o ciudades a las que no sentimos pertenencia. Claramente la experiencia diaria y de vida no es
la misma en esa situacion.

De un tiempo a esta parte las Organizaciones que apoyan personas trata de impulsar la vida en
comunidad de las personas a las que presta apoyos. La presencia en un barrio, en la comunidad es el
primer paso necesario para hablar de ciudadania plena y de inclusién comunitaria, pero no es
suficiente.

Nos enfrentamos al reto de trabajar la contribucién y la pertenencia para que cada persona a la que
prestamos apoyo se sienta vinculado, valorada y con conexiones en el lugar donde vive.

Por ello, en esta formacion vamos a entender la contribucidn en el marco de la construccién
comunitaria y desarrollar acciones que nos permitan adquirir competencias para apoyar roles sociales
valorados en el entorno local y apoyar a las personas en la construcciéon y mantenimiento de sus redes
sociales de apoyo.

OBIJETIVOS:

¢ Reflexionar sobre los objetivos de apoyo a personas con discapacidad intelectual y del
desarrollo en los barrios y pueblos.

e Conocer los procesos de indagacion con las personas y en la comunidad: busqueda de
oportunidades de contribucién en/con los activos del barrio.

e Adquirir competencias para el apoyo en comunidad oportunidades de contribucién y vinculo
en el barrio.

¢ Entender las claves para la creacion y mantenimiento de redes de relaciones personales.

ORGANIZACION DE LAS SESIONES:

¢ Reflexion sobre la actuacién de apoyo en el entorno local.
¢ Relaciones personales y calidad de vida.

e Claves para el apoyo en la comunidad.

¢ Red social e apoyo: creacidon y mantenimiento.

* Construcciéon comunitaria: bases.
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03.- Cuidados basicos del usuario con
Diabetes -

Facilitador: ] PRESENCIAL
DIEGO SANCHEZ PEREZ

Enfermero formador experto en contenidos de Certificados de 5> HORAS
Profesionalidad Sanitarios y Sociosanitarios

24 de febrero
Destinatarios: De 9:30 a 14:30 h.

Profesionales de atencidn directa y/o ambito sanitario.

MODALIDAD DE FORMACION:

El curso se desarrollara en modalidad PRESENCIAL el dia 24 de febrero, en horario de 9:30 a 14:30
horas.

LUGAR DE CELEBRACION:

CREFES - Centro Regional de Formacién y Estudios Sociales
Pza. San Nicolas, 17 C.P.47003 Valladolid

Teléfono: 983 362 757. crefes@jcyl.es

En CREFES hay aparcamiento gratuito

OBIJETIVOS:

e Conocer de forma la diabetes y su fisiologia.

¢ Identificar las diferentes manifestaciones derivadas del inicio de la enfermedad y sus
complicaciones.

e Identificar los principales tipos de diabetes.

e Conocer las diferentes herramientas presentes para el control de la enfermedad.

* Tomar conciencia de las diferentes actividades destinadas al cuidado del usuario con diabetes.

15



CONTENIDOS:

1. Epidemiologia de la diabetes en nuestro pais.

2. Diabetes y discapacidad (asociacion de la epilepsia a los diferentes tipos de discapacidades).
3. Conceptoy fisiologia de la enfermedad

4. Clasificacién y tipos de diabetes.
5. Alteraciones relacionadas con la diabetes
6. Signosy sintomas asociados a las:

¢ Debut de la enfermedad.

¢ Hipoglucemia.

¢ Hiperglucemia.

7. Tratamientos destinados al control de |la diabetes :

¢ Farmacologia.

e Dietoterapia en el diabético.

¢ Recomendaciones de actividad fisica en el diabético.
8. Cuidados del pie diabético

9. Complicaciones asociadas a la diabetes

10. Desarrollo del plan de cuidados del usuario con epilepsia.
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04.- Enfoque centrado en la persona

Facilitador:

ESTEBAN CORSINO.

Responsable de Comunicacién y Responsable de
Transformacién de Servicios y Calidad de Vida de Plena
Inclusion Aragén.

Destinatarios:

- Profesionales que se incorporan nuevos a un Servicio.

- Profesionales que inician en sus Servicios procesos de
Planificacién centrada en la persona.

- Profesionales veteranos en el apoyo a personas que
quieran repensarse y adquirir nuevos conocimientos
para implementar en su practica diaria.

MODALIDAD DE FORMACION:

ONLINE
32 HORAS

Del 1 de MARZO al 12 de ABRIL
Horario libre

El curso se desarrollard en modalidad ONLINE del 1 de MARZO al 12 de ABRIL. El alumno/a puede
decidir qué horario destina al curso, que tiene una duracidn total de 32 horas.

ACCESO AL CURSO: Unos dias antes del inicio se enviardn claves de acceso (usuario y contrasefia) para
acceder a la plataforma de formacion de Plena inclusion Espafia:

http://www.formacionplenainclusion.org/

OBIJETIVO GENERAL

Generar conocimientos basico sobre Enfoque centrado en la persona y sus implicaciones a nivel
individual, de servicio y comunitario, para facilitar la incorporacidén de nuevos profesionales, familias u
otros agentes a los procesos de planificacién centrada en la persona de Servicios de Apoyo a Personas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Comprender en primera persona las implicaciones de los procesos claves a poner en
funcionamiento desde la mirada del enfoque centrado en las personas.
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e Conocer el contexto actual de aplicaciéon del Enfoque centrado en la persona en general y en los
servicios de apoyo a personas con discapacidad intelectual de forma especifica.

¢ Comprender las implicaciones del enfoque centrado en la persona a nivel individual, de servicio y
comunitario.

e Adquirir habilidades basicas y referencias de herramientas y recursos para poyar a personas desde
la mirada del Enfoque centrado en la persona.

e Generar una cartera de aprendizajes personales de aplicacién practica inmediata que apoyen el

desempeno del rol de apoyo centrado en la persona en los Servicios de Apoyo a Personas con
discapacidad intelectual.

CONTENIDOS

e Breve marco tedrico del enfoque centrado en la persona.
- El enfoque centrado en la persona: tendencias actuales e historia de su desarrollo en los
servicios de apoyo personas con discapacidad intelectual.
- El Enfoque centrado en la persona en el marco de la calidad de vida. Personalizacion en el ciclo

- ldeas clave en la definicién del enfoque centrado en la persona.

e Claves generales para la aplicacion del enfoque centrado en la persona.
- Los perfiles personales.
- Escucha activa e indagacion con la persona.
- Relaciones personales y redes sociales de apoyo.
- Rol social valorado.
- La comunidad como escenario de la vida.

e Herramientas y buenas practicas en enfoque centrado en la persona.
- (Perfil personal, Maps y Paths, herramienta diagnostica Funciona / No funciona, paseo
empatico, dinamicas fomento relaciones personales, Escala Una buena vida en comunidad...).

¢ El enfoque centrado en la persona en los servicios.

- Operativizacion del Enfoque centrado en las personas: Planificacién centrada en la persona.
(Aprendizajes basicos de aplicacién en Espafia) y Modelo Plena Inclusidn de Servicio centrado
en la Persona.

- Introduccién al proceso de personalizacidn en los Servicios.

- Introduccién al rol de las personas que prestan apoyo: Claves bdsicas del rol de apoyo

CRITERIOS DE EVALUACION: requisitos para obtener el DIPLOMA “APTO/A”:

e Entrar de forma regular en la plataforma para realizar la formacion.

e Haber participado, al menos, en el 75% de los foros.
Haber realizado al menos el 75 % de las tareas propuestas que son necesarias subir en la
plataforma para recibir feedback.
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05.- Apoyo conductual positivo -

Nivel

Facilitador:
RAUL CONDE

Psicélogo especialista en salud mental y discapacidad

Inicial

ONLINE

intelectual, con amplia experiencia en servicios de apoyo a 32 HORAS
personas con discapacidad intelectual o del desarrollo.

Destinatarios:

Profesionales de Atencién Directa.

Del 1 de MARZO al 18 de ABRIL
Horario libre

MODALIDAD DE FORMACION:

El curso se desarrollard en modalidad ONLINE del 1 de marzo al 18 de abril. El alumno/a puede decidir
qué horario destina al curso, que tiene una duracién total de 32 horas.

ACCESO AL CURSO: Unos dias antes del inicio se enviardn claves de acceso (usuario y contrasefia) para
acceder a la plataforma de formacion de Plena inclusion Espafia:
http://www.formacionplenainclusion.org/

OBIJETIVOS

e Tener una visidén compartida sobre que entendemos por conductas problemas.
e Generar unos conocimientos sobre el apoyo conductual positivo y como este puede ayudarnos
en la visidn sobre las dificultades que nos encontramos.

e Darnos

unas estrategias para poder prevenir las conductas problemas y ver cémo actuar

cuando surgen las conductas que nos preocupan.
e Familiarizarnos con conceptos basicos de conducta: desencadenantes, curva, funcion...
e Entrenarnos en observacién

CONTENIDOS

Semana 1:
Semana 2:
Semana 3:
Semana 4:
Semana 5:

Visién general ACP.

Revisando nuestros roles de apoyo.

Entrenando la observacion.

Evaluando la conducta.

El semaforo: prevencidon primaria. Algunas ideas de Apoyo Activo.
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Semana 6: El semdforo: prevencidon secundaria y estrategias reactivas.
Reflexionando sobre los castigos y las estrategias restrictivas.

CRITERIOS DE EVALUACION: requisitos para obtener el DIPLOMA “APTO/A”:

e Entrar de forma regular en la plataforma para realizar la formacion.
* Haber participado, al menos, en el 75% de los foros.

e Haber realizado al menos el 75 % de las tareas propuestas que son necesarias subir en la
plataforma para recibir feedback.
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06.- Primeros auxilios en el ambito
deportivo y de ocio

FDTEicI;i:)a:zECHEz PEREZ PRESENCIAL
Enfermero formador experto en contenidos de Certificados de 5> HORAS
Profesionalidad Sanitarios y Sociosanitarios.

10 de MARZO
Destinatarios: De 9:30 a 14:30 h.

Para profesionales y voluntarios de los Servicios de Deporte y Ocio.

MODALIDAD DE FORMACION:

El curso se desarrollard en modalidad PRESENCIAL el dia 10 de marzo, en horario de 9:30 a 14:30 h.

LUGAR DE CELEBRACION:

CREFES - Centro Regional de Formacién y Estudios Sociales
Pza. San Nicolas, 17 C.P.47003 Valladolid

Teléfono: 983 362 757. crefes@jcyl.es

En CREFES hay aparcamiento gratuito

OBIJETIVOS:

e Dotar de conceptos y habilidades para hacer frente a las diferentes urgencias y emergencia
relacionadas con nuestro entono deportivo.

e Identificar diferentes situaciones asociadas a emergencias sanitarias dentro de las diferentes
actividades deportivas (Pérdidas de consciencia, ausencia de respiracién y presencia de paradas
cardiorespiratorias).

e Concienciar de la importancia de una primera intervencién desde el deportista u otros elementos
del equipo

e Participar de forma activa como un elemento facilitador de la cadena asistencial de nuestro
sistema sanitario.

e Dotar a los cuidadores de habilidades y conceptos que les permita realizar valoraciones objetivas
relacionadas con el estado de salud del deportista.

21



CONTENIDOS:

Primeros auxilios.

¢ Concepto.

¢ Objetivo de las primeros auxilios.

¢ Responsabilidad legal relacionada con los primeros auxilios.

¢ Otros conceptos relacionados con los primeros auxilios.( Parada cardiorespiratoria,
Reanimacidn cardiopulmonar, cadena de supervivencia )

¢ Protocolo de realizacion de primeros auxilios “PAS”.

Principales accidentes relacionados con la actividad deportiva.
Lesiones y alteraciones de la salud relacionadas con la actividades deportivas.

Técnicas de primeros auxilios I:

¢ Mareos y lipotimias.

e Crisis asmaticas.

e Urgencias y emergencias de pacientes diabéticos.
¢ Reacciones anafilacticas.

e Convulsiones y crisis epilepticas.

¢ Reconocimiento y actuacion ante infartos.

¢ Reconocimiento y actuacion ante ictus.

Técnicas de primeros auxilios Il

¢ Control de hemorragias (técnicas basicas de control de hemorragias superficiales y profundas).
¢ Técnicas basicas de cura de heridas.

e Actuacion ante traumatismos y fracturas.

¢ Inmovilizaciones de diferentes regiones corporales.

Movilizaciones relacionadas con las urgencias y emergencias:

e Volteo en bloque.

¢ Camillay traslado en bloque

e (Cargasy ayudas a la marcha

¢ Inmovilizaciones y vendajes de diferentes regiones corporales.

Soporte Vital Basico

e OVACE ( Obstrucciones de la via aérea o atragantamientos )
e Pacientes inconscientes con respiracion.

¢ RCP basica.

Primeros auxilios psicoldgicos relacionados con la primera actuacion.
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07.- Reduccion de Restricciones en
centros de atencion a personas con
discapacidad intelectual

Facilitadores: MIXTA

JUAN CARLOS PASCUAL DEL POZO. Director del Hogar Verde de

APADIS (Residencia de personas con Dl y Trastornos de 5 presenciales)
Conducta.
14, 21 de MARZO (A. virtual):
CATHERINE PUIG BERGEVIN. Coordinadora del Hogar Verde de de 9:30 a2 13:00
APADIS (Residencia de personas con Dl y Trastornos de
Conducta.

28 DE MARZO (Presencial)
Destinatarios: De 9:30 a 14:30
Profesionales de apoyo a personas con discapacidad intelectual.

MODALIDAD DE
FORMACION:

El curso se desarrollard en modalidad MIXTA los dias 14, 21 y 28 de marzo, en los horarios que se
indican a continuacion.

14, 21 de MARZO: AULA VIRTUAL (ZOOM)
De 9:30 a 13:00

Se enviara link con invitacion por correo electrdnico dos dias antes del inicio.

28 DE MARZO: PRESENCIAL

De 9:30 a 14:30

PLENA INCLUSION CASTILLA Y LEON. Aula de formacién
Paseo del Hospital Militar, 40 - Local 34.

47006 VALLADOLID. Teléfono 983320116
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DESCRIPCION:

A través de esta propuesta reflexionaremos sobre las practicas restrictivas en el dia a dia en el apoyo a
las personas y en los entornos en los que viven, analizando el impacto que estas tienen sobre su vida.

OBIJETIVOS:

¢ Reflexionar sobre las practicas restrictivas en el dia a dia en el apoyo a las personas y en los
entornos en los que viven,

¢ Analizar el impacto que estas tienen sobre su vida.

¢ Incidir sobre la reduccién de estas practicas

e Generar planes de accidon encaminadas en ello.

CONTENIDOS:

e Qué entendemos por practicas restrictivas y las diferentes categorias establecidas.

e Regulacidn vigente y encaje dentro del convenio de derechos.

e Los seis acuerdos para trabajar sobre la reduccion de las practicas restrictivas y cdmo plantarse
objetivos en cada una de estas areas para incidir sobre ello (liderazgo, recogida y analisis de
datos, desarrollo profesional, herramientas y estrategias de prevencion, experiencias de vida en
el disefo, apoyo y revisidn).

e Elimpacto de las practicas restrictivas en las personas con DID, en la familia y en las personas de

apoyo.
o Procesos de Debriefing.
o Trauma.

e Evaluacion a través de herramientas para trabajar y analizar el uso de las practicas y su
planificacién para la reduccién.

e Consentimiento de las personas.

e Como planificar planes de accion para trabajar en su reduccion.

e La prevencidon como clave.

e Elapoyo del liderazgo en la practica y aseguramiento de los procesos a través de formaciones en
vivo.
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08.- Inteligencia Directiva. Lider

inspirador y que te hace crecer

Facilitado’ra: PRESENCIAL
ESTELA DIAZ VILLAVERDE oo, 5 HORAS
Licenciada en psicologia. Master en Programacion Neurolinguistica
remodelada. Coaching de sistemas y equipos.

24 de MARZO
Destinatarios: De 9:30 a 14:30 h.
Directores de centros, responsables de equipos, mandos
intermedios...

MODALIDAD DE FORMACION:

El curso se desarrollard en modalidad PRESENCIAL el dia 24 de marzo, en horario de 9:30 a 14:30 h.

LUGAR DE CELEBRACION:

CREFES - Centro Regional de Formacidn y Estudios Sociales
Pza. San Nicolas, 17 C.P.47003 Valladolid

Teléfono: 983 362 757. crefes@jcyl.es

En CREFES hay aparcamiento gratuito

¢QUE?:

e Entrar en la vanguardia, un liderazgo 4.0, conectado con todo lo que le rodea. Un lider
cémodo y agil en un entorno B.A.N.I.

e Gestidon de las orientaciones de los diferentes estilos de liderazgo.

¢ Diagnéstico de mi Equipo. La cuadratura del circulo.

¢ Limitaciones y dificultades al liderar.

25



¢POR QUE?

Contribuir a la construccidn de relaciones sanas y ecoldgicas en el equipo. Gestionar la toxicidad.
Se busca entrenar directivos para que impulsen a sus Equipos a crecer dentro de un espiritu de co-
responsabilidad e interdependencia:

Lideres que Aprenden

1l

Equipos que Aprenden

Organizaciones que Aprenden

iCOMO?

EXPLORACION

¢Quién soy como lider?
¢Qué puedo cambiar?
¢Cémo lo puedo hacer?

¢QUE ESTA OCURRIENDO EN MI EQUIPO?
Claves de su Motivacion

El MANDO EXTRAORDINARIO

Qué podria hacer y qué no tiene que hacer un mando.
Modelos de Liderazgo y Antimodelos.

Liderazgo situacional.

Cémo impulsar en mi un futuro lider. Zona de Desarrollo
Préximo (ZDP) de mi propia personalidad.

Evolucién ecoldégica de mi mismo.

Los drivers de mi comportamiento.
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09.- Cuidados basicos del usuario con
Diabetes -

:)T;gi(t)a:zECHEZ PEREZ PRESENCIAL
Enfermero formador experto en contenidos de Certificados de 5 HORAS
Profesionalidad Sanitarios y Sociosanitarios

27 de MARZO
Destinatarios: De 9:30 a 14:30 h.

Profesionales de atencidn directa y/o ambito sanitario.

MODALIDAD DE FORMACION:

El curso se desarrollard en modalidad PRESENCIAL el dia 27 de MARZO, en horario de 9:30 a 14:30
horas.

LUGAR DE CELEBRACION:

CREFES - Centro Regional de Formacidn y Estudios Sociales
Pza. San Nicolas, 17 C.P.47003 Valladolid

Teléfono: 983 362 757. crefes@jcyl.es

En CREFES hay aparcamiento gratuito

OBIJETIVOS:

e Conocer de forma la diabetes y su fisiologia.

¢ Identificar las diferentes manifestaciones derivadas del inicio de la enfermedad y sus
complicaciones.

e Identificar los principales tipos de diabetes.

e Conocer las diferentes herramientas presentes para el control de la enfermedad.

* Tomar conciencia de las diferentes actividades destinadas al cuidado del usuario con diabetes.
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CONTENIDOS:

1. Epidemiologia de la diabetes en nuestro pais.

2. Diabetes y discapacidad (asociacion de la epilepsia a los diferentes tipos de discapacidades).
3. Conceptoy fisiologia de la enfermedad

4. Clasificacién y tipos de diabetes.
5. Alteraciones relacionadas con la diabetes

6. Signosy sintomas asociados a las:
* Debut de la enfermedad.
¢ Hipoglucemia.
¢ Hiperglucemia.

7. Tratamientos destinados al control de la diabetes :

¢ Farmacologia.

¢ Dietoterapia en el diabético.

¢ Recomendaciones de actividad fisica en el diabético.
8. Cuidados del pie diabético

9. Complicaciones asociadas a la diabetes

10. Desarrollo del plan de cuidados del usuario con epilepsia.
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10.- Inteligencia Directiva. Lider

inspirador y que te hace crecer

Facilitado’ra: PRESENCIAL
ESTELA DIAZ VILLAVERDE Ny 5 HORAS
Licenciada en psicologia. Master en Programacion Neurolinguistica
remodelada. Coaching de sistemas y equipos.

31 de MARZO
Destinatarios: De 9:30 a 14:30 h.
Directores de centros, responsables de equipos, mandos
intermedios...

MODALIDAD DE FORMACION:

El curso se desarrollard en modalidad PRESENCIAL el dia 31 de MARZO, en horario de 9:30 a 14:30 h.

LUGAR DE CELEBRACION:

CREFES - Centro Regional de Formacién y Estudios Sociales
Pza. San Nicolas, 17 C.P.47003 Valladolid

Teléfono: 983 362 757. crefes@jcyl.es

En CREFES hay aparcamiento gratuito

¢QUE?:

e Entrar en la vanguardia, un liderazgo 4.0, conectado con todo lo que le rodea. Un lider
comodo y agil en un entorno B.A.N.I.

e Gestion de las orientaciones de los diferentes estilos de liderazgo.

e Diagnéstico de mi Equipo. La cuadratura del circulo.

e Limitaciones y dificultades al liderar.

¢POR QUE?
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Contribuir a la construccién de relaciones sanas y ecoldgicas en el equipo. Gestionar la toxicidad.
Se busca entrenar directivos para que impulsen a sus Equipos a crecer dentro de un espiritu de co-
responsabilidad e interdependencia:

Lideres que Aprenden

1l

Equipos que Aprenden

Organizaciones que Aprenden

iCOMO?

EXPLORACION

¢Quién soy como lider?
¢Qué puedo cambiar?
¢Cémo lo puedo hacer?

¢QUE ESTA OCURRIENDO EN MI EQUIPO?
Claves de su Motivacion

El MANDO EXTRAORDINARIO

Qué podria hacer y qué no tiene que hacer un mando.
Modelos de Liderazgo y Antimodelos.

Liderazgo situacional.

Cémo impulsar en mi un futuro lider. Zona de Desarrollo
Préximo (ZDP) de mi propia personalidad.

Evolucién ecolégica de mi mismo.

Los drivers de mi comportamiento.
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11.- Asistencia Personal

Facilitador:

DAVID VILLANUEVA ONLINE

Asesor experto en disefio y desarrollo de servicios de vida 50 HORAS

independiente y cofundador del proyecto VIAR (Vida

Independiente, Accesibilidad y Recurso para la igualdad). Del 10 de ABRIL al 9 de JUNIO

Horario libre
Destinatarios:
Este curso basico va dirigido a personas que estan interesadas en
desempeiiar el rol de Asistente Personal. También a personas que
coordinen servicios de apoyo a la vida independiente que estan
interesados en profundizar en el rol de Asistencia Personal. Aun asi,
es importante sefialar que el curso va orientado a la formacidon de
Asistentes Personales.

MODALIDAD DE FORMACION:

El curso se desarrollara en modalidad ON LINE del 10 de ABRIL al 9 de JUNIO. El alumno/a puede
decidir qué horario destina al curso, que tiene una duracidn total de 50 horas.

ACCESO AL CURSO: El dia antes del inicio del curso se enviardn claves de acceso (usuario y contrasefia)
para acceder a la plataforma de formacion de Plena inclusion Espafia:
http://www.formacionplenainclusion.org/

OBIJETIVOS

Disponer del conocimiento y las competencias necesarias para desempefiar el rol de Asistente
Personal. Reflexionar sobre los valores y modelo de vida independiente y sobre las actitudes
necesarias para desempefiar el rol de Asistente Personal.

CONTENIDOS

e Fundamentos de vida independiente. Proyecto de vida.

* Lafigura del/la asistente/a personal.

e lafigura de la asistencia personal en personas con discapacidad intelectual.
e Introduccidn a productos de apoyo y herramientas para la prevencion.
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La interaccion social. Habilidades sociales y comunicacidn. La empatia (herramientas para la
Asistencia personal).

Relacién profesional y confidencialidad.

Aspectos legales, Ticos y juridicos de la asistencia personal.

Primeros auxilios.
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12.- Tratamiento contable y fiscal de
las subvenciones y donaciones

Facilitador: PRESENCIAL
ANGEL FERRERAS ROBLES 8 HORAS
Licenciado en Ciencias Econdmicas y Empresariales. Asesor

financiero y fiscal. Mas de 25 afios de experiencia en formacién y 13y 14 de ABRIL
consultoria. Ponente habitual en diversas federaciones De 9:30 a 13:30

empresariales y escuelas de negocios.

Destinatarios:
Profesionales del &area administrativo-contable de entidades
federadas.

MODALIDAD DE FORMACION:

El curso se desarrollara en PRESENCIAL los dias 13 y 14 de abril en horario de 9:30 a 13:30 horas.

LUGAR DE CELEBRACION:

CREFES - Centro Regional de Formacién y Estudios Sociales
Pza. San Nicolas, 17 C.P.47003 Valladolid

Teléfono: 983 362 757. crefes@jcyl.es

En CREFES hay aparcamiento gratuito

OBIJETIVOS:

Analizar el tratamiento contable y fiscal de las subvenciones, donaciones y legados, aplicando para ello
el Plan General de Contabilidad y el PGC de Pymes (Norma de Registro y Valoracién 182) como la Ley
Foral del Impuesto sobre Sociedades.
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CONTENIDOS

¢ Normativa contable y fiscal aplicable a las subvenciones recibidas. Normativa contable aplicable a
las subvenciones. Presentacién en los Estados Financieros. Normativa fiscal aplicable a las
subvenciones.

¢ Subvenciones de explotacion. Problematica contable vy fiscal.

¢ Normativa y contabilizacién de los ERTES.

e Subvenciones de capital. Problematica contable y fiscal. Préstamos ICO con aval del Estado.
Préstamos a tipo cero. Préstamos con intereses subvencionados.

¢ Donaciones recibidas y entregadas. Problematica contable y fiscal.
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13.- Salud mental y bienestar
emocional

Facilitador:
RAUL CONDE ONLINE
Psicdlogo, especialista en salud mental y discapacidad 32 HORAS

intelectual con amplia experiencia en servicios de
apoyo a personas con discapacidad intelectual o del .
desarrollo. Del 19 de abril al 31 de mayo

Horario libre
Destinatarios:

Profesionales interesados en la tematica.

MODALIDAD DE FORMACION:

El curso se desarrollara en modalidad ONLINE del 19 de abril al 31 de mayo. El alumno/a puede
decidir qué horario destina al curso, que tiene una duracidn total de 32 horas.

ACCESO AL CURSO: Unos dias antes del inicio se enviardn claves de acceso (usuario y contrasefia)
para  acceder a la plataforma de  formacion de  Plena inclusion  Espafa:
http.//www.formacionplenainclusion.org/

OBIJETIVOS

Tener una vision global del apoyo a personas con discapacidad intelectual y del desarrollo que tienen
problemas de salud mental, a través de un enfoque bio-psico-social y basado en la personalizacion

CONTENIDOS

e (Qué esla salud mental?

e Relacién entre salud mental y discapacidad intelectual o del desarrollo.

e Deteccién de trastornos de salud mental en personas con discapacidad intelectual o del desarrollo.

e iCbébmo desarrollar un proceso de evaluacion adecuad?

e Relacién entre salud mental y problemas de conducta.

e Claves en el apoyo a personas con problemas de salud mental y discapacidad intelectual y del
desarrollo desde el principio de la personalizacion.

* Recursos.
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14.- Cuidados basicos de sondas y
ostomias

Facilitad?r: . PRESENCIAL
DIEGO SANCHEZ PEREZ

Enfermero formador experto en contenidos de Certificados de 5 HORAS
Profesionalidad Sanitarios y Sociosanitarios

21 de ABRIL
Destinatarios: De 9:30 a 14:30 h.

Profesionales de atencién directa y/o ambito sanitario.

MODALIDAD DE FORMACION:

El curso se desarrollara en modalidad PRESENCIAL el dia 21 de abril, en horario de 9:30 a 14:30 horas.

LUGAR DE CELEBRACION:

CREFES - Centro Regional de Formacién y Estudios Sociales
Pza. San Nicolas, 17 C.P.47003 Valladolid

Teléfono: 983 362 757. crefes@jcyl.es

En CREFES hay aparcamiento gratuito

OBIJETIVOS:

e Identificar a posibles portadores de sondas

e Asociar diferentes perfiles y patologias al uso de sondas y ostomias.

e Dar a conocer la composicién y funcionamiento del aparato digestivo y excretor

¢ Informar acerca de las diferentes sondas que pueden ser utilizadas en nuestro entorno
profesional.

e Educar en la manipulacién y cuidados de las diferentes tipos de sondas.

e Educar en la manipulacién y cuidados de las diferentes tipos de ostomias.
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CONTENIDOS:

e Descripcion de perfiles de pacientes portadores de diferentes sondas y ostomias (patologias
asociadas ).

e Fisiologia basica (funcionamiento del aparato digestivo y aparato excretor).

¢ Conocimiento de diferentes tipos de sonda asociados al aparato digestivo (sonda nasogastrica y
PEG).

e Manipulacién y cuidados de sondas asociadas al sistema digestivo.

¢ Ventajas, inconvenientes y complicaciones asociadas a sondas del sistema digestivo.

¢ Conocimiento de diferentes tipos de sonda asociados al aparato excretor (sonda vesical, sonda
supra pubica).

e Manipulacién y cuidados de sondas asociadas al sistema excretor.

¢ Ventajas, inconvenientes y complicaciones asociadas a sondas del sistema excretor.

e Conocimiento de los diferentes tipos de ostomia.

e Manipulacién y cuidados de los diferentes tipos de ostomias.
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15.- Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) aplicados a
proyectos sociales

::gcsillii:aA(:Ic:l?R ROMERO GONZALEZ AULA VIRTUAL
4 HORAS

Economista. Socio fundador y actual Presidente de Enclave Social,

Entidad especializada en la prestacion de servicios a entidades sin

animo de lucro 25y 26 de ABRIL
De 9:30a11:30 h.

Destinatarios:

Profesionales que elaboren proyectos sociales.

MODALIDAD DE FORMACION:

El curso se desarrollara en modalidad de AULA VIRTUAL los dias 25 y 26 de abril, en horario de 9:30 a
11:30 horas.

LUGAR DE CELEBRACION:

PLENA INCLUSION CASTILLA Y LEON
Paseo del Hospital Militar, 40 - Local 34.
47006 VALLADOLID

Teléfono 983320116

DESCRIPCION:

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) son un conjunto de objetivos, acciones e indicadores que
sirven de guia para el desarrollo de politicas de impacto que mejoren en todos los sentidos la calidad
de vida de la ciudadania. El 25 de septiembre de 2015, los lideres mundiales adoptaron un conjunto de
objetivos globales para erradicar la pobreza, proteger el planeta y asegurar la prosperidad para todos
como parte de una nueva agenda de desarrollo sostenible.
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Cada objetivo tiene metas especificas que deben alcanzarse en los proximos 15 afios. Los 17 Objetivos
de Desarrollo Sostenible y sus 169 metas son de cardacter integrado e indivisible, de alcance mundial y
de aplicacién universal, tienen en cuenta las diferentes realidades, capacidades y niveles de desarrollo
de cada pais y respetan sus politicas y prioridades nacionales.

Espafia ha asumido los ODS en su agenda nacional y autondmica, y estd orientando sus politicas y
proyectos a la identificacion, medicidon y priorizacion de estos ODS conforme al diagnéstico de
necesidades de cada territorio.

En los préximos afios solicitaran a las entidades sociales que identifiquen de los proyectos de
intervencién social que proponen a través de subvenciones publicas, cual es la repercusion del
proyecto que presentamos en los ODS, en que metas, objetivos e indicadores especificos. Y priorizardn
aquellos proyectos que expliquen con mas claridad o tengan un mayor impacto en estos objetivos,
éconoces los objetivos y podrias formular tus proyectos en base a ellos? Te explicamos paso a paso
cuales son los 17 ODS y como interpretar tu proyecto conforme a este marco de actuacién global.

OBIJETIVOS:

e Aportar un conocimiento general practico Al Equipo Técnico de Plena Inclusién Castilla Leén
sobre los ODS y su aplicacion practica en la intervencion social y en la igualdad de género.

e Realizar una seleccidn y aprendizaje de la aplicacién de los ODS en los proyectos propios de la

entidad para poder identificar los criterios e indicadores a utilizar para su correcta inclusién,
con especial detenimiento en el ODS nimero 5: igualdad de género.

CONTENIDOS

UNIDAD DIDACTICA 1. CONOZCAMOS EN PROFUNDIDAD LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

e Génesis y proceso histérico de la medicién de la calidad de vida de las personas en la ONU.
Antecedentes de objetivos del milenio. Proceso de trabajo y aprobacién de los ODS

¢ Elenfoque global de los ODS. 17 objetivos generales y especificos para 2030.

e Explicacién detallada de los ODS que tienen algun vinculo con programas de intervencién en
personas con discapacidad.

e ODS numero 5.- Igualdad de Género.

UNIDAD DIDACTICA 2. LOS ODS Y MI PROYECTO ESPECIFICO DE INTERVENCION SOCIAL
e Practico: Formulando mi proyecto desde la perspectiva de los ODS: objetivos principales del

proyecto y como inciden en los resultados globales. Objetivos o resultados indirectos y cémo
pueden impactar en otros objetivos.
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16.- Cuidados basicos de sondas y
ostomias.

FDTEE?SEECHEZ PEREZ PRESENCIAL
Enfermero formador experto en contenidos de Certificados de 5 HORAS
Profesionalidad Sanitarios y Sociosanitarios

28 de ABRIL
Destinatarios: De 9:30 a 14:30 h.

Profesionales de atencién directa y/o ambito sanitario.

MODALIDAD DE FORMACION:

El curso se desarrollara en modalidad PRESENCIAL el dia 28 de abril, en horario de 9:30 a 14:30 horas.

LUGAR DE CELEBRACION:

CREFES - Centro Regional de Formacidn y Estudios Sociales
Pza. San Nicolas, 17 C.P.47003 Valladolid

Teléfono: 983 362 757. crefes@jcyl.es

En CREFES hay aparcamiento gratuito

OBIJETIVOS:

e Identificar a posibles portadores de sondas

e Asociar diferentes perfiles y patologias al uso de sondas y ostomias.

e Dar a conocer la composicién y funcionamiento del aparato digestivo y excretor

e Informar acerca de las diferentes sondas que pueden ser utilizadas en nuestro entorno
profesional.

e Educar en la manipulacién y cuidados de las diferentes tipos de sondas.

e Educar en la manipulacién y cuidados de las diferentes tipos de ostomias.
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CONTENIDOS:

e Descripcion de perfiles de pacientes portadores de diferentes sondas y ostomias (patologias
asociadas).

e Fisiologia basica (funcionamiento del aparato digestivo y aparato excretor).

¢ Conocimiento de diferentes tipos de sonda asociados al aparato digestivo (sonda nasogastrica y
PEG).

e Manipulacién y cuidados de sondas asociadas al sistema digestivo.

¢ Ventajas, inconvenientes y complicaciones asociadas a sondas del sistema digestivo.

¢ Conocimiento de diferentes tipos de sonda asociados al aparato excretor (sonda vesical, sonda
supra pubica).

e Manipulacién y cuidados de sondas asociadas al sistema excretor.

¢ Ventajas, inconvenientes y complicaciones asociadas a sondas del sistema excretor.

e Conocimiento de los diferentes tipos de ostomia.

e Manipulacién y cuidados de los diferentes tipos de ostomias.
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17.- Reuniones eficaces

;a:i"l::ﬁ%'::BRERO OoLMOS PRESENCIAL
Q 5 HORAS

Arquitecta. Profesora de Disefio de Producto. Master en
Coaching Personal y Ejecutivo. Cercana, creativa y en constante
crecimiento. raquelcabrero.com 4 de MAYO
De 9:30 a 14:30 h.
Destinatarios:
Profesionales que coordinen equipos de trabajo.

MODALIDAD DE FORMACION:

El curso se desarrollard en modalidad PRESENCIAL el dia 4 de mayo, en horario de 9:30 a 14:30 horas.

LUGAR DE CELEBRACION:

CREFES - Centro Regional de Formacidn y Estudios Sociales
Pza. San Nicolas, 17 C.P.47003 Valladolid

Teléfono: 983 362 757. crefes@jcyl.es

En CREFES hay aparcamiento gratuito

DESCRIPCION:

El propdsito de una reunidn es ganar tiempo, y sin embargo, un estudio reciente de la Universidad de
Harvard concluye que el 70% de las reuniones impiden que los trabajadores hagan un trabajo
productivo. Otros estudios afirman que la productividad aumentaria un 73% si hubiera tres dias sin
reuniones a la semana. Y estiman que con esta medida, el estrés podra llegar a reducirse un 57%,
consiguiendo un efecto positivo en la salud mental de la plantilla.

El problema no es la reunién en si, sino cémo hacemos que Esta sea eficaz. Esto significa aprovechar
nuestro tiempo, logrando que el grupo de asistentes cumpla el objetivo que se ha marcado y se

determinen acciones concretas o decisiones que permitan avanzar hacia un propdsito mayor.

El presente curso tiene como finalidad proporcionar claves para planificar y desarrollar reuniones
efectivas que consigan resultados éptimos.
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OBIJETIVOS:

e Definir objetivos de forma especifica como medio para enfocar la reunion.

e Conocer las variables que influyen en una reunién para gestionarlas de forma eficaz.

e Ganar eficacia en la planificacién y el desarrollo de la reunion.

¢ Introducir y fomentar el uso de herramientas visuales en la moderacién de la reunién.
e Entender claves para resolver situaciones inefectivas, transformdndolas en efectivas.

CONTENIDOS:

e Para qué nos reunimos: objetivo y enfoque.

*  Planificacidn de una reunidn.

e Claves para el desarrollo de una reunién efectiva.
¢ El modelo de los cuatro canales de flujo.

¢ Herramientas visuales de apoyo a la eficacia.

METODOLOGIA:

El desarrollo del curso combina la explicacidn tedrica con la aproximacidn practica de aplicacién de las
herramientas planteadas. Se mostraran claves de eficacia y ejemplos concretos que posteriormente se
pondran en practica dentro del entorno formativo. El objeto de esta metodologia tedrico practica es
profundizar en la comprensién de los contenidos vy facilitar el aprendizaje experiencial de los mismos,
facilitando asi su adaptacioén a la realidad del dia a dia de sus entidades.
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18.- Enfoque integrado de género en
el diseno y desarrollo de proyectos
sociales

AULA VIRTUAL

Facilitadora:

ANA GONZALEZ. Enclave Social 4 HORAS
Destinatarios: 9y 10 de MAYO
Técnicos que elaboren y disefien proyectos. De 9:30 2 11:30 h

MODALIDAD DE FORMACION:

El curso se desarrollard en modalidad de AULA VIRTUAL los dias 9 y 10 de mayo, en horario de 9:30 a
11:30 horas.

INVITACION REUNION ZOOM (la misma para las 2 sesiones)
Se enviara link con invitacion por correo electrdnico dos dias antes del inicio.

OBIJETIVOS:

e Adquirir herramientas para el disefio de ideas de proyectos que atiendan a las necesidades e
intereses y contexto especifico de la igualdad de género.
¢ Reflexionar sobre la aplicacidn practica de la igualdad de género en el ciclo del proyecto.

CONTENIDOS:

1: CONSIDERACIONES PARA EL DISENO DE PROYECTOS CON PERSPECTIVA DE GENERO.
e iQué es la perspectiva o mirada de género? ¢Qué pretende?
e ¢Qué esigualdad de género? los estereotipos de género/las creencias
e (Por qué hay que integrar género en la intervencidn social? la perspectiva de género en la
intervencion.
e Buenas practicas de acciones positivas en la intervencion social
e Uso lenguaje igualitario
e 6 discriminacion directa e indirecta por razén de género.
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Actividades y dinamicas:
e Ejercicio practico de estereotipos de género. Dinamica el hombre...la mujer...
e Ejercicio practico del uso del lenguaje y analisis de video
e Ejercicio practico de discriminacion indirecta.

SESION 2 — INTERVENCION DE PROYECTOS CON PERSPECTIVA DE GENERO
e laigualdad de género en el ciclo del proyecto
¢ Identificacidn de intervenciones con enfoque de género
e Diseiio de intervenciones con enfoque de género
e Ejecucidn y seguimiento con enfoque de género
e Evaluacion con enfoque de género
¢ Indicadores con enfoque de género

Actividades y dinamicas:
e (Caso practico de la intervencion de género en un proyecto
¢ Disefio de ficha de trabajo que englobe la perspectiva de género.
¢ Modelos de intervenciones con perspectivas y buenas practicas
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19.- Sistemas Alternativos de

Comunicacion (SAACQ)

Facilitadora:
LAURA VELAYOS
Psicéloga del EQUIPO IRIDIA, expertos en TEA y SAAC

Destinatarios:

Profesionales que den apoyo a personas con discapacidad
intelectual y del desarrollo.

MODALIDAD DE FORMACION:

ONLINE
50 HORAS

Del 15 de mayo al 20 de junio
Horario libre

El curso se desarrollard en modalidad ONLINE del 15 de mayo al 20 de junio. El alumno/a puede
decidir qué horario destina al curso, que tiene una duracién total de 50 horas. El curso esta repartido

en 6 temas y cada semana se abre uno de ellos.

ACCESO AL CURSO: Unos dias antes del inicio se enviardn claves de acceso (usuario y contrasefia) para
acceder a la plataforma de formacion de Plena inclusion Espafia:

http.//www.formacionplenainclusion.org/

OBIJETIVOS:

Conocer la importancia del uso de los SAAC en las personas con discapacidad intelectual y del
desarrollo y saber cuales se ajustan mds a las necesidades de cada una.

"La comunicacién es un derecho fundamental de toda persona. Por lo tanto, el uso de los Sistemas
Aumentativos de Comunicacion (SAAC) no es una moda o una estrategia mas de intervencion, es la
llave que puede abrir, a muchas personas con discapacidad, la posibilidad de expresarse, decidir,
comprender, elegir, rechazar y compartir lo que es importante para ellas. Como profesionales, es un
desafio poder estar actualizados, conocer los diferentes sistemas que existen y desmontar mitos, que
siguen siendo una barrera para la comunicacion. Este curso quiere aportar conocimientos actualizado,

claro y practico sobre los SAAC"
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CONTENIDOS:

e Para quéy por qué usar los SAAC

e Qué son los SAAC

* Entornos facilitadores de la comunicacion

¢ Seleccién del sistema

¢ Implementamos y usamos los diferentes SAAC
e Tecnologia para crear apoyos visuales

CERTIFICADO DE APROVECHAMIENTO

Se emitira un certificado de aprovechamiento a cada persona que haya sido considerada “APTA” en la
evaluacién.

CRITERIOS DE EVALUACION: requisitos para obtener el DIPLOMA “APTO/A”:

e Entrar de forma regular en la plataforma para realizar la formacion.
¢ Haber participado, al menos, en el 75% de los foros.

Haber realizado al menos el 75 % de las tareas propuestas que son necesarias subir en la
plataforma para recibir feedback.
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20.- Resolucion de problemas en
clave visual

RAQUEL CABRERO OLMIOS oS
5 HORAS

Arquitecta. Profesora de Disefio de Producto. Master en
Coaching Personal y Ejecutivo. Cercana, creativa y en constante
crecimiento. raquelcabrero.com 4 de MAYO

De 9:30 a 14:30 h.
Destinatarios:
Técnicos, mandos intermedios, responsables de equipos y otros
profesionales interesados.

MODALIDAD DE FORMACION:
El curso se desarrollara en modalidad PRESENCIAL el dia 4 de mayo, en horario de 9:30 a 14:30 horas.

LUGAR DE CELEBRACION:

CREFES - Centro Regional de Formacién y Estudios Sociales
Pza. San Nicolas, 17 C.P.47003 Valladolid

Teléfono: 983 362 757. crefes@jcyl.es

En CREFES hay aparcamiento gratuito

DESCRIPCION:

Los problemas aparecen tarde o temprano, y mas alld de los inconvenientes que generan, suponen
una oportunidad para aprender tanto a nivel personal como organizacional. El objetivo de la gestion
de problemas es contener y reparar las complicaciones que hayan aparecido en el curso de nuestro
trabajo, asi como prevenir la aparicion de nuevos problemas.

Este curso trabaja con estrategias a corto y largo plazo para resolver problemas. Incorpora el
aprendizaje y uso de herramientas visuales que facilitan el flujo de trabajo en equipo para la
contencidn, reparacidn y prevencion de los mismos. En ultima instancia, los asistentes podran afrontar
los desafios con mayor creatividad, tomar decisiones con mas confianza y lograr los mejores resultados
dentro de sus entidades.
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OBIJETIVOS:

e Descubrir las caracteristicas de un problema y las conductas asociadas.

e Conocer estrategias corto y largo plazo para la gestion de problemas.

e Dotar de herramientas visuales que permitan analizar los escenarios, generar opciones de forma
creativa, asi como agilizar la comparacién y la toma de decisiones.

¢ Fomentar un ambiente colaborativo y de trabajo en equipo para la busqueda de soluciones.

CONTENIDOS:

e Definicidn de problema y caracteristicas inherentes.

¢ Conductas inmaduras hacia un problema y actitudes de la persona.
e Acciones a corto plazo.

e Acciones a largo plazo.

e Herramientas visuales aplicadas a la gestion de problemas:

e Andlisis: sintomas y causas.

e Busqueda de soluciones.

e Puesta en accién.

METODOLOGIA:

El curso tiene un desarrollo tedrico-practico, combinando la explicacidon tedrica con la puesta en
practica de las herramientas planteadas. Se trabajard con practicas cortas e independientes,
finalizando con el desarrollo de un caso de estudio completo que permita conjugar y relacionar todo lo
trabajado. El objeto de esta metodologia tedrico practica es profundizar en la comprensién de los
contenidos y facilitar el aprendizaje experiencial de los mismos, facilitando asi su adaptacion a la
realidad del dia a dia de sus entidades.
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21.- Productividad personal y gestion
del estrés para ONG's

AULA VIRTUAL

Facilitadora:

JOSE JAVIER ROMERO. Enclave Social 4 HORAS
Economista. Socio fundador y actual Presidente de Enclave Social,

Entidad especializada en la prestacidn de servicios a entidades sin 6y 7 de JUNIO
animo de Jucro De 9:30 a 11:30 h.

Destinatarios:
Dirigentes, responsables de area, mandos intermedios y técnicos.

MODALIDAD DE FORMACION:

El curso se desarrollara en modalidad de AULA VIRTUAL los dias 6 y 7 de JUNIO, en horario de 9:30 a
11:30 horas.

INVITACION REUNION ZOOM (la misma para las 2 sesiones)
Se enviara link con invitacion por correo electrdnico dos dias antes del inicio.

DESCRIPCION:

El bienestar personal muchas veces viene afectado por tendencias que tenemos de tener
pensamientos obsesivos que dan lugar a lugar a la rumiacidn.

Vivimos en un mundo multitarea y en el mundo de las ONG’s especialmente ocurre esto, donde en
muchas ocasiones en estas organizaciones las personas deben ser no sélo multidisciplinares sino
ademas poder desarrollar estas actividades simultaneamente. La neurociencia ha demostrado que si
se atiende a varias cosas a la vez muchas veces el cerebro se colapsa y la calidad de atencidn
disminuye.

En este curso aprenderemos un sistema légico que nos permita atender todo aquello por lo que nos
sintamos responsables, aprendiendo a gestionar el tiempo.

En la gestion del tiempo normalmente, es mas facil que nuestras prioridades estén basadas en el

criterio de urgencia que en el de importante. El criterio de urgencia, tiene mas implicacién emocional,
ya que es un criterio bioldgico, proviene de la capacidad de gestionar amenazas que en la naturaleza
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qgue atentaban realmente a nuestra supervivencia. El criterio de urgencia activa el sistema limbico, la
parte del cerebro donde se guarda la memoria emocional. El sistema limbico al ser estimulado, corta el
acceso a la corteza prefrontal, la parte del cerebro donde se encuentra la capacidad de decidir, razonar
comprender..., por lo que sacrificamos eso para ganar en reactividad.

Con este curso vamos aprendiendo a entender como funcionamos, mediante webinar aprenderemos
una técnica para gestionar el estrés.

CONTENIDOS:

Médulo 1. ESTRES LABORAL

¢ Concepto de estrés
o Elestrés laboral como desajuste
* Consecuencias del estrés
o Enfermedades por estrés
e Liderazgoy estrés
e Organizacién y eficacia

Médulo 2. ESTRATEGIAS DE MANEJO DEL ESTRES LABORAL

e Responder en lugar de reaccionar
¢ Mindfulness. Practica para la reduccion del estrés
o Qué es mindfulness
o La meditacién formal y la informal
o Lainstruccion fundamental
o Actitud
o Afrontar emociones dificiles
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22.- Dar y recibir feed-back. Claves
para mejorar clima y desempeno

Facilitador: PRESENCIAL
PABLO VILLANUEVA 5 HORAS
Coach, facilitador de aprendizaje y consultor de Desarrollo

Organizacional. 18 de MAYO

De 9:30 a 14:30 h.

Destinatarios:

Dirigentes sociales y técnicos: presidentes/as y miembros de las
juntas directivas, directores/as, gerentes, coordinadores/as,
responsables técnicos/as, etc.

MODALIDAD DE FORMACION:

El curso se desarrollard en modalidad de PRESENCIAL el dia 18 de MAYO, en horario de 9:30 a 14:30 h.

LUGAR DE CELEBRACION:

CREFES - Centro Regional de Formacién y Estudios Sociales
Pza. San Nicolas, 17 C.P.47003 Valladolid

Teléfono: 983 362 757. crefes@jcyl.es

En CREFES hay aparcamiento gratuito

DESCRIPCION:

Cuando se menciona la palabra “Feedback” muchas personas llegan a la conclusién de que esta a
punto de experimentar algo desagradable o negativo. Lo cierto es que seria imposible imaginar un
mundo sin “Feedback” pues cesaria nuestro aprendizaje, crecimiento o mejora y limitariamos nuestro
desempeiio. Pese a la importancia del “Feedback” nos resistimos a aprender a ofrecerlo de una
manera adecuada y oportuna. Muchas veces también nos comportamos de manera reactiva cuando
nos lo ofrecen.
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Podemos entender el “Feedback” como un extraordinario recurso para cualquier persona (lider,
mentor, integrante de un equipo) que quiera fomentar el aprendizaje y aumentar el rendimiento de
otra persona.

Sin feedback nuestra imagen del mundo y de quienes somos es limitada y muy pobre. Necesitamos de
los ojos y sugerencias de los demds para tomar conciencia, aprender cosas nuevas, para cambiar, para
crecer. De ahi la importancia de aprender no solo a darlo, sino también a recibirlo. Y es que, si no
desarrollamos la capacidad de escuchar de verdad e integrar qué ven los demads sobre nuestro
comportamiento, dificilmente podremos conocer qué tenemos que trabajar para mejorar e incluso
qué tenemos que reforzar y potenciar.

OBIJETIVOS:

e Aproximacién general al feedback y a su sentido e influencia en el dia de las personas en una
organizacién, tanto a nivel de productividad como de clima laboral.

e Comprension de los pilares fundamentales a partir de los cuales articular una cultura y habito de
feedback.

¢ Trazado de pautas y recomendaciones para una correcta practica del feedback en ambos roles:
emisor y receptor.

CONTENIDOS:

* Definiendo feedback

e Qué esy qué no es feedback

¢ Premisas, enfoques y pautas para una correcta entrega de feedback

e Premisas, enfoques y pautas para una correcta recepcion de feedback

* Estilos de comunicacion en el ambito del feedback

e Prevenir y superar adecuadamente resistencias y reacciones defensivas.
e Elfeedback como perfilador de la responsabilidad

¢ Dinamicas practicas y Role-play

METODOLOGIA:

Taller experiencial con enfoque tedrico-practico. Los contenidos se iran desplegando en una secuencia
constructivista y concatenada. El itinerario de aprendizaje se ird trazando a través de dinamicas, role-
play, secuencias filmicas, metaforas, ejercicios de concordar-discordar, etc.
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Curso basico de comunicacion en
Lengua de Signos Espanola

Facilitado por: AULA VIRTUAL
Federacién de Asociaciones de Personas Sordas de Castilla y Ledn 20 HORAS
Destinatarios: 10 sesiones de 2 horas
Profespnales de todo tipo de centros y servicios que necesiten todos los martes del 18 de
comunicarse con personas sordas.

abril al 20 de junio)

De 16:30 a 18:30 h.

MODALIDAD DE FORMACION:

El curso se desarrollard en modalidad de AULA VIRTUAL todos los martes, desde el 18 de abril al 20
de junio, en horario de 16:30 a 18:30 h.

INVITACION REUNION ZOOM (la misma para las 10 sesiones)

Se enviard invitacion unos dias antes del inicio del curso

OBIJETIVOS:

e Adquirir conceptos tedricos y practicos que posibiliten el conocimiento acerca de las personas
sordas y la comunicacién basica a través de la lengua de signos espafiola.

* Favorecer la interaccidon comunicativa (comprensidn y expresidn) entre personas oyentes con
personas sordas, posibilitando la eliminacion de barreras de comunicacion y la inclusién de
todas las personas con y sin discapacidad.
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CONTENIDOS

Se distribuyen en dos apartados que estan relacionados entre si:

Contenidos teoricos:
¢ Comunidad Sorda y persona sorda: concepto, caracteristicas, pilares,..
e Lengua de signos y su lingdistica.
e Ayudas técnicas.
e Llafigura del Intérprete de Lengua de Signos Espafiola.

Contenidos practicos:

Con el objeto de lograr la adquisicion de las herramientas para poder dar respuesta a la diversidad de
intenciones comunicativas tanto en la expresién como en la compresién de L.S.E. en las situaciones
mas habituales (saludar, identificarse, dar y pedir informacién, drdenes e instrucciones sencillas...), se
desarrollan las siguientes acciones formativas:

Expresion corporal:

¢ Desarrollo de habilidades manuales y faciales.
¢ Entrenamiento en el uso del espacio y sentido de la vista.

Lengua de Signos. Vocabulario y gramatica referida por temas:

e Saludoy presentacion.
e Actividades cotidianas: calendario, horarios...

METODOLOGIA

Se distribuyen en dos apartados que estan relacionados entre si:

El aprendizaje de la LSE se basara en el método comunicativo, con el cual el alumnado pueda aprender
a comunicarse transmitiendo y recibiendo los contenidos relevantes en los contextos correspondientes
y adquirir la competencia comunicativa necesaria en situaciones concretas de la vida cotidiana.

Mediante este método el/la profesor/a de LSE actuard como guia del alumnado y no sera la figura
central del aula, adquiriendo el alumnado un papel mds activo a lo largo de la clase.

Para conseguir todo esto, se proponen en clase multitud de actividades, dramatizaciones, didlogos,

juegos de rol, trabajos por parejas, en pequeiios grupos, etc. Situdndoles en contextos habituales de la
vida cotidiana.
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Financiado por:
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