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NIVEL 1

ESTRATEGICOS

‘ecosisTEMA |
El Plan de Formacion 2021-22 tiene el objetivo ambicioso de ofrecer una oferta amplia de IE: EALIZAR PL -ACIC
. _ ESTRATEGICA Y OPERATIVA

cursos en diferentes formatos a todos los profesionales que componen el Grupo ASPRODES : al !
y que desarrollan tareas muy variadas dentro de un proyecto compartido orientado a la GESTIO 7 T — GESTIONARLA

: : [ e POLITICA DE INNOVACION Y EL
mejora de la vida de las personas. PERSONAS CONOCIMIENTO
Para ordenar y hacer una propuesta coherente de Plan de Formacién utilizamos como lll omEmws |1 [ | parosiresuttanos |1
referencia el Mapa de Procesos. Este Mapa refleja las diferentes actividades que se .::ji::- OPERATIVOS
desarrollan en ASPRODES: relacionadas con atencién a personas, actividades comerciales

: : - : . : : L PO-01

de muy diferente tipo, actividades de tipo administrativo, para mejorar la comunicacion, VALORACION f ORIENTACION PO-02

revenir riesgos laborales o mejorar el uso de la tecnologia. CENTRADA EN LA
P 9 J 9 DEDEONA 1 EAMILIA PROYECTO DE VIDA

Las actividades que realizamos estén documentadas (qué y como se hace). El

documento puede ser mas general (proceso) o mas detallado (instruccion técnica)

PO-03
- . , GESTION DE ACTIVIDADE S ECONOMICO-PRODUCTIVAS
Cada actividad gque se realiza vincula a trabajadores que deben desarrollar sus

competencias profesionales para que cada una de las actividades se realice con un alto

. . RECUR 5305
nivel de calidad. ey — gy

La formacion es clave para lograr este objetivo. Es una palanca estratégica para conseguir

nuestros objetivos.




Formacion 2021

en dates

4.400 8.850

Horas Formacion Dual
Limpieza y Auxiliar
Asistencia Personal

Horas Formacion Dual
Cuidador

32

Accliones formativas

15.989 29.239

Horas Formacion Dual Horas Total Formacion
Jardineria Dual



Formaciones

Plena inclusion

;’* Plan de Formacion Plena inclusion Castillay Leén

;@ Acceso Autoformacion Plena inclusién



https://asprodes.es/wp-content/uploads/2021/02/Plan-de-formacion-Plena-inclusion-Castilla-y-Leon.pdf
https://www.plenainclusion.org/sites/default/files/catalogo_formacion_2021_de_plena_inclusion_abierto.pdf

RESPONSABLE

P (0]
TITULO PONENTE DEL CURSO

A QUIEN VA DIRIGIDO

PE-06 GESTIONAR LA COMUNICACION

Junta Directiva, Patronos
Fundacion, Lideres,
Directores de Centros y
Servicios

¢, Como hablar en publico y en los

medios de comunicacion? Diciembre 2021 8 Cip6 Company Raquel Blaya

¢, COmo creamos mensajes e imagenes
2  para nuestros canales de 1° Semestre 2022 4 Interno Raquel Blaya Enlaces de comunicacion

comunicacion?

Charlas y presentaciones faciles de Enlaces de comunicacion y
entender personas interesadas

PE-09 GESTIONAR LA INNOVACION

Lars Bonnel/Equipo

1° Semestre 2022 2 Interno Raquel Blaya

4  Creatividad Febrero 2022 16 ; Noelia Rodriguez  Profesionales interesados
Neuronilla
Proyectos__ INTECUM
5 Itinerario formativo en relacion de ayuda  Mdédulos 1.Mayo 12 Centro humanizacion Elena Polo Personal del Servicio de
y cuidados paliativos 2021 de la salud Vida Independiente
110 Itinerario formativo en relacion de ayuda ~ Modulo 2. Junio 12 Centro humanizacion Elena Polo Personal del Servicio de
y cuidados paliativos 2021 de la salud Vida Independiente
129 Itinerario formativo en relacion de ayuda Maddulo 3. 12 Centro humanizacion Elena Polo Personal del Servicio de
y cuidados paliativos Septiembre 2021 de la salud Vida Independiente
Nuevas necesidades
. a
6 Atenc'u')n Temprana. Claves para la 2% Quincena Enero 4 Varios. Pendiente. Emilio Mifiambres ~ Por definir
atencion. 2022
109 Apoyo en la sexualidad de las PCDID Marzo 2021 3 Fco José Ruano Lépez Nuria Blazquez Profesionales interesados

PS-07 GESTIONAR EL CONOCIMIENTO
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TITULO

PONENTE

RESPONSABLE

A QUIEN VA DIRIGIDO

Aplicativo IXIS- Bolsa de horas Nueva

DEL CURSO

De la Jornada de Profesionales a , : L L, . .

7 ESPACIO CONECTA Noviembre 2022 6 Varios. Asprodes. Consejo Direccion  Profesionales interesados

. a A

8 .INT.ERCAMBIA' Co”?par“r y conocer 2% Quincena Marzo 6 Varios. Asprodes. Emilio Miambres  Profesionales interesados
iniciativas/proyectos internos. 2022

9 Intercambios de profesionales 1° Trimestre 2022 8 Varios. Asprodes. Mercedes Vllla}nueva/ P_rofeS|onaIes de atencion

Noelia Rodriguez  directa
Informacion y participacion en el Plan PIEESEENES SO 16
111 Estratégico 2)/021_202 4 Mayo 2021 2 Maria Alfaro Maria Alfaro diferentes secciones del
9 Centro Especial de Empleo

PS-06 GESTIONAR LA TECNOLOGIA

personas)

11 T 2022 -- Ixis Auxi Alonso Profesionales interesados
version.

12 Nos ponemos al dia con Ixis 2022 3 Auxi Alonso Auxi Alonso Profesionales interesados

13 Manejo de Ixis 2022 - Auxi Alonso Rocio Torres Profesionales interesados

14 Manejo de Ixis Varias fechas 3 Auxi Alonso Angela Gémez Profesionales interesados
Formacion y gestion de servicios

15 sociales. Aplicaciones informaticas de 2021 50 Formacion Red CO Arca Profesionales interesados
gestién
Correo electrénico y otras herramientas

16 de comunicacion interna (Grupos 4/5 2022 2 Raul Caceres Raul Caceres Profesionales interesados
personas)

17 PUBlIES S Qe (EMpes Diciembre 2021 2 Mercedes Villanueva Mercedes Villanueva Profesionales interesados
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TITULO

PONENTE

RESPONSABLE
DEL CURSO

A QUIEN VA DIRIGIDO

18

Pildoras Excel intermedio (Grupos 3/4
personas)

Diciembre 2021

Mercedes Villanueva

Mercedes Villanueva

Profesionales interesados

21

Incorporacion Tablet para registros

Por determinar

Angela Gémez

PS-03 GESTIONAR LOS RECURSOS ECONOMICOS - FINANCIEROS

Profesionales interesados

las Administraciones Publicas

'CATERING - COCINA

PO-05 GESTIONAR ACTIVIDADES ECONOMICAS

22  Contabilidad de entidades sin lucro 2022 60 -- Elena Huerga Personal de Administracion
23 Fiscalidad de entidades sin lucro 2022 60 -- Elena Huerga Personal de Administracion
24 Facturacion y registro electronicos con 2022 20-30 -- Elena Huerga Personal de Administraciéon

1°y 2° trimestre

Raul Caceres/Mario

Personal de Catering,

27 Visita Catering AMPROS 2022 -- Personal de AMPROS Martinez Posa,de_t, Altair, Agricultura
Ecolégica
Personal de Cocina'y
28 Manipulacion de alimentos 2022 -- -- Rosario Ramiro Personal de atencién
directa
Personal de Cocina'y
112 Conceptos Basicos de Catering Abril 2021 3 Alfonso Farias - Personal de atencién
directa de San Esteban
130 Claves del trabajo en Cocina Noviembre 2021 4 HYCA Nuria Blazquez Personal de Cocina
JARDINERIA
Manejo de maquinaria de jardineria: uso . : . e Personal del area de
29 cortasetos Julio 2021 7 Miguel Gonzalez Nuria Vicente jardineria
33 Mantenimiento Integral de un jardin Julio 2021 7 Miguel Gonzalez Nuria Vicente PRIEEE Cll B 2lE

jardineria
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" Ne° RESPONSABLE
TITULO FECHA HORAS PONENTE DEL CURSO A QUIEN VA DIRIGIDO
34 P revencion e resgos I{;\borales en Enero 2021 2 Valentin Herrero Nuria Vicente P er§ona}l SR A
jardineria en lectura facil. jardineria
35 Medlda_s para protege,rn_os del COVD en Enero 2021 1 Rgsponsables y Nuria Vicente _Pergona}l del érea de
el trabajo en lectura facil unidad de apoyo jardineria
Formacion uso desbrozadora de hilo en . o Personal del area de
113 T g Junio 2021 6 Interno Nuria Vicente jardineria
144 Formacion desbroce fino Julio 2021 7 Interno Nuria Vicente P er;ona}l SRR EE
jardineria
114 :_n;g(r)Taalmon CEmEME. ENTEgE #En Febrero 2021 1 Interno Nuria Vicente Profesionales interesados
115 Selvicultura Fungica Febrero 2021 150 Jorge de Dios Jorge de Dios Per;ona}l dell el
jardineria
122 ETISHIES Y Uil 0107 ©0) G pos G Noviembre 2021 6 Diego Gomez Prieto  Venancio Gonzalez Pergonql 2 G aE
los huertos urbanos jardineria
123 Pra_ldgras SIESITES G e 37 Octubre-Noviembre 5 Céandido Gélvez Angel Prieto i er;ona}l L EIERCE
Paisajismo Urbano jardineria
Personal del area de
124 Disefio y ejecucion de huertos urbanos Octubre 2021 12 Diego Gomez Prieto  Venancio Gonzalez jardineria
125 Curso de Restauracion de Riberas Mayo 2022 6 Por determinar Jose Antonio Sierra ;?é?ﬁgr?;del L EE
Tipos y diferencias en las formas de o .
128 produccion: Horticola, Aromatica y de Octubre 2021 Carlos Diez Propl:eotggss e .F; ?é?r?:r?;del HERICE
Temporada P J




TITULO

PONENTE

RESPONSABLE
DEL CURSO

A QUIEN VA DIRIGIDO

Aprendizaje Herramienta Software y

Personal del area de

132 Gestion Documental del Proyecto de Octubre 2021 10 Susana Lozano Juan Ramén Garcia iardineria
Huertos Edusi+ J
LIMPIEZA
Estructuracion de tareas. Formacion Personal del area de
36 sobre el correcto uso de productos de Diciembre 2021 5 Pilar Julian Maria Alfaro limpieza
limpieza P
37 Estructura de tareas de limpieza Junio 2021 2 Pilar Julian Maria Alfaro Eg;ggzl D EMEREE
Prevencién de la Covid 19 en el ambito Responsables y . Personal del area de
c de la limpieza SO A Z unidad de apoyo METEVAENE limpieza
Formacion sobre el correcto usode Francisco Javier Personal del area de
126 productos de limpieza y novedades en Diciembre 2021 3 , Pilar Julian L
. : Martin del Arco limpieza
temas de desinfeccion
127 Optimizacion de los procesos para Diciembre 2021 3 Rotecnic Pilar Julian R ol den o
mejorar la calidad del servicio lavanderia
AUXILIAR ASISTENCIA PERSONAL
Auxiliar de Asistencia Personal y Personal del area de
40 Atencion Socio sanitaria. Formacion Junio 2021 20 Externo Maria Alfaro auxiliar de asistencia
adaptada en atencion socio sanitaria personal
ORDENANZAS
41 Comp_etenmas en atencién al publico en 19 trimestre 2022 6 .I.nternc_) Nuria Vicente Personal del area de
espacios comunitarios (itinerario) ordenanzas
NUEVOS YACIMIENTOS DE EMPLEO
PS-01 GESTIONAR LA POLITICA DE PERSONAS
FORMACION
43 Certificado de Profesionalidad Docencia
para la formacion profesional para el 2021-2022 340 Femxa Susana Martin A profesionales dirigido

empleo (SSCE0110)




RESPONSABLE

TITULO FECHA PONENTE DEL CURSO A QUIEN VA DIRIGIDO
Formacion basica 1SO 9001 en actividad
a4 _Impgrtlmon de actJV|dades formativas 04/05/2021 5 Zitec Emilio Mifiambres Responsables EspaC|c_>§
incluidas en el catalogo de Homologados Formacion
especialidades formativas"
Disefio de planes de igualdad: Responsables Plan de
141 Diagnostico, Planificacion, Implantacion, Diciembre 2021 30 io Programa Empresas Susana Martin | uaFI) dad
Evaluacién y Memorias g
ORIENTACION E INTERMEDIACION LABORAL
26  Autoconsumos 1° semestre 2022 30 Personal Interno Jorge de Dios Todos los perfiles
Formacion basica ISO 9001 en actividad REpaesiallos [=Speeios
106 ., ~.. L . Julio 2021 4 Zitec Emilio Mifambres = Homologados Orientacion
Orientacion laboral
laboral
Formacion y Gestion
. " Del 26/05/2021 al de Servicios Sociales . Responsable Orientacion
107 Coaching: "Desarrollo de personas 22/06/2021. 40 Sdad. Coop. Jimena Hernandez Laboral
Formacion Red
ESCUELA DE LIDERAZGO
45 Escuelg delllfjerazgo. Sery estar en la 3" trimestre 2021 6 Aula Escalena Emilio Mifiambres Responsables_/(;oordmador
comunidad: liderazgo transformador. es centro-servicio
108 Herrgmlentas para la mejora de la Febrero 2021 4 Zitec Emilio Mifiambres Respon;e_lbles de Centros
gestion EFQM 2020 y/o servicios
COMPETENCIAS
ASPROF_ Herramienta para la gestion ,
47 de competencias y evaluacion de 18/05/2021 2 Susana Martin Susana Martin Responsables_/ (?oordmador
desempefio es centro-servicio




TITULO

FECHA

PONENTE

RESPONSABLE

A QUIEN VA DIRIGIDO

DEL CURSO
Plan de desarrollo profesional del perfil . L . L
X : : : Equipo Técnico Profesionales de atencion
48 de cuidador. Competencias y estilo de Mayo-Junio 21 10 Susana Torres . 2ot
o ACOPEDIS directa y técnicos
acompafiamiento
PREVENCION DE RIESGOS
49 Plan Contraincendios 2021 2 SPA Cualtis Susana Torres Profesionales de Acopedis
50 Maniobra de Heimlich y RCP Varias fechas 4 Personal Sanitario Angela Gomez Profesionales interesados
51 Primeros Auxilios Noviembre 6 Diego Sanchez Perez Susana Torres Profesionales interesados
Mantenimiento higiénico-sanitario de
52 instalaciones de riesgo frente a D O A0 £ 10 Abiomed Valentin Herrero  Profesionales vinculados
. > 27/03/2021
legionela (renovacion)
53 Uso de videos covid Varias fechas 1 Diego Sanchez Perez Valentin Herrero ~ Todos los profesionales
119 Covid 19 Febrero 2021 12 Diego Sanchez Perez Valentin Herrero  Profesionales del centro
120 PIREREICT 22 (i) S SEnIsEs Enero 2021 3 Diego Sanchez Perez Valentin Herrero  Profesionales del centro
residenciales
Prevencion de riesgos laborales en . . .
54 atencion directa San Esteban 30/04/2021 2 Valentin Herrero Valentin Herrero Profesiones del centro
55 Formacmn plan_ d,e autoproteccion de 1° semestre 2022 3 SPA Cualtis Valentin Herrero Profesionales del centro
emergencias Mirobriga
56 Formacmn_ plan de autoproteccion de 1° semestre 2022 3 SPA Cualtis Valentin Herrero Profesionales del centro
emergencias San Esteban
57 Formamoq plan de autoproteccion de 1° semestre 2022 3 SPA Cualtis Valentin Herrero Profesionales del centro
emergencias Cueto
58 Formamon plan de autoproteccion de 1° semestre 2022 3 SPA Cualtis Valentin Herrero Profesionales del centro
emergencias CAI Vitigudino




TITULO

PONENTE

RESPONSABLE

DEL CURSO

A QUIEN VA DIRIGIDO

Formacioén plan de autoproteccion de

59 emergencias Madrigal 1° semestre 2022 SPA Cualtis Valentin Herrero Profesionales del centro

60 Zrc:]rg:gglr?cr;apgl?ngea:;l;oprotecuon 2 2° semestre 2021 SPA Cualtis Valentin Herrero ~ Profesionales del centro

61 Z%rg:gglr?cr;apslﬂlsgggutoprotecuon de 1° semestre 2022 SPA Cualtis Valentin Herrero Profesionales del centro

62 P revencion de riesgos [al_aorales en 1° semestre 2022 Valentin Herrero Valentin Herrero P er?o”"i" del area de
jardineria en Lectura Facil jardineria

63 Prevencion de rlesgqs_laborales en 1° semestre 2022 Valentin Herrero Valentin Herrero Personal del area de
cocina en Lectura Facil cocina

64 Ereyencmn de fesgos laborales en 1° semestre 2022 Valentin Herrero Valentin Herrero Eer;onal del area,de
limpieza/lavanderia en Lectura Facil limpieza/lavanderia
Prevencion de riesgos laborales de o ] ; Personal del area de

65 ordenanza en Lectura Facil 1° semestre 2022 Valentin Herrero Valentin Herrero ordenanzas
Prevencién de riesgos laborales de Personal del area de

66 auxiliar asistente personal en Lectura 1° semestre 2022 Valentin Herrero Valentin Herrero  auxiliar de asistencia
Facil personal

142 Egﬁzrmgg:gae;g;zmcas £ & EonE e 1° semestre 2022 Diego Sanchez Valentin Herrero ~ Profesionales interesados

rimeros auxilios semestre iego Sanchez alentin Herrero rofesionales interesados

67 P I 1° tre 2022 Diego Sanch Valentin H Prof I t d

143 Mnaipulacion y cuidado de sondas y
ostomias 1° semestre 2022 Diego Sanchez Valentin Herrero ~ Profesionales interesados

L L : Noviembre / : . . .
131 Teécnicas de movilizacion de pacientes . Cualtis Valentin Herrero Profesionales interesados
Diciembre 2021
116 Pautas prevencion golpes de calor Junio 2021 Interno Valentin Herrero Profesionales interesados




TITULO

PONENTE

RESPONSABLE
DEL CURSO

A QUIEN VA DIRIGIDO

Descarga Cisternas de gasoleo y carga

Interna

PO-02 DEFINIR PLAN INDIVIDUAL DE APOYOS

Planificacién centrada en lo importante

133 : Septiembre 2021 3 Consegur Venancio Gonzalez Profesionales interesados
de residuos en bultos
134 Curso polinizadores urbanos Noviembre 2021 2 Externo Jose Antonio Sierra  Profesionales interesados
COMUNICACION INTERNA
Técnicos, profesionales de
68 Herramientas para la comunicacién en 2022 4 __ Leticia Pedraz atencion dlrectgy _
equipo auxiliares de asistencia
personal
69 UTEISE D S [EETRe i CRmmERG 2022 16 Equipo Neuronilla Raul Caceres Profesionales de UTSM

PO-03 PRESTAR CARTERA DE APOYOS INDIVIDUALIZADOS

SALUD FiSICA Y EMOCIONAL

70 Diciembre 2021 6 Carlos Salgado Soraya Bernal Profesionales interesados
para la persona

71 HoeEl gtenc[o r) SRR G0l Varias fechas 2 Naara Mufioz Angela Gémez Profesionales interesados
personal (nivel basico)

79 La persona con TEA en su entorno. El 2022 12 Ej. Aleph TEA Mercedes Villanueva P_rofesmnafles' de atencion
plan de apoyo directa y técnicos

73  Persona de Apoyo 02/04/2021 2 Naara Mufioz Angela Gomez Profesionales del centro

Formacion y Protocolos de Salud

Julio-Noviembre

Técnicos de salud y

diagndstico y tratamiento.

75 Bucodental en personas con 2021 9 M2 Jesus Mata Galan Rocio Torres profesionales de atencion
discapacidad directa
76 Integridad cutanea: prevencion, Octubre 2021 3 M2 Isabel Romo Leticia Pedraz Profesionales de atencion

directa
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TITULO

PONENTE

RESPONSABLE
DEL CURSO

A QUIEN VA DIRIGIDO

Técnicos, profesionales de
atencion directa y

77  Esclerosis multiple, enfoque neurolégico 2022 6 -- Leticia Pedraz - . :
auxiliares de asistencia
personal
Técnicos, profesionales de

78 Cuidados pallatl_vos en enfermedades 2022 6 Equipo de paliativos Leticia Pedraz atencion dlrecta_ y

neurodegenerativas. de los Montalvos auxiliares de asistencia
personal
Técnicos, profesionales de
(o DEEHENE CEgmiie i el eimets o Julio 2021 2 Sara Alonso Leticia Pedraz ~ 2tenciondirectay
conducta en esclerosis multiple auxiliares de asistencia
personal
Técnicos, profesionales de
140 Dlsfagl.a}, SOMEEID Y [PRLIES e Junio 2021 2 Sara Velasco Leticia Pedraz atencion dlrectqy :
actuacion auxiliares de asistencia
personal

79 Comprendiendo el dolor 25/03/2021 1 Javier de la Nava Angela Gomez Profesionales del centro

81 Apoyo activo 2022 12 -- Mercedes Villanueva P_rofesnonales de atencion
directa

Apoyo Conductual Positivo. Estrategias . Fco Javier Garcia Elena Polo/ Profesionales de atencién

117 , . Julio 2021 20 . . : .

proactivas y reactivas Garcia Mercedes Villanueva directa y técnicos
(o] 0 tri
83  Psicofarmacos 1y 228r2|g1estre - -- Rocio Torres Profesionales interesados
84  Formacion Apoyo Activo Diciembre 2021 6 Talr\l/:gr'tl}(najéa Zdor Soraya Bernal Profesionales interesados
(o] 0 tri
86 Conductas complejas 1y 22c';r2|r2nestre -- -- Rocio Torres Profesionales interesados
Visita a vivienda o centro residencial Equino conductas
87 para personas con conductas complejas 2022 - Personal APADIS Mercedes Villanueva —J-1PO.
. complejas
(ej. APADIS)
88  Apoyo Activo 1° trimestre 2022 - -- Emilia Cruz Profesionales interesados

Version 3 (Marzo 2022) FPS-01-03
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RESPONSABLE

TITULO FECHA PONENTE DEL CURSO A QUIEN VA DIRIGIDO
138 Diabetes Noviembre 2021 3 Farmacia De Sande Susana Torres Profesionales interesados
VIDA INDEPENDIENTE
89 Asistencia Personal y Vida 17/05/2021- 50 Equipo técnico SVI Susana Torres Profesionales interesados
Independiente 11/07/2021 Acopedis en la asistencia personal
07/06/2021-
Asistencia Personal y Cuidados 06/08/2021 . L Profesionales del area de
L Paliativos 01/10/2021-10/12- = SUED LB S Sk Pl la asistencia personal
2021
COMUNIDAD, OCIO, DEPORTE Y CULTURA
92 Conqc_lendo la Metodologia Aprendizaje 01/06/2021 3 Grupo Ap_rendlzaje Emilio Mifiambres P_ersonas C{e Atenuon
Servicio Servicio CyL directa y Técnicos.
93 Intervencion social y accion comunitaria D00 4 Ir?r:gszgér? (\a/r:atcr:(i)ng?y Miguel Angel Martin P F°.fe$i°”a'es vin_culgdos a
: 16/09/2021 iniciativas comunitarias
Desarrollo.
Soy del barrio. Apoyo al rol de vecinos.
94 Clme pres'.[ar-a_poyos I € L Junio y Julio 2021 6 Aula Escalena Emilio Mifiambres .F’fo.fe$'°”a'es vmpulgdos a
comunidad: Viviendas conectadas con iniciativas comunitarias
la comunidad
Asesoramiento técnico para la puesta . .
L 2° Quincena Junio y L . :
en marcha del centro de participacion o Asociacion cultural , . Profesionales vinculados a
95 . . - 2° Quincena 6 . . Miguel Angel Martin . .~ = o
social y cultural Tilos+. Introduccion a la Septi Civitas Animacion iniciativas comunitarias
eptiembre
escuela de espectadores.
GUIAS AMBIENTALES. Competencias Vive Ambroz. Turismo cpé(r)lftfasllgg 3!?;3/';6;38 (;nas
96 aplicadas en el marco de una Ruta Noviembre 2021 5 de naturéleza Miguel Angel Martin actividades
Interpretativa de Huertos Urbanos. medioambientales

11




TITULO

FECHA

PONENTE

RESPONSABLE

A QUIEN VA DIRIGIDO

DEL CURSO

121 REI0S G El apoyo a personas en Enero 4 Aula Escalena Emilio Mifiambres Pr_ofe_spnales vmcu_ladps a
entornos comunitarios. Rol de apoyo iniciativas comunitarias

137 Violencia de Género Octubre 2021 2 Asou&c;;grPlaza Miguel Angel Martin  Profesionales interesados
MAYORES

97 Musngg para despertar (deterioro 2022 6 Pepe Olmedo Soraya Bernal Profesionales interesados
cognitivo)

98 D |ab_etes € m_troducuon EE Varias fechas 4 Personal Sanitario Angela Gémez Profesionales interesados
insulinoterapia

99 Estimulacion basal y sensorial Por determinar - -- Angela Gomez Profesionales interesados

100 OUIZEEONES  TEMSTETEEEeS o Por determinar -- -- Angela Gémez Profesionales interesados
personas centrales
ATENCION DIA

102 anerog auxnl_o_s psicologicos/ 2022 12 Cruz Roja/Camilos Raul Caceres Profesionales interesados
Psicologia positiva
Técnicas de Yoga, Relajacion y
Atencion Plena para Personas con : Jorge Garcia ; :

103 Discapacidad Intelectual Modalidad Noviembre 2021 13 Cardabas Soraya Bernal Profesionales interesados
presencial

12




TITULO

PE-08 GESTION ETICA

PONENTE

RESPONSABLE
DEL CURSO

A QUIEN VA DIRIGIDO

105 Deliberacion Etica 15/04/2021 Teresa Barco Angela Gomez Profesionales del centro
Cuidados Integrados de larga duracion: .. : . . .
118 perspectiva ética Febrero 2021 Mariaje Goikoetxea Jorge de Dios Profesionales interesados
Leyenda

Versién 3 (Marzo 2022) FPS-01-03
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'Intenta aprender algo sobre todo
v todo sobre algo

— Thomas Huxley




