Diseiio Organizativo Grupo ASPRODES
Plan Estratégico 2021-2024

DA Una forma de organizarnos pegada al territorio
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Grupo ASPRODES Plena Inclusion Salamanca 2021-2024 —
Programas Estratégicos 2021- 2024
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Miranda del Castafiar

Salamanca Pefiaranda/ [®IV[:EL) " X
Vitigudino
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U S. Esteban dela Sierra
Garrido Norte/Sur Tamames

Prosperidad/Puente Ladrillo
Pizarrales/Vidal/Blanco

Zona Centro

Transtormes (Tejares, Chamberi...)
Chichibarra/Capuchinos

San Bernardo/Carmelitas-Oeste
Vistahermosa/Zurguén/Teso
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