
Plan de Formación
2021-2022
Cursos presenciales, on line y mixtos creados para ti



El Plan de Formación 2021-22 tiene el objetivo ambicioso de ofrecer una oferta amplia de
cursos en diferentes formatos a todos los profesionales que componen el Grupo ASPRODES
y que desarrollan tareas muy variadas dentro de un proyecto compartido orientado a la
mejora de la vida de las personas. 

Para ordenar y hacer una propuesta coherente de Plan de Formación utilizamos como
referencia el Mapa de Procesos. Este Mapa refleja las diferentes actividades que se
desarrollan en ASPRODES: relacionadas con atención a personas, actividades comerciales
de muy diferente tipo, actividades de tipo administrativo, para mejorar la comunicación,
prevenir riesgos laborales o mejorar el uso de la tecnología. 

Las actividades que realizamos están documentadas (qué y cómo se hace). El
documento puede ser más general (proceso) o más detallado (instrucción técnica) 

Cada actividad que se realiza vincula a trabajadores que deben desarrollar sus
competencias profesionales para que cada una de las actividades se realice con un alto
nivel de calidad. 

La formación es clave para lograr este objetivo. Es una palanca estratégica para conseguir
nuestros objetivos.



Formación 2020

Horas Formación Dual
Cuidador

510

Horas Formación Dual
Jardinería

10.066

Horas Formación Dual
Limpieza y Auxiliar
Asistencia Personal

14.190 

Horas Formación On Line

3.790

Acciones formativas 
 

71

en datos



Versión 1 (Mayo 2021)  FPS-01-03                                                                                                                                              PLAN DE FORMACIÓN GRUPO ASPRODES 2021-2022 1 

 

 

Nº TÍTULO FECHA 
Nº 

HORAS 
PONENTE 

RESPONSABLE 
DEL CURSO 

A QUIEN VA DIRIGIDO 

       

  PE-06 GESTIONAR LA COMUNICACIÓN      

1 
¿Cómo hablar en público y en los 
medios de comunicación? 

Por determinar 8 Cipó Company Raquel Blaya 

Junta Directiva, Patronos 
Fundación, Líderes, 
Directores de Centros y 
Servicios 

2 
¿Cómo creamos mensajes e imágenes 
para nuestros canales de 
comunicación? 

Por determinar 4 Interno Raquel Blaya Enlaces de comunicación 

3 
Charlas y presentaciones fáciles de 
entender 

Por determinar 2 Interno Raquel Blaya 
Enlaces de comunicación y 
personas interesadas 

  PE-09 GESTIONAR LA INNOVACIÓN      

4 Creatividad  
2ª Quincena Julio 

2021 
16 

Lars Bonnel/Equipo  
Neuronilla 

Noelia Rodríguez Profesionales interesados 

  Proyectos_         INTECUM       

5 
Itinerario formativo en relación de ayuda 
y cuidados paliativos 

Módulos 1 y 2:mayo 
y junio  2021  

Módulo 3: 
septiembre 2021 

36 
Centro humanización 

de la salud 
Elena Polo 

Personal del Servicio de 
Vida Independiente 

  Nuevas necesidades       

6 
Atención Temprana. Claves para la 
atención.  

2ª Quincena Enero  
2022 

4 Varios. Pendiente. Emilio Miñambres Por definir 

  PS-07 GESTIONAR EL CONOCIMIENTO      

7 
De la Jornada de Profesionales a 
ESPACIO CONECTA 

Noviembre 2021 6 Varios. Asprodes. Consejo Dirección Profesionales interesados 

8 
INTERCAMBIA. Compartir y conocer 
iniciativas/proyectos internos. 

2ª Quincena Marzo 
2022 

6 Varios. Asprodes. Emilio Miñambres Profesionales interesados 

9 Intercambios de profesionales Por determinar 8 -- 
Mercedes Villanueva/ 

Noelia Rodríguez 
Profesionales de atención 
directa 
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Nº TÍTULO FECHA 
Nº 

HORAS 
PONENTE 

RESPONSABLE 
DEL CURSO 

A QUIEN VA DIRIGIDO 

       

  PS-06 GESTIONAR LA TECNOLOGÍA      

10 Estrategias para acortar la brecha digital 06/08/2021 -- Antonio Márquez María Serrano Profesionales interesados  

11 
Aplicativo IXIS-  Bolsa de horas Nueva 
versión.  

Por determinar -- Ixis Auxi Alonso Profesionales interesados 

12 Nos ponemos al día con Ixis Por determinar 3 Auxi Alonso Auxi Alonso Profesionales interesados 

13 Manejo de Ixis Por determinar -- Auxi Alonso Rocio Torres Profesionales interesados 

14 Manejo de Ixis Por determinar -- -- Angela Gómez Profesionales interesados 

15 
Conocimiento de herramientas para la 
atención online a usuarios, familias y 
profesionales 

Por determinar -- -- CO Arca Profesionales interesados 

16 
Correo electrónico y otras herramientas 
de comunicación interna (Grupos 4/5 
personas) 

Por determinar 2 Raúl Cáceres Raúl Cáceres Profesionales interesados 

17 
Píldoras Excel elemental (Grupos 3/4 
personas) 

Por determinar 2 Mercedes Villanueva Mercedes Villanueva Profesionales interesados 

18 
Píldoras Excel intermedio (Grupos 3/4 
personas) 

Por determinar 2 Mercedes Villanueva Mercedes Villanueva Profesionales interesados 

19 
Manejo de aplicaciones que nos ayuden 
a mejorar la comunicación 

Por determinar -- -- Angela Gómez Profesionales interesados 

20 Formación en nuevas tecnologías Por determinar -- -- Angela Gómez Profesionales interesados 

21 Incorporación Tablet para registros Por determinar -- -- Angela Gómez Profesionales interesados 
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Nº TÍTULO FECHA 
Nº 

HORAS 
PONENTE 

RESPONSABLE 
DEL CURSO 

A QUIEN VA DIRIGIDO 

       

  PS-03 GESTIONAR LOS RECURSOS ECONÓMICOS - FINANCIEROS     

22 Contabilidad de entidades sin lucro Por determinar 60 -- Elena Huerga Personal de Administración 

23 Fiscalidad de entidades sin lucro 2022 60 -- Elena Huerga Personal de Administración 

24 
Facturación y registro electrónicos con 
las Administraciones Públicas 

Por determinar 20-30 -- Elena Huerga Personal de Administración 

  PO-05 GESTIONAR ACTIVIDADES ECONÓMICAS      

25 
Gestión de conflictos en el ámbito 
laboral 

Por determinar 5 Miguel González Nuria Vicente 
Todos los perfiles del 
Centro Especial de Empleo 

26 Autoempleo 2º semestre 2021 30 Personal Interno Jorge de Dios 
Todos los perfiles del 
Centro Especial de Empleo 

  CATERING - COCINA       

27 Visita Catering AMPROS 
4º trimestre 2021/ 
1º trimestre 2022 

-- Personal de AMPROS 
Raúl Cáceres/Mario 

Martínez 

Personal de Catering, 
Posada, Altair, Agricultura 
Ecológica 

28 Manipulación de alimentos Por determinar -- -- Rosario Ramiro 
Personal de Cocina y 
Personal de atención 
directa 

  JARDINERIA       

29 Manejo de maquinaria de jardinería Por determinar 7 Miguel González Nuria Vicente 
Personal del área de 
jardinería 

30 Agricultura orgánica Por determinar 7 Miguel González Nuria Vicente 
Personal vinculado a 
huertos y atención al 
cliente   

31 Montaje de riegos  Por determinar 7 Miguel González Nuria Vicente 
Personal del área de 
jardinería 

32 
La imagen del trabajador en la jardinería 
profesional 

Por determinar 5 Miguel González Nuria Vicente 
Personal del área de 
jardinería 
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Nº TÍTULO FECHA 
Nº 

HORAS 
PONENTE 

RESPONSABLE 
DEL CURSO 

A QUIEN VA DIRIGIDO 

       

33 
Gestión y optimización del tiempo en la 
jardinería y el viverismo 

Por determinar 5 Miguel González Nuria Vicente 
Personal del área de 
jardinería 

34 
Prevención de riesgos laborales en 
jardinería en lectura fácil.  

Por determinar 2 Valentín Herrero Nuria Vicente 
Personal del área de 
jardinería 

35 
Prevención de la Covid 19 en el ámbito 
de la jardinería.  

Por determinar 2 
Responsables y 
unidad de apoyo 

Nuria Vicente 
Personal del área de 
jardinería 

  LIMPIEZA       

36 
Formación sobre el correcto uso de 
productos de limpieza 

Por determinar 5 Pilar Julián María Alfaro 
Personal del área de 
limpieza 

37 Realización de camas  Por determinar 5 Pilar Julián María Alfaro 
Personal del área de 
limpieza 

38 
Prevención de la Covid 19 en el ámbito 
de la limpieza 

Por determinar 2 
Responsables y 
unidad de apoyo 

María Alfaro 
Personal del área de 
limpieza 

39 
Utilización responsable de maquinaria 
de limpieza 

Por determinar -- -- Rocio Torres 
Personal del área de 
limpieza 

  AUXILIAR ASISTENCIA PERSONAL       

40 
Formación adaptada en atención 
sociosanitaria 

Junio 2021 25 Externo María Alfaro 
Personal del área de 
auxiliar de asistencia 
personal 

  ORDENANZAS       

41 
Competencias en atención al público en 
espacios comunitarios 

Por determinar 6 
Interno 

(itinerario) 
Nuria Vicente 

Personal del área de 
ordenanzas 

  NUEVOS YACIMIENTOS DE EMPLEO      

42 Gestión de la Dehesa 2º semestre 2021 20 ECM Gloria Paniagua 
Profesionales vinculados Al 
empleo Verde 
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Nº TÍTULO FECHA 
Nº 

HORAS 
PONENTE 

RESPONSABLE 
DEL CURSO 

A QUIEN VA DIRIGIDO 

       

  PS-01 GESTIONAR LA POLÍTICA DE PERSONAS      

  FORMACIÓN       

43 
Certificado de Profesionalidad Docencia 
para la formación profesional para el 
empleo (SSCE0110) 

2021-2022 340 Femxa Susana Martín A profesionales dirigido 

44 

Formación básica ISO 9001 en actividad 
"Impartición de actividades formativas 
incluidas en el catálogo de 
especialidades formativas" 

04/05/2021 2 Zitec Emilio Miñambres 
Responsables Espacios 
Homologados Formación 

  ESCUELA DE LIDERAZGO         

45 
Escuela de liderazgo. Ser y estar en la 
comunidad: liderazgo transformador. 

3er trimestre 2021 6 Aula Escalena Emilio Miñambres 
Responsables/Coordinador
es centro-servicio 

46 
¿Cómo hablar en público y en los 
medios de comunicación? 

Por determinar 8 Cipó Company Raquel Blaya 

Junta Directiva, Patronos 
Fundación, Líderes, 
Directores de Centros y 
Servicios 

  COMPETENCIAS         

47 
ASPROF_ Herramienta para la gestión 
de competencias y evaluación de 
desempeño 

18/05/2021 2 Susana Martín Susana Martín 
Responsables/Coordinador
es centro-servicio 

48 
Plan de competencias y estilo de 
acompañamiento 

Mayo-Junio 21 -- 
Equipo Técnico 

ACOPEDIS 
Susana Torres 

Profesionales de atención 
directa y técnicos 

  PREVENCIÓN DE RIESGOS       

49 Plan Contraincendios Por determinar -- SPA Cualtis Susana Torres Profesionales de Acopedis 

50 Maniobra de Heimlich y RCP Por determinar -- -- Angela Gómez Profesionales interesados 

51 Primeros Auxilios   Por determinar -- -- Angela Gómez Profesionales interesados 
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Nº TÍTULO FECHA 
Nº 

HORAS 
PONENTE 

RESPONSABLE 
DEL CURSO 

A QUIEN VA DIRIGIDO 

       

52 
Mantenimiento higiénico-sanitario de 
instalaciones de riesgo frente a 
lesiónela (renovación) 

Del 17/03/2021 al 
27/03/2021 

10 Abiomed Valentín Herrero Profesionales vinculados 

53 Formación Covid vídeos refuerzo Varias fechas 1 Diego Sanchez Perez Valentín Herrero Todos los profesionales 

54 
Prevención de riesgos laborales en 
atención directa San Esteban 

30/04/2021 2 Valentín Herrero Valentín Herrero Profesiones del centro 

55 
Formación plan de autoprotección de 
emergencias Miróbriga 

2º semestre 2021 3 SPA Cualtis Valentín Herrero Profesionales del centro 

56 
Formación plan de autoprotección de 
emergencias San Esteban 

2º semestre 2021 3 SPA Cualtis Valentín Herrero Profesionales del centro 

57 
Formación plan de autoprotección de 
emergencias Cueto 

2º semestre 2021 3 SPA Cualtis Valentín Herrero Profesionales del centro 

58 
Formación plan de autoprotección de 
emergencias CAI Vitigudino 

2º semestre 2021 3 SPA Cualtis Valentín Herrero Profesionales del centro 

59 
Formación plan de autoprotección de 
emergencias Madrigal 

2º semestre 2021 3 SPA Cualtis Valentín Herrero Profesionales del centro 

60 
Formación plan de autoprotección de 
emergencias Acopedis 

2º semestre 2021 3 SPA Cualtis Valentín Herrero Profesionales del centro 

61 
Formación plan de autoprotección de 
emergencias Asdem 

2º semestre 2021 3 SPA Cualtis Valentín Herrero Profesionales del centro 

62 
Prevención de riesgos laborales en 
jardinería en Lectura Fácil 

2º semestre 2021 2 Valentín Herrero Valentín Herrero 
Personal del área de 
jardinería 

63 
Prevención de riesgos laborales en 
cocina en Lectura Fácil 

2º semestre 2021 2 Valentín Herrero Valentín Herrero 
Personal del área de 
cocina 

64 
Prevención de riesgos laborales en 
limpieza/lavandería en Lectura Fácil 

2º semestre 2021 2 Valentín Herrero Valentín Herrero 
Personal del área de 
limpieza/lavandería 
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A QUIEN VA DIRIGIDO 

       

65 
Prevención de riesgos laborales de 
ordenanza en Lectura Fácil 

2º semestre 2021 2 Valentín Herrero Valentín Herrero 
Personal del área de 
ordenanzas 

66 
Prevención de riesgos laborales de 
auxiliar asistente personal en Lectura 
Fácil 

2º semestre 2021 2 Valentín Herrero Valentín Herrero 
Personal del área de 
auxiliar de asistencia 
personal 

67 Primeros auxilios Por determinar 3 -- Valentín Herrero Profesionales interesados 

  COMUNICACIÓN INTERNA       

68 
Herramientas para la comunicación en 
equipo 

Por determinar 4 -- Leticia Pedraz 

Técnicos, profesionales de 
atención directa y 
auxiliares de asistencia 
personal 

69 
Trabajo en Equipo y Comunicación 
Interna 

2ª Quincena 
Septiembre 2021 

16 Equipo Neuronilla Raúl Cáceres Profesionales de UTSM 

  PO-02 DEFINIR PLAN INDIVIDUAL DE APOYOS      

70 
Planificación centrada en lo importante 
para la persona 

Por determinar 6 Carlos Salgado Soraya Bernal Profesionales interesados 

71 
Modelo de atención centrada en la 
personal (nivel básico) 

Por determinar -- -- Angela Gómez Profesionales interesados 

72 
La persona con TEA en su entorno. El 
plan de apoyo 

2º Quincena 
noviembre 2021 

12 Ej. Aleph TEA Mercedes Villanueva 
Profesionales de atención 
directa y técnicos 

73 Persona de Apoyo 02/04/2021 2 Naara Muñoz Ángela Gómez Profesionales del centro 

74 
Teleintervención y Enfoque Centrado en 
Familias (formación mixta Profesionales 
y Directivos) 

Octubre 2021 8 Marga Cañadas Isabel Fuentes Profesionales interesados 
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Nº 
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PONENTE 

RESPONSABLE 
DEL CURSO 
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  PO-03 PRESTAR CARTERA DE APOYOS INDIVIDUALIZADOS     

  SALUD FÍSICA Y EMOCIONAL       

75 
Formación y Protocolos de Salud 
Bucodental en personas con 
discapacidad 

Por determinar 8 Mª Jesús Mata Galán Rocío Torres 
Técnicos de salud y 
profesionales de atención 
directa 

76 
Integridad cutánea: prevención, 
diagnóstico y tratamiento. 

Por determinar 6 -- Leticia Pedraz 
Profesionales de atención 
directa 

77 
Esclerosis Múltiple, enfoque 
neurológico. 

Por determinar 6 -- Leticia Pedraz 

Técnicos, profesionales de 
atención directa y 
auxiliares de asistencia 
personal 

78 
Cuidados paliativos en enfermedades 
neurodegenerativas. 

Por determinar 6 -- Leticia Pedraz 

Técnicos, profesionales de 
atención directa y 
auxiliares de asistencia 
personal 

79 Comprendiendo el dolor 25/03/2021 1 Javier de la Nava Ángela Gómez Profesionales del centro 

80 Terapia no farmacológica Por determinar -- -- Ángela Gómez Profesionales interesados 

81 Apoyo activo 
1ª Quincena 
octubre 2021 

12 Laura Arroyo Mercedes Villanueva 
Profesionales de atención 
directa 

82 Apoyo Conductual Positivo Por determinar -- -- Susana Torres 
Profesionales de atención 
directa y técnicos 

83 Psicofármacos Por determinar -- -- Rocío Torres Profesionales interesados 

84 Formación Apoyo Activo Por determinar 6 Tania Tejedor Martinez Soraya Bernal Profesionales interesados 

85 
Apoyo conductual Positivo para 
profesionales 

Del 17 de mayo al 
28 de junio de 2021 

32 Equipo IRIDIA Elena Polo 
Profesionales de atención 
directa y técnicos 

86 Conductas complejas Por determinar -- -- Rocio Torres Profesionales interesados 
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Nº 

HORAS 
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87 
Visita a vivienda o  centro residencial 
para personas con conductas complejas 
(ej. APADIS) 

Noviembre 2021 -- Personal  APADIS Mercedes Villanueva 
Equipo conductas 
complejas 

88 Apoyo Activo Por determinar -- -- Emilia Cruz Profesionales interesados 

  VIDA INDEPENDIENTE       

89 
Asistencia Personal y Vida 
Independiente 

17/05/2021-
11/07/2021 

50 
Equipo técnico SVI 

Acopedis 
Susana Torres 

Profesionales interesados 
en la asistencia personal 

90 
Asistencia Personal en Cuidados 
Paliativos 

Junio y Septiembre 
2021 

50 Equipo técnico SVI Elena Polo 
Profesionales del área de 
la asistencia personal 

91 
Asistencia Personal en Infancia y 
Adolescencia 

2º semestre 2021 -- Iris Cabrerizo Elena Polo 
Profesionales del área de 
la asistencia personal 

  COMUNIDAD, OCIO, DEPORTE Y CULTURA      

92 Metodología Aprendizaje Servicio 01/06/2021 3 
Grupo Aprendizaje 

Servicio CyL 
Emilio Miñambres 

Personas de Atención 
directa y Técnicos.  

93 Intervención social y acción comunitaria.  
14/09/2021 y 
16/09/2021 

4 
Cinesia. Centro de 

Innovación Vecinal y 
Desarrollo. 

Miguel Angel Martín 
Profesionales vinculados a 
iniciativas comunitarias 

94 
Cómo prestar apoyos personales en la 
comunidad: Viviendas conectadas con 
la comunidad 

Junio 2021 5 Aula Escalena Emilio Miñambres 
Profesionales vinculados a 
iniciativas comunitarias 

95 

Asesoramiento técnico para la puesta 
en marcha del centro de participación 
social y cultural Tilos+. Introducción a la 
escuela de espectadores. 

2ª Quincena 
Mayo/1º Quincena 

Junio 
6 

Asociación cultural 
Civitas Animación 

Miguel Angel Martín 
Profesionales vinculados a 
iniciativas comunitarias 
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Nº 
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PONENTE 

RESPONSABLE 
DEL CURSO 

A QUIEN VA DIRIGIDO 

       

96 
GUIAS AMBIENTALES. Competencias 
aplicadas en el marco de una Ruta 
Interpretativa de Huertos Urbanos. 

Por determinar 42 
Vive Ambroz. Turismo 

de naturaleza 
Miguel Angel Martín 

Profesionales y Personas 
centrales vinculadas a 
actividades 
medioambientales 

  MAYORES       

97 
Música para despertar (deterioro 
cognitivo) 

Por determinar 6 Pepe Olmedo Soraya Bernal Profesionales interesados 

98 
Diabetes e introducción de 
insulinoterapia 

Por determinar -- -- Ángela Gómez Profesionales interesados 

99 Estimulación basal y sensorial Por determinar -- -- Ángela Gómez Profesionales interesados 

100 
Movilizaciones y transferencias de 
personas centrales 

Por determinar -- -- Ángela Gómez Profesionales interesados 

  ATENCIÓN DÍA       

101 

Estrategias para trabajar con nuevos 
perfiles de discapacidad (enfermedad 
mental, adicciones, desventaja social, 
inteligencia limite,,,) 

Por determinar -- -- Auxi Alonso Profesionales interesados 

102 
Primeros auxilios psicológicos/ 
Psicología positiva 

2ª Quincena de 
junio 2021 

12 Cruz Roja/Camilos Raúl Cáceres Profesionales interesados 

103 

Técnicas de Yoga, Relajación y 
Atención Plena para Personas con 
Discapacidad Intelectual Modalidad 
presencial  

Por determinar -- 
Jorge Garcia 

Cardabas 
Soraya Bernal Profesionales interesados 
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  PE-08 GESTIÓN ÉTICA      

104 
Grandes necesidades de apoyo: ética 
de los cuidados. 

Por determinar 4 -- Leticia Pedraz 

Técnicos, profesionales de 
atención directa y 
auxiliares de asistencia 
personal 

105 Deliberación Ética 15/04/2021 4 Teresa Barco Ángela Gómez Profesionales del centro 

 



Plan de Formación Plena inclusión Castilla y León

Acceso Autoformación Plena inclusión

Formaciones 

Plena inclusión

https://asprodes.es/wp-content/uploads/2021/02/Plan-de-formacion-Plena-inclusion-Castilla-y-Leon.pdf
https://www.plenainclusion.org/sites/default/files/catalogo_formacion_2021_de_plena_inclusion_abierto.pdf


"Intenta aprender algo sobre todo 
y todo sobre algo" 

— Thomas Huxley


