
GRUPO ASPRODES 

PLAN DE
FORMACIÓN

2019-2020



Datos Plan de Formación 2018-2019

HORAS DE FORMACIÓN
EN CONTRATOS DE

FORMACIÓN Y
APRENDIZAJE:

o   Limpieza: 31.086 horas

o   Jardinería: 2.850 horas

o   Cuidador: 2.232 horas

PÍLDORAS DE
FORMACIÓN BÁSICA:
9 acciones anuales con un total de 

30 horas 
para personal de nueva incorporación
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  TITULO FECHA Nº 
HORAS PONENTE RESP.CURSO A QUIEN VA DIRIGIDO 

    FORMACIÓN ACOGIDA           

1 Acog Información corporativa básica. Acogida 
inicial. ----- 1 Personal Centro Centro-servicio Nuevos Profesionales 

2 Acog 
Planes de vida. Transformación servicios. 
Logros personales.  El rol de la persona de 
apoyo. Persona de referencia/facilitador. 

16 de Enero de 2019 4 Edurne Herreros Equipo planes vida Nuevos Profesionales 

3 Acog Familia. Apoyos y pautas de comunicación 
con familiares y tutores, 20 de Febrero de 2019 3 Isabel Fuentes Equipo familias Nuevos Profesionales 

4 Acog 

Ética de lo cotidiano: Valores y actitudes 
profesionales. Carta derecho ONU. 
Buenas/malas prácticas. Nociones 
deliberación. 

20 de Marzo de 2019 3 Teresa Barco Equipo Ética Nuevos Profesionales 

5 Acog  Apoyo conductual positivo/apoyo activo : 
Pautas generales 25 de Abril de 2019 4 Laura Arroyo CAI Vitigudino Nuevos Profesionales 

6 Acog Gestión de emociones en la relación de 
apoyo 21 de Mayo de 2019 4 Francisca Gomez Externo Nuevos Profesionales 

7 Acog Pautas y protocolos de salud.  27 de Junio de 2019 4 Por determinar Equipo salud Nuevos Profesionales 

8 Acog Manejo básico de Ixis Último trimestre 3 Por determinar Equipo Ixis Nuevos Profesionales 

9 Acog Apoyos para mejorar la comunicación de 
las personas Último trimestre 3 Adrián Externo Nuevos Profesionales 
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  TITULO FECHA Nº 
HORAS PONENTE RESP.CURSO A QUIEN VA DIRIGIDO 

    FORMACIÓN CENTROS Y SERVICIOS      

10 CyS 
Curso básico de epilepsia/Espacios de 
salud/Como detectar y actuar ante un ictus/ 
manejo de preso terapia 

Varias 6 

Verónica Tabernero, 
Astrid Vázquez 
Tapia, Catalina 

Loaiciaga 

Madrigal II Profesionales interesados 

11 CyS Asistencia Personal y Vida Independiente Diciembre 50 -- SVI Profesionales interesados 

12 CyS Deliberación práctica Julio 4 Equipo Ética Telar Profesionales interesados 

13 CyS Integración SIS-CdV: herramientas para 
mejorar planes de vida Junio 2 Emilio Miñambres Telar Profesionales interesados 

14 CyS Pautas para trabajar hacia la igualdad Marzo 4 Civitas Telar Profesionales interesados 

15 CyS Estrategias para ser un Eco centro Noviembre 4 Manuel Sirgo Álvarez Telar Profesionales interesados 

16 CyS Visita Catering Externo Abril - -- Catering Profesionales interesados 

17 CyS Nutrición Saludable aplicada a grandes 
colectividades Enero 5 Por determinar Catering Profesionales interesados 

18 CyS Primeros auxilios 
2ª quincena de Julio y 

1ª quincena de 
Noviembre 

8 Docente de Cruz 
Roja Ocio Profesionales interesados 

19 CyS Biodanza/Expresión corporal 1ª quincena de 
Octubre 8 Por determinar Ocio Voluntarios 
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  TITULO FECHA Nº 
HORAS PONENTE RESP.CURSO A QUIEN VA DIRIGIDO 

20 CyS Estrategias reactivas de abordaje de 
conductas complejas 

Segunda quincena de 
octubre 2019 8 Javier García (Por 

confirmar) Cueto Profesionales interesados 

21 CyS Medicación. Enfoque general y aspectos 
básicos 

Segunda quincena de 
noviembre 2019 6 Grupo Hermes (Por 

confirmar) Cueto Profesionales interesados 

22 CyS Gestión del tiempo Enero 2020 8 
ITCL (Instituto 

tecnológico de Cy 
León) Por confirmar 

Cueto Profesionales interesados 

23 CyS Aspectos generales de Psicología positiva: 
utilidad en el apoyo a las personas Febrero 2020 8 Por confirmar Cueto Profesionales interesados 

24 CyS Como Apoyar y Acompañar en el proceso 
de duele a las personas con discapacidad Sin determinar 5 Por determinar Arca Profesionales interesados 

25 CyS Mejorar apoyos a las personas con 
enfermedad mental y/o trastorno dual Sin determinar 8 Por determinar Arca Profesionales interesados 

26 CyS Relación de Apoyo y Comunicación no 
verbal Segundo semestre 12 Adelaida Navaridas y 

Emilia Cruz 
Servicio de 
Viviendas Profesionales interesados 

27 CyS Feedback 17 y 24 de Octubre 10 Pablo Villanueva Acopedis Profesionales interesados 

28 CyS Diseño Universal de Aprendizaje (DUA) 2019-2020 y 2020-
2021 -- Por determinar Centro Educativo Profesionales interesados 

29 CyS Herramientas informáticas 2019-2020 y 2020-
2021 -- Por determinar Centro Educativo Profesionales interesados 

30 CyS Convención Derechos de las personas con 
discapacidad Septiembre 2 Ana Marta Centro Educativo Profesionales interesados 
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  TITULO FECHA Nº 
HORAS PONENTE RESP.CURSO A QUIEN VA DIRIGIDO 

31 CyS Taller Madurando como Equipo Junio 10 Pablo Villanueva Laura Arroyo Profesionales Interesados 

    FORMACIÓN PROYECTOS      

    Gestión del conocimiento      

32 Proy Gestión del conocimiento Por determinar 3 ZITEC Roberto Profesionales interesados 

    Tilos      

33 Proy Agenda 2030-Convención DDHH en clave 
Rural 

Junio/Septiembre/Novi
embre 5 Equipo Proyecto los 

Tilos 
Equipo Proyectos 

los Tilos 

Profesionales de Centros 
y Servicios del medio 

rural 
    Conductas Complejas      

34 Proy Apoyo Conductual Positivo Noviembre 10 Laura Arroyo Laura Arroyo Profesionales Interesados 

35 Proy Apoyo Conductual Positivo Noviembre 4 Pendiente Madrigal II Profesionales Interesados 

  FORMACION INSTRUCCIONES TECNICAS     

    Vida independiente      

36 IT I Encuentro Provincial Asistentes 
Personales Octubre/Noviembre 5 Equipo Técnico SVI Elena Polo Profesionales Interesados 

    Ocio y Deporte      

37 IT Buenas prácticas en actividades de turismo 
en vacaciones 1ª quincena de Julio 4 Por determinar Raúl Cáceres Profesionales Interesados 
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  TITULO FECHA Nº 
HORAS PONENTE RESP.CURSO A QUIEN VA DIRIGIDO 

    Servicio de Viviendas      

38 IT Intervención Conductual y Estrategias 
Reactivas Segundo semestre 16 Por determinar Emilia Cruz Profesionales Interesados 

    Apoyo al empleo       

39 IT 
Herramientas de evaluación y 
documentación utilizada para trabajadores 
CEE 

Por determinar 5 Nuria Vicente Respons.I.T 

Profesionales de apoyo 
de trabajadores del CEE 
y vinculadas al proceso 

de apoyo al empleo 

    Salud      

40 IT Nutrición y alimentación en personas con 
discapacidad 13/03/2019 7 Daniel Moguel Madrigal II Profesionales interesados 

41 IT Ejercicio físico para personas mayores 04/04/2019 7 Alejandro Moreno Madrigal II Profesionales interesados 

42 IT Psicofármacos Pendiente 6 Alberto Gallego Madrigal II Profesionales interesados 

    Gestión de la Biodiversidad      

43 IT Plantas Silvestres comestibles Septiembre/Octubre/N
oviembre/Diciembre 15 Fundación Tormes Jorge García 

Profesionales vinculados 
al aprovechamiento de 

plantas silvestres 
comestibles 

    Árbol autóctono y maderas nobles      

44 IT Micorrización maderas nobles en vivero 
forestal Junio 5 EMC e ID Forest Gloria Paniagua 

Profesionales vinculados 
a la producción de 

maderas nobles y árbol 
autóctono 
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  TITULO FECHA Nº 
HORAS PONENTE RESP.CURSO A QUIEN VA DIRIGIDO 

    Catering      

45 IT Visita Catering Externo Abril  Por determinar Catering Profesionales interesados 

46 IT Nutrición Saludable aplicada a grandes 
colectividades Enero 5 Por determinar Catering Profesionales interesados 

    FORMACIÓN PROCESOS      

    Actividades económico-productivas      

47 Proc Secuenciación de las tareas de limpieza en 
residencia Octubre 6 Clemen Martín Responsable de 

Proceso 
Profesionales de limpieza 

y lavandería 

48 Proc Manejo de maquinaria de limpieza Enero 4 Clemen Martín Responsable de 
Proceso 

Profesionales de limpieza 
y lavandería 

49 Proc Productos de limpieza, uso correcto  Febrero 5 Esther Prieto Responsable de 
Proceso 

Profesionales de limpieza 
y lavandería 

50 Proc PRL limpieza y lavandería  Febrero 2 Valentín Herrero Responsable de 
Proceso 

Profesionales de limpieza 
y lavandería 

51 Proc Productos de apoyo y movilizaciones Octubre 6 Judith Martín Responsable de 
Proceso 

Profesionales de 
asistencia personal 

52 Proc PRL Auxiliar de asistente personal  Febrero 4 Valentín Herrero Responsable de 
Proceso 

Profesionales de 
asistencia personal 

53 Proc Resolución de conflictos Noviembre 5 María A. Alfaro Responsable de 
Proceso 

Profesionales de 
limpieza, lavandería, 
jardinería y asistencia 

personal 
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  TITULO FECHA Nº 
HORAS PONENTE RESP.CURSO A QUIEN VA DIRIGIDO 

54 Proc Regeneración de alimentos Enero 4 Personal interno Responsable de 
Proceso 

Profesionales de 
limpieza, lavandería, 
jardinería y asistencia 

personal 

55 Proc Inserción laboral  Noviembre 5 Personal interno Responsable de 
Proceso 

Profesionales de 
limpieza, lavandería, 
jardinería y asistencia 

personal 

56 Proc ¿Cómo nos comunicamos con los clientes? 4º Trimestre 2019 5 Raquel Blaya Responsable de 
Proceso 

Profesionales de 
Jardinería 

57 Proc Manejo de maquinaria de jardinería 
específica de mantenimientos Diciembre 14 Personal interno Responsable de 

Proceso 
Profesionales de 

Jardinería 

58 Proc Mantenimiento de maquinaria de jardinería Noviembre 6 AIR FORESTAL Responsable de 
Proceso 

Profesionales de 
Jardinería 

59 Proc La imagen del trabajador en la jardinería 
profesional 3er trimestre 5 Personal interno Responsable de 

Proceso 
Profesionales de 

Jardinería 

60 Proc Carné de fitosanitarios Sin determinar 30 Sin determinar Responsable de 
Proceso 

Profesionales de 
Jardinería 

61 Proc Gestión y optimización del tiempo en la 
jardinería y el viverismo 3er trimestre 6 Personal interno Responsable de 

Proceso 
Profesionales de 

Jardinería 

62 Proc Visita viveros en Madrid  4º trimestre 2019 8 -- Responsable de 
Proceso 

Profesionales de 
Jardinería 

63 Proc Restauración de riberas: normativa para 
proyectar y ejecutar 3 Trimestre 12 Diego Gómez Prieto Arca Responsables de área 

verde de Arca Grupo 

64 Proc 
Diseño de Riegos: cálculos necesarios 
para la optimización y racionalización del 
uso del agua 

Octubre 6 Diego Gómez Prieto Arca Responsables de área 
verde de Arca Grupo 
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  TITULO FECHA Nº 
HORAS PONENTE RESP.CURSO A QUIEN VA DIRIGIDO 

65 Proc Poda de frutales (nivel 2) y de árboles y 
arbustos ornamentales 3º a 4º Trimestre 12 Diego Gómez Prieto Arca Responsables de área 

verde de Arca Grupo 

66 Proc Jardines sostenibles con plantas 
autóctonas 3º a 4º Trimestre 18 

Naturfutura 
Ingeniería 

Medioambiental 
Arca Responsables de área 

verde de Arca Grupo 

67 Proc Las Bondades del uso del compost en los 
procesos productivos Junio o Septiembre 6 

Centro Zahoz 
(Salomé Casado y/o 

Julián Pérez) 
Arca Responsables de área 

verde de Arca Grupo 

68 Proc Asesoria y venta al cliente de hortícolas Por determinar 12 Diego Gómez Prieto Arca Responsables de área 
verde de Arca Grupo 

69 Proc Visita lavandería de Residencia de 
Ancianos Centro Residencial Boni Mediero 4 Trimestre 2019 6 

Personal 
responsable de 

Residencia 
(Lavandería) 

Arca Todo el Equipo de 
Lavandería 

70 Proc Novedades en higienización en centros 
residenciales, hospitales y colegios Octubre 4 López Escudero Arca Responsables de 

limpieza y operarios/as 

    Comunicación      

71 Proc ¿Qué es la Accesibilidad Cognitiva? 10 de julio de 2019 3 Interno 
(Comunicación) Raquel Blaya 

Enlaces de Comunicación 
y profesionales 

interesados 

72 Proc Diseño Gráfico con Herramientas Gratuitas 15 de julio de 2019 4 Interno 
(Comunicación) Raquel Blaya 

Enlaces de Comunicación 
y profesionales 

interesados 

73 Proc ¿Cómo desarrollamos mensajes para 
nuestros canales de comunicación? 2020 4 Interno 

(Comunicación) Raquel Blaya Enlaces de Comunicación 

    Desarrollo Rural Sostenible      

74 Proc Desarrollo Rural Sostenible/Desarrollo 
Rural Inclusivo 

Junio/Septiembre/Novi
embre 5 Equipo Rural 

Asprodes y Salarca Jorge de Dios Profesionales de centros 
y servicios del medio rural 
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  TITULO FECHA Nº 
HORAS PONENTE RESP.CURSO A QUIEN VA DIRIGIDO 

    Plan de Vida      

75 Proc Plan de vida Por determinar 4 Junta Valladolid Elena Polo Profesionales Interesados 

    Gestión del conocimiento y calidad      

76 Proc 15ª Jornada de profesionales Noviembre 6 Varios Consejo de 
Dirección 

Todos los profesionales 
de la entidad 

77 Proc Micro abierto. Intercambio Prácticas 
Transformadoras Febrero 6 Varios Emilio Miñambres Profesionales interesados 

    Innovación      

78 Proc Competencias prácticas en la realización 
de proyectos Diciembre 6 Jorge de Dios y 

Roberto Martín Emilio Miñambres Profesionales Interesados 

79 Proc Taller elaboración y gestión de proyectos Junio/Septiembre/Novi
embre 5 Jorge de Dios y 

Roberto Martín Jorge de Dios Equipos de Proyectos 

80 Proc Atención a personas mayores/Agusto en 
mi casa/Residencia en red Por determinar 5 Por determinar Juan Profesionales Interesados 

81 Proc II Encuentro de prácticas admirables Plena 
Inclusión Septiembre -- -- Emilio Miñambres Profesionales Interesados 

    Escuela de Liderazgo      

82 Proc Visual Thinking Marzo 6 Pablo Villanueva Emilio Miñambres Lideres 

83 Proc Competencias éticas para la toma de 
decisiones en la función directiva Octubre 6 Marije Goikoetxea Emilio Miñambres Lideres 
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  TITULO FECHA Nº 
HORAS PONENTE RESP.CURSO A QUIEN VA DIRIGIDO 

84 Proc Trabajo en Equipo: Counselling 
Organizacional Por determinar -- Por determinar Escuela de 

Liderazgo Lideres 

85 Proc ¿Cómo hablar en público y en los medios 
de comunicación? 2020 8 Cipó Company Raquel Blaya Directores, Junta 

Directiva y Técnicos 

86 Proc Taller de Entrevistas 1ª y 2ª quincena de 
julio 2 Por determinar Sanana Martin Lideres 

87 Proc Entrenamientos de Coaching 
individualizados -- -- Ramón Cristobalena Escuela de 

Liderazgo A profesionales dirigido 

    PREVENCIÓN DE RIESGOS 
LABORALES      

88 PRL Prevención de riesgos laborales y 
accidentes para operarios jardinería 28/01/2019 2 Valentín Herrero Resp. Riesgos Operarios de Jardinería 

89 PRL Prevención de riesgos para personal de 
cocina en lectura fácil Pendiente 2 Valentín Herrero Resp. Riesgos Operarios de Catering 

90 PRL Prevención de riesgos para personal de 
limpieza/lavandería en lectura fácil Pendiente 2 Valentín Herrero Resp. Riesgos Operarios de limpieza y 

lavandería 

91 PRL Prevención de riesgos para asistente 
personal en lectura fácil Pendiente 2 Valentín Herrero Resp. Riesgos Asistentes personales 

92 PRL 
Prevención de riesgos de maquinaria de 
trabajaos en altura para operarios de 
jardinería 

Pendiente - Cualtis Formación Resp. Riesgos Operarios de Jardinería 

93 PRL Buenas prácticas preventivas en el uso de 
pantallas de visualización de datos ON LINE 4 Plataforma On line 

mutua Resp. Riesgos 
Personal que usa puesto 
con ordenador >20 horas 

semana 

94 PRL Buenas prácticas preventivas en la 
manipulación manual de cargas ON LINE - Plataforma On line 

mutua Resp. Riesgos Profesionales Interesados 
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  TITULO FECHA Nº 
HORAS PONENTE RESP.CURSO A QUIEN VA DIRIGIDO 

95 PRL Prevención de riesgos laborales para 
conductores Pendiente - Cualtis Formación Resp. Riesgos Sección transporte 

96 PRL Reunión anual trabajadores designados 
grupo Asprodes Septiembre-Octubre - Varios Resp. Riesgos Equipo preventivo 

Asprodes 

97 PRL Prevención de riesgos en la movilización y 
trasferencia de usuarios Pendiente 6 

Equipo 
fisioterapeutas 

Asprodes 
Resp. Riesgos Cuidadores 

98 PRL Primeros auxilios Pendiente 6 Personal Asprodes Resp. Riesgos Profesionales interesados 

99 PRL Escuela de espalda 14, 21 y 28/03/2019 3 Fisioterapeuta Mutua Resp. Riesgos Todos los puestos 

100 PRL Curso básico prevención de riesgos 
laborales 25/02/19 A 01/03/19 30 Junta de Castilla y 

León Resp. Riesgos Trabajadores designados 
centros 

101 PRL PRL de accidentes por sobreesfuerzos, 
calentamientos y estiramientos Pendiente 2 Valentín Herrero Resp. Riesgos Operarios de Jardinería 

102 PRL Gestión de estrés Junio 2 Técnicos PRL Mutua Resp. Riesgos Todos los puestos 

103 PRL Curso prevención y actuación ante 
emergencias Pendiente 2 Valentín Herrero Resp. Riesgos Centro Educativo 

 



Jamás he conocido a 
una persona tan ignorante

del que no pudiera
aprender algo. 

 
 

Galileo Galilei.
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